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ISH RE JASI

№ Topshiriq va vazifalar Ijro 
muddati

Ijro uchun mas’ullar

1.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning 
mamlakatni rivojlantirishning engmuhim ustuvor vazifalari to‘g‘risida 
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisiga yo‘llagan 2020-yil 29- 
dekabrdagi Murojaatnomasida oliy ta’lim muassasasiga yuklatilgan 
vazifalar ijrosini ta’minlash.

I yarim yillik

Rektor Sh.Sirojiddinov 
O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 

prorektor S.Normamatov, 
barcha bo‘lim boshliqlari, fakultet 

dekanlari va kafedra mudirlari

2.

2017-2021-yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning 
beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasining 
“Yoshlarni qo‘llab-quvvatlash va aholi salomatligini mustahkamlash 
yili”da amalga oshirishga oid Davlat dasturida oliy ta’lim muassasaida 
yuklatilgan vazifalar ijrosini o‘z vaqtida ta’minlash.

O‘zbekiston Respublikasi qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi 
Prezidentining farmon, qaror va farmoyishlari, Vazirlar

Rektor Sh.Sirojiddinov



3. Mahkamasining q aror va farmoyishlari, Oliy va o’rta maxsus ta’lim 
vazirligi Hay’at qarorlari, vazirning buyruqlarida belgilangan 
vazifalarning bajarilishi bo'yicha chora-tadbirlar ijrosini ta’minlash

Muntazam

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, 

barcha bo‘lim boshliqlari, fakultet 
dekanlari va kafedra mudirlari

4. O'zbekiston Respublikasi Prezidentining “Ta’lim-tarbiya tizimini 
yanada takomillashtirishga oid qo’shimcha chora-tadbirlar to’g’risida” 
2020-yil - noyabrdagi PQ-4884-son Qarori ijrosi bo’yicha hisobot.

12-aprel

Rektor Sh.Sirojiddinov 
O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 

prorektor S.Normamatov, 
barcha bo‘lim boshliqlari, fakultet 

dekanlari va kafedra mudirlari

5.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbek tilining davlat tili 
sifatidagi nufuzi va mavqeyini tubdan oshirish chora-tadbirlari 
to‘g‘risida”gi (.21.10.2019 y, PF-5850) hamda “Mamlakatimizda 
o‘zbek tilini yanada rivojlantirish rivojlantirish va til siyosatini 
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi (20.10.2020 y., PF- 
6084-son) farmonlarining ijrosini so‘zsiz va sifatli bajarilishini 
ta’minlash.

I yarim 
yillik

Rektor Sh.Sirojiddinov 
O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 

prorektor S.Normamatov, 
Filologiya fakulteti 

B.Abdishukurov, O‘zbek tili va 
adabiyoti fakulteti dekani 

L.Raupova, Amaliy tilshunoslik va 
lingvodidaktika kafedrasi mudiri 

B.Mengliyev. O‘zbek tilshunoslik 
kafedrasi mudiri T.Tog‘ayev va 

boshqalar.

6.

2020 - 2030 yillarda o‘zbek tilini rivojlantirish va til siyosatini 
takomillashtirish konsepsiyasini 2020 - 2022 yillarda amalga oshirish 
dasturi (20.10.20 y. PF-6084-son).

Rektor Sh.Sirojiddinov 
O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, O‘zbek 
tili va adabiyoti fakulteti dekani 

L.Raupova, Amaliy tilshunoslik va



12-band. O’zbek tili va adabiyotini o’qitishning zamonaviy metodikasini 
yaratish.

Iyul lingvodidaktika kafedrasi mudiri 
(B.Mengliyev), O‘zbek tilshunoslik 
kafedrasi mudiri (T.Tog‘ayev) va 

boshqalar.

7.
Universitetda “Kompyuter lingvistikasi va “Amaliy filologiya” 
yo’nalishi tashkil etish. I yarim yillik

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, O‘zbek 
tili va adabiyoti fakulteti dekani 

(L.Raupova), Amaliy tilshunoslik 
va lingvodidaktika kafedrasi mudiri 

(B.Mengliyev)

8.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekistonning yangi 
taraqqiyot davrida ta’lim-tarbiya va ilm-fan sohalarini rivojlantirish 
chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2020- yil 6-noyabrdagi PF-6108-son 
Farmonida belgilangan vazifalarning o‘z vaqtida sifatli amalga 
oshirilishini ta’minlash.

I yarim yillik

Rektor Sh.Sirojiddinov 
O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 

prorektor S.Normamatov, 
barcha bo‘lim boshliqlari, fakultet 

dekanlari va kafedra mudirlari

9.

Uch oy muddatda o‘quv jarayonini raqamlashtirish, elektron 
boshqaruv va masofaviy ta’limni rivojlantirish bo‘yicha belgilangan 
vazifalaridan kelib chiqib, oliy ta’lim muassasalarida kredit-modul 
tizimi joriy etilganligi munosabati bilan oliy ta’lim muassasalarining 
tarkibiy bo‘linmalari namunaviy shtatlar jadvali va me’yorlarini qayta 
ko‘rib chiqsin va tasdiqlasin.

(2021 ysh 18yanvar, № 01-07/1-2840, 37-band).

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, O‘quv- 

metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov).



10.
Vazirlar Mahkamasining “Professional ta’lim tizimida kredit-modul 

tizimini tashkil qilish to‘g‘risida”gi qaror loyihasini ishlab chiqish.
Iyun O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 

prorektor S.Normamatov, O‘quv- 
metodik bo‘lim boshlig‘i 

(V.Nazarov).

11.
2020/2021 - o'quv yili 1-yarim yilligida 1-kurslar uchun o'quv 

jarayonini kredit-modul tizimi asosida tashkil etish choralarini ko'rish
fevral O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 

prorektor S.Normamatov, O‘quv- 
metodik bo‘lim boshlig‘i 

(V.Nazarov).

12.

“Professional ta’lim tizimi boshqaruv va pedagog kadrlarning qayta 
tayyorlash va ularning malakasini oshirish tizimini tubdan
takomillashtirish to‘g‘risida”gi qaror ijrosini ta’minlash va
universitetga tadbiq etish.

yanvar O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
pro rektor S.Normamatov, O‘quv- 

metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov), Pedagog kadrlarning 

qayta tayyorlash va ularning 
malakasini oshirish tarmoq 

markazi rahbari (Z.Mirzayeva)

13.

“Professional ta’lim tizimida dual ta’limni tashkil etish chora- 
tadbirlari haqida”gi qaror loyihasini universitet kengashida ko‘rib 
chiqish va qaror loyihasini amalga oshirish mexanizimini ishlab 
chiqish.

fevral

Rektor Sh.Sirojiddinov 
O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 

prorektor S.Normamatov, 
Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 

bo‘yicha prorektor 
Z.Abdirashidov), Ilmiy Kengash 

kotibi J.Xudayberdiyev, 
barcha bo‘lim boshliqlari, fakultet 

dekanlari va kafedra mudirlari

14. 2021-2022 o‘quv yilida mavjud barcha ta’lim yo‘nalishlarining 1- 
kursi uchun xorij tajribalari asosida optimallashtirilgan o‘quv fanlari

Yanvar- 
fevral

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, O‘quv-



hamda auditoriya soatlarini hisobga olgan holda kredit-modul tizimi 
bo’yicha yangi o’quv rejalari, fan dasturlarini hamda Malaka talablarini 
ishlab chiqishni tashkil etish, o’rnatilgan tartibda (kadrlar iste’molchilari 
buyurtmasiga ko‘ra) ekspertizadan o‘tkazish va tasdiqlanishini
ta’minlash.

metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov).

15.

Qoraqalpog‘iston Respublikasi va viloyatlardagi professional ta’lim 
muassasalari tarkibida qisqa muddatli kasb-hunar va chet tillariga 
o‘qitish kurslari faoliyatini yo‘lga qo‘yish.

mart O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, O‘quv- 

metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov).

16.

Kasb-hunarga o‘qitish markazlari, qisqa muddatli kasb-hunar 
va chet tillariga o’qitish kurslari, mahalla aholisini kasb-hunarga 
o‘qitish maskanlarining o‘quv dasturlarini xorijiy yirik ish 
beruvchilar talablariga mosligini o ‘rganish, tahlil qilish. Tahlil 
yakunlari bo ‘yicha tahliliy ma’lumotlarni tayyorlash va
asoslangan takliflarni ishlab chiqish.

fevral O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, O‘quv- 

metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov).

17.

Professional ta’lim tizimidagi muammoli holatlarni o‘rganish va 
tanqidiy tahlil natijalarini muhokama qilish.

Rektor Sh.Sirojiddinov 
O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 

prorektor S.Normamatov, 
Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 

bo‘yicha prorektor 
Z.Abdirashidov), Ilmiy Kengash 

kotibi J.Xudayberdiyev, 
barcha bo‘lim boshliqlari, fakultet 

dekanlari va kafedra mudirlari



18.

O’zbekiston Respublikasi Prezidentining “2021/2022 o’quv yilida 
O’zbekiston Respublikasining oliy ta’lim muassasalariga o'qishga 
qabul qilishning davlat buyurtmasi parametrlari to‘g‘risida”gi qarori 
loyihasini universitet kesimida tayyorlash.

aprel Rektor Sh.Sirojiddinov 
O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 

prorektor S.Normamatov, 
Qabul komissiyasi mas’ul kotibi 

(B.Elov), 
barcha bo‘lim boshliqlari, fakultet 

dekanlari va kafedra mudirlari

19.

Vazirlar Mahkamasining “O‘zbekiston va xorijiy oliy ta’lim 
muassasalarining o'zaro kelishuvi bo'yicha qo'shma ta’lim dasturlari 
asosida talabalarni o'qitishni tashkil etish tartibi to'g'risidagi nizomni 
tasdiqlash haqida”gi qarori loyihasini tayyorlash. aprel

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, O‘quv- 

metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov).

20.

Umumta’lim fanlari bo'yicha yakuniy davlat attestasiyasi hamda 
oliy ta’lim muassasalariga kirish imtihonlarini unifikasiya qilish orqali 
yagona imtihon tizimini joriy etish to‘g‘risida”gi O‘zbekiston 
Respublikasi Prezidentining qarori loyihasini ishlab chiqish.

fevral

Rektor Sh.Sirojiddinov 
O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 

prorektor S.Normamatov, 
Qabul komissiyasi mas’ul kotibi 

(B.Elov)

21.

Xalqaro ta’lim dasturlari (imtihonlar) bo‘yicha eng yuqori ball 
to‘plagan iqtidorli yoshlarga imtihon topshirish xarajatlarini to‘liq 
qoplab berish tartibini yo‘lga qo‘yish.

mart

Rektor Sh.Sirojiddinov 
O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 

prorektor S.Normamatov, 
Xalqaro aloqalar bo‘limi 

hamkorligida



22. Vazirlar Mahkamasining “O‘zbekiston va xorijiy oliy ta’lim 
muassasalarining o'zaro kelishuvi bo'yicha qo'shma ta’lim dasturlari 
asosida talabalarni o'qitishni tashkil etish tartibi to'g'risidagi nizomni 
tasdiqlash haqida”gi qarori loyihasini tayyorlash.

Aprel

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, 
Xalqaro aloqalar bo‘limi 

hamkorligida

23. Bakalavriat ta’lim yo'nalishi va magistratura mutaxassisliklari uchun 
kredit-modul tizimi asosida tayyorlangan o‘quv rejalarga kiritilgan yangi 
fanlar uchun fan dasturlarini yaratishni tashkil etish hamda o‘rnatilgan 
tartibda ekspertizadan o‘tkazish va tasdiqlash.

Yanvar O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, O‘quv- 

metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov).

24. Universitetda talabalariga beriladigan ta’limning yuqori saviyada 
bo‘lishiga qaratilgan, pedagogning o‘z ustida doimiy izlanishini talab 
qiladigan pedagog-xodimlarni baholashning reyting tizimini universitet 
ichki me’yorlariga muvofiq amalga oshirish.

Muntazam

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, O‘quv- 

metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov).

25. Universitet miqyosida elektron ta’lim tizimini shakllantirish (O‘quv reja, 
fan ma’lumotlari, dars jadvallari, ishchi dastur asosida oraliq hamda joriy 
nazorat natijalari muddatlari, pedagog-xodimlarining yuklamalari, 
talabalar kontengenti) hamda pedagog-xodimlarning pedagogik, ilmiy- 
uslubiy, ilmiy tadqiqot, ma’naviy-ma’rifiy faoliyatini tartibga soluvchi 
shaxsiy ish rejasining bajarilishini elektron shaklda nazoratini amalga 
oshirish.

Muntazam

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, O‘quv- 

metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov).

26. O‘quv jarayonini boshqarish va dars jadvalini tuzishning
avtomatlashgan tizimini yaratish. yanvar

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, O‘quv- 

metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov), Axborot 

texnologiyalari markazi boshlig‘i 
(B.Elov)



27.
Pedagog-xodimlar tomonidan dars barbodiga yo‘l qo’yilishi, darsga 

kechikib kirish kabi holatlarning oldini olish bo’yicha choralar ko’rish, 
ma’lumotlar tayyorlash

Muntazam

O‘quv-metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov), fakultet dekanlari, 
kafedra mudirlari hamkorligida

28. Talabaga beriladigan bilimning sifat va mazmuni yuqori saviyada 
bo'lishiga qaratilgan, yangiliklarni, ilg'or ta’lim texnologiyalarni 
qo'llagan holda dars samaradorligining oshishiga yo'naltirilgan pedagog- 
xodimlarning kundalik tayyorgarligi va me’yoriy hujjatlarini nazorat 
qilish.

Muntazam

O‘quv-metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov), fakultet dekanlari, 
kafedra mudirlari hamkorligida

29.
Ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillariga asoslanib 

pedagog-xodimlarning pedagogik, ilmiy mahoratini sinab, beriladigan 
bilimning yuqori saviyada bo‘lishi uchun yo‘naltirilgan va o‘z ustida 
ishlashini talab qiladigan ochiq darslarni, ma’ruzalarni tashkil qilish,
namunali darslarni ommalashtirish

Muntazam

O‘quv-metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov), fakultet dekanlari, 
kafedra mudirlari hamkorligida

30.
O‘quv yilining 1-yarim yilligi mobaynida universitet pedagog- 

xodimlarining shaxsiy ish rejalari bajarilishini nazorat qilish
fevral O‘quv-metodik bo‘lim boshlig‘i 

(V.Nazarov) va barcha kafedra 
mudirlari

31. O‘quv yilining 1 -yarim yilligini fekultetlar tomonidan sifatli 
yakunlash choralarini ko‘rish.

fevral O‘quv-metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov), fakultet dekanlari, 

kafedra mudirlari

32. 2020-2021 o‘quv yilining I yarim yilligi uchun universitetning mavjud 
fakultetlari kesimida elektron dars jadvalini shakllantirish, elektron ta’lim 
tizimiga ikkinchi yarim yillikda o‘qitiladigan fanlarni, JN,ON hamda 
YAN ballarini, pedagog-xodimlarning yuklamalarini kiritish.

fevral

O‘quv-metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov), fakultet dekanlari, 

kafedra mudirlari



33. 2020-2021 o’quv yilining I yarim yilligi bo’yicha o’quv faoliyatining 
yakuniy natijalari asosida tanqidiy tahlil qilish, ikkinchi yarim yillikda 
ushbu kamchiliklami bartaraf qilish va ta’limning sifatini oshirishga 
qaratilgan taklif va mulohazalarni universitet ilmiy kengashida ko‘rib 
chiqish.

yanvar

O‘quv-metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov), fakultet dekanlari, 

kafedra mudirlari

34. Universitetdagi fakultetlar kesimida kuzgi sessiya bo‘yicha qarzdorlar 
ro‘yxatini shakllantirish, ular bilan qayta ishlash jadvalini tuzish va nazorat 
qilish.

iyun O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, O‘quv- 

metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov), fakultet dekanlari.

35. Universitetda mavjud zamonaviy jihozlangan kabinetlar (lingafon, 
multimedia, sinxron tarjima va kompyuter xonasi, ovoz yozish xonasi, 
elektron doskalar, televizorlar va h.k.) dan ta’lim sifatini oshirishda 
zamonaviy va innovatsion ta’lim texnologiyalari asosida tashkil etish. Muntazam

O‘quv-metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov), Axborot 

texnologiyalari markazi boshlig‘i 
(B.Elov)

36. Pedagog-xodimlarning pedagogik mahoratini sinab, beriladigan 
bilimning yuqori saviyada bo‘lishi uchun yo‘naltirilgan va o‘z ustida 
ishlashini talab qiladigan ochiq darslarni, ma’ruzalarni tashkil qilish, 
namunali darslarni ommalashtirish.

Muntazam

O‘quv-metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov)

37. Universitet IV kurs talabalari BMIlarining bajarilishi hamda MD 
bo‘yicha monitoring olib borish.

O‘quv-metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov), magistratura bo‘limi 

boshlig‘i (R.Yarqulov) barcha 
fakultet dekanlari va kafedra 

mudirlari

38. IV kurs talabalarining pedagogik amaliyotlari bo‘yicha 
buyruq loyihasini tayyorlash, ikki tomonlama shartnomalarning 
tuzilishi, ta’lim muassasasalarda pedagogik amaliyotning 
borishini nazorat qilish.

Mart-aprel

O‘quv-metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov), magistratura bo‘limi 

boshlig‘i (R.Yarqulov) barcha 
fakultet dekanlari va kafedra 

mudirlari



39. YADA ning o’tkazilish tartibi, borishini nazorat qilish 
DAKni shakllantirish, jadval asosida o’tkazilishini nazorat 
qilish va hisobotlarini qabul qilish. May-iyun

O‘quv-metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov), magistratura bo‘limi 

boshlig‘i (R.Yarqulov) barcha 
fakultet dekanlari va kafedra 

mudirlari

40. 2020-2021 o’quv yili davomida turdosh OTM mutaxassislari 
bilan o‘quv jarayoniga tegishli muammolarni hal qilish va 
ularni tegishli me’yoriy hujjatlar bilan ta’minlash bo‘yicha 
seminar-trening tashkil etish.

May-iyun

O‘quv-metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov)

41. Turdosh oliy ta’lim muassasalari bilan hamkorlikda respublika 
bo‘yicha yagona o‘quv adabiyoti asosida ta’lim olib borishga erishish.

Doimiy O‘quv-metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov)

42. Turdosh oliy ta’lim muassasalari bilan o’zaro talabalar almashinuvini 
yo‘lga qo’yish.

Doimiy

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, O‘quv- 

metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov), fakultet dekanlari.

43. Xorijiy va turdosh oliy ta’lim muassasalari bilan hamkorlikda onlayn 
tizimda dars-mashg‘ulotlari o‘tkazilishini tashkil etish.

Sentyabr

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, O‘quv- 

metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov), Xalqaro aloqalar 

bo‘limi hamda fakultet dekanlari.

44. Yoshlarning xorijiy tillarni o‘rganishlari uchun yanada 
kengroq imkoniyat yaratish maqsadida bepul til o‘rganish 
elektron platformasini yaratish. May

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, O‘quv- 

metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov), Axborot 

texnologiyalari markazi boshlig‘i 
(B.Elov)



45. Oliy ta’lim muassasalari va ta’lim tizimining quyi bo'g'inlari 
o'rtasidagi uzviylikni kuchaytirish maqsadida 65 ta akademik 
liseylarni oliy ta’lim muassasalari bilan uzviy bog'liqlikni ta’minlash, 
187 texnikumni o‘z yo'nalishi bo'yicha turdosh oliy ta’lim 
muassasalari va tarmoq korxonalariga biriktirish.

O'quvchilarni tegishli o'quv mashg'ulotlari va amaliyotlarini 
biriktirilgan korxonalarda tashkil etish;

tarmoq korxonalari tomonidan zarur shart-sharoitlarni yaratish hamda 
bitiruvchilarni mavjud bo’sh ish o'rinlariga ishga joylashtirish choralarini 
ko'rish;

ilgor xorijiy tajribalar asosida akademik liseylarning o’quv meyoriy 
hujjatlarni oliy ta’lim muassasalari tomonidan ishlab chiqish.

may

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, O‘quv- 

metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov),

46. Professional ta’lim tizimidagi muammoli holatlarni o‘rganish va 
tanqidiy tahlil natijalarini muhokama qilish.

mart O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, O‘quv- 

metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov),

47.
Maktablar va oliy ta’lim muassasalari hamkorligi natijadorligi 

tahlili.
may O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 

prorektor S.Normamatov, O‘quv- 
metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov), maktablarga 

universitetdan biriktirilgan mas’ul 
targ‘ibotchilar hamkorligida

48.

O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha
rivojlantirish konsepsiyasida belgilangan 10 ta oliy ta’lim muassasasi 
xalqaro reytinglarda o’rin olinishini ta’minlashga qaratilgan vazifalar 
ijrosini tahlil qilish.

may Rektor Sh.Sirojiddinov 
O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 

prorektor S.Normamatov, 
barcha bo‘lim boshliqlari, fakultet 

dekanlari va kafedra mudirlari



49.

O’zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekistonning yangi 
taraqqiyot davrida ta’lim-tarbiya va ilm-fan sohalarini rivojlantirish 
chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2020- yil 6-noyabrdagi PF-6108-son 
Farmoni ijrosini maqsadli o'rganish.

aprel Rektor Sh.Sirojiddinov 
O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 

prorektor S.Normamatov, 
barcha bo‘lim boshliqlari, fakultet 

dekanlari va kafedra mudirlari

50. O'zbekiston Respublikasi oliy ta’lim
tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasi “Yo‘l xaritasi”ning 
bajarilishini tahlil qilish.

iyun Rektor Sh.Sirojiddinov 
O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 

prorektor S.Normamatov, 
barcha bo‘lim boshliqlari, fakultet 

dekanlari va kafedra mudirlari

51. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Ta’lim-tarbiya tizimini 
yanada takomillashtirishga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 
2020-yil 6-noyabrdagi PQ-4884-son Qarori ijrosini maqsadli o‘rganish.

Aprel Rektor Sh.Sirojiddinov 
O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 

prorektor S.Normamatov, 
barcha bo‘lim boshliqlari, fakultet 

dekanlari va kafedra mudirlari

52. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston Respublikasi 
oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini 
tasdiqlash to‘g‘risida 2019-yil 8-oktyabrdagi PF-5847-son Farmoni 
ijrosini ijrosini maqsadli o’rganish.

Iyun Rektor Sh.Sirojiddinov 
O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 

prorektor S.Normamatov, 
barcha bo‘lim boshliqlari, fakultet 

dekanlari va kafedra mudirlari

53. Chet tillarini o’qitish tizimini takomillashtirish. Iyun O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, O‘quv- 

metodik bo‘lim boshlig‘i



(V.Nazarov) va Xalqaro aloqalar 
bo‘limi hamkorligida

54. Xorijiy oliy ta’lim muassasalarida faoliyat ko'rsatayotgan o'zbek tili 
kurslarini zarur ilmiy, o'quv-uslubiy adabiyotlar bilan ta’minlash 
tizimini shakllantirish.

I yarim yillik O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, O‘quv- 

metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov) va Xalqaro aloqalar 

bo‘limi hamkorligida
55. Yoshlarning oliy ta’lim bilan qamrovini 2019-yildagi 20 foizdan 

2025-yilda 35 foizga yetkazish, shuningdek intellektual investisiyalarni 
jalb etish borasida xorijiy, xususiy oliy ta’lim muassasalari sonini yaqin 
besh yilda 5 tadan kamida 28 taga olib chiqish.

I yarim yillik

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, O‘quv- 

metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov) va Xalqaro aloqalar 

bo‘limi hamkorligida

56. Uch oy muddatda maktab o'qituvchilarini nodavlat ta’lim tashkilotlari 
va oliy ta’lim muassasalarida malakasini oshirish kurslarini tashkil etish 
mexanizmlari, moliyaviy ta’minoti, tashkiliy masalalari, kurslar 
yakunida beriladigan sertifikatlarni taqdim etish tartibini belgilovchi 
Vazirlar Mahkamasi qarori loyihasini ishlab chiqib, o'rnatilgan tartibda 
tasdiqlash chorasini ko'rish. Bunda: barcha oliy ta’lim muassasalari 
rektorlari hamda xorijiy oliy ta’lim muassasalari rahbarlari o‘zlari 
joylashgan hududlardagi umumta’lim maktablarining fizika,
matematika, kimyo, biologiya va boshqa fanlar bo‘yicha otaliqqa olish, 
ular bilan maqsadli ishlashni tashkil etish hamda faoliyatini tizimli 
ravishda yo‘lga qo‘yishga mas’ul etib belgilash;
7 ta pedagogika universitetlari va institutlari, viloyatlardagi 10 ta 
universitetlarning professor-o‘qituvchilarini jalb qilib, ulardagi pedagog 
kadrlar tayyorlash metodikasini yangilash va zamon talablari asosida 
takomillashtirishni nazarda tutish.

fevral

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
pro rektor S.Normamatov, O‘quv- 

metodik bo‘lim boshlig‘i 
(V.Nazarov), Pedagog kadrlarning 

qayta tayyorlash va ularning 
malakasini oshirish tarmoq 

markazi rahbari (Z.Mirzayeva)

57. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M. Mirziyoyev



rahbarligida 2020 yil 30-oktyabr kuni o’tkazilgan videoselektor 
yig‘ilishining 86 - sonli BAYONI (02-3114, 04.11.2020 y.).

15-band. Ikki oy muddatda xalq ta’limi pedagoglarini malakasini 
oshirish va sohada ilmiy-tadqiqotlarni kuchaytirishga qaratilgan 
O'zbekiston Respublikasi Prezidenti qarori loyihasini ishlab chiqish.
Bunda: yil davomida pedagoglar bilimlarini baholash imkonini 

beruvchi ikki bosqichli tizimga o'tish;
o'quvchilarining fan olimpiadalarida erishgan yutuqlarini hisobga 

olgan holda, ularning ustozlariga navbatdagi malaka toifasini 
to‘g‘ridan-to‘g‘ri berish;

malaka oshirish yakuni natijalariga ko’ra pedagog xodimlarga 
tegishli malaka toifasi berilishini ta’minlash;

Janubiy Koreyaning KEV1 (Koreya ta’limni rivojlantirish instituti) 
va Rossiya Federasiyasining ta’lim muammolari akademiyasi 
tajribalari asosida Avloniy nomidagi xalq ta’limi muammolarini 
o’rganish va istiqbollarini belgilash ilmiy-tadqiqot institutini tashkil 
etishni nazarda tutish.

Yanvar

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, 

barcha bo‘lim boshliqlari, fakultet 
dekanlari va kafedra mudirlari

58. 2021/2022 o'quv yilidan boshlab, oliy ta’lim muassasalariga kirish 
imtixonlarida eng yuqori ball to‘plagan 200 nafar yoshlar uchun 
Prezident grantini joriy etish.

May O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, 

barcha bo‘lim boshliqlari, fakultet 
dekanlari va kafedra mudirlari

59. Lotin yozuviga asoslangan o‘zbek alifbosiga to‘liq o‘tishini ta’minlash 
maqsadida “Yo‘l xaritasi”ni ishlab chiqish bo‘yicha tegishli normativ - 
huquqiy hujjat loyihasini ishlab chiqish.

yanvar Rektor Sh.Sirojiddinov 
O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, O‘zbek 
tili va adabiyoti fakulteti dekani 

(L.Raupova), Amaliy tilshunoslik 
va lingvodidaktika kafedrasi mudiri



(B.Mengliyev),_ O‘zbek 
tilshunoslik kafedrasi mudiri 
(T.Tog‘ayev) va boshqalar

60. O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Davlat tilini bilish 
darajasi bo'yicha sertifikatni joriy etish to‘g‘risida”gi qarori loyihasini 
ishlab chiqish.

Fevral
Rektor Sh.Sirojiddinov 

)‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
p prorektor S.Normamatov, 

shDO)‘TAU huzuridagi Davlat tilida 
ish yuritish 

asoslarini o‘qitish va malaka 
oshirish markazi direktori 

(I.Azimov)
61. Alisher Navoiy asarlarining qisqacha nasriy bayoni va sharhi aks 

etgan keng jamoatchilik uchun mo'ljallangan ommabop ixcham 
kitoblar nashr ettirish.

May
Ilmiy ishlar va innovasiyalar 

bo‘yicha prorektor 
(Z.Abdirashidov), Ilmiy tadqiqotlar 

va ilmiy pedagog kadrlar 
tayyorlash bo‘limi boshlig‘i 
(N.Jo‘raqo‘ziyev), O‘zbek 

adabiyoti tarixi va folklor kafedrasi 
mudiri (N.Jabborov), 

(K.Mullaxo‘jayeva, D.Yusupova, 
Q.Pardayev, Sh.Omonov, 

A.Dehqonovlar)

Oliy ta’lim muassasalarida ilmiy-tadqiqot ishlari natijadorligini oshirish, 
yoshlarni ilmiy faoliyatga keng jalb etish, ilm-fanning innovasion infratuzilmasini shakllantirish bo'yicha ilmiy -tadqiqotlar 

va ilmiy-pedagog kadrlar tayyorlash
64. 1. Universitet ilmiy salohiyatini oshirish.

2. Ilmiy darajasiz o’qituvchilarni mustaqil tadqiqotchi institutiga jalb 
qilish.

2021/202 
2 o‘quv 

yili

Ilmiy ishlar va innovasiyalar 
bo’yicha prorektor 

(Z.Abdirashidov), Ilmiy tadqiqotlar 
va ilmiy pedagog kadrlar



3. Doktorantura talabalarini muddatidan oldin himoya qilishlari uchun 
shart-sharoitlarni yaratish.

davomida tayyorlash bo‘limi boshlig‘i 
(N.Jo‘raqo‘ziyev)

62. Ilmiy tadqiqot ishlari natijalarini nashr etishni oshirish.

Professor-o’qituvchilar ilmiy tadqiqot ishlari bajarilish rejasini 
muntazam monitoring qilib borish.

Professor-o’qituvchilar tomonidan tayyorlangan monografiya,risola va 
ilmiy maqolalar nashriga ko’maklashish.

2021/202 
2 o‘quv 

yili 
davomida

Ilmiy ishlar va innovasiyalar 
bo‘yicha prorektor 

(Z.Abdirashidov), Ilmiy tadqiqotlar 
va ilmiy pedagog kadrlar 

tayyorlash bo‘limi boshlig‘i 
(N.Jo‘raqo‘ziyev)

63. Ilmiy unvonga ega professor-o‘qituvchilarning ilmiy darajaga ega 
o’qituvchilarga nisbatan ulushini oshirish.

Ilmiy darajaga ega unvonsiz o’qituvchilar bilan individual ishlash 
tartibini ishlab chiqish.

OAK talabiga ko‘ra zarur hujjatlarni tayyorlashiga ko‘maklashish.

2021/202 
2 o‘quv 

yili 
davomida

Ilmiy ishlar va innovasiyalar 
bo‘yicha prorektor 

(Z.Abdirashidov), Ilmiy tadqiqotlar 
va ilmiy pedagog kadrlar 

tayyorlash bo‘limi boshlig‘i 
(N.Jo‘raqo‘ziyev)

64. “Ilm-fan va ilmiy faoliyat to‘g‘risida”gi 2019 yil 29 oktyabr RQ-576- 
son O‘zbekiston Respublikasining Qonuni ijrosi bo‘yicha hisobot.

1-mart

Ilmiy ishlar va innovasiyalar 
bo‘yicha prorektor 

(Z.Abdirashidov), Ilmiy tadqiqotlar 
va ilmiy pedagog kadrlar 

tayyorlash bo‘limi boshlig‘i 
(N.Jo‘raqo‘ziyev)

65. Jadid namoyandalarining boy ma’naviy merosi, hayoti va faoliyatini 
o‘rganishga oid ilmiy izlanishlarni rag‘batlantirish. I yarim 

yillik

Ilmiy ishlar va innovasiyalar 
bo‘yicha prorektor 

(Z.Abdirashidov), Ilmiy tadqiqotlar 
va ilmiy pedagog kadrlar 

tayyorlash bo‘limi boshlig‘i 
(N.Jo‘raqo‘ziyev), O‘zbek 

adabiyoti tarixi va folklor kafedrasi



mudiri (N.Jabborov), Adabiyot 
nazariyasi va zamonaviy adabiy 

jarayon kafedrasi mudiri 
(B.Karimov)

66. Ko‘p jildli “O’zbek tilining izohli lug’ati”ning to’ldirilgan yangi nashri 
(lotin yozuviga asoslangan o’zbek alifbosida)ni chop etish.

I yarim 
yillik

Ilmiy ishlar va innovasiyalar 
bo’yicha prorektor 

(Z.Abdirashidov), O’zbek tili va 
adabiyoti fakulteti dekani 

(L.Raupova), Amaliy tilshunoslik 
va lingvodidaktika kafedrasi mudiri 
(B.Mengliyev), O’zbek tilshunoslik 
kafedrasi mudiri (T.Tog’ayev) va 

boshqalar.

67. Turkiy tilli davlatlar bilan hamkorlik jarayonlarini rivojlantirish 
maqsadida o zbek tilining qardosh tillar bilan tarjima lug atlarini 
hamda ularning mobil ilovalarini yaratish.

I yarim 
yillik

Xalqaro aloqalar bo’limi, Ilmiy 
ishlar va innovasiyalar bo’yicha 

prorektor (Z.Abdirashidov), O’zbek 
tili va adabiyoti fakulteti dekani 

(L.Raupova), Amaliy tilshunoslik 
va lingvodidaktika kafedrasi mudiri 
(B.Mengliyev), O’zbek tilshunoslik 
kafedrasi mudiri (T.Tog’ayev) va 

boshqalar.

68.

Savdo, ishlab chiqarish, maishiy xizmat ko’rsatish obyektlariga nom 
berishning normativ-huquqiy asosini shakllantirish, kompaniya, firma, 
brend hamda ishlab chiqarish, savdo obyektlari, mahsulotlarga nom 
qo’yish (neyming) xizmatini tashkil qilish bo’yicha Hukumat qarori 
loyihasini ishlab chiqish.

yanvar

O’quv va tarbiyaviy ishlar bo’yicha 
prorektor S.Normamatov, O’zbek 
tili va adabiyoti fakulteti dekani 

(L.Raupova), Amaliy tilshunoslik 
va lingvodidaktika kafedrasi mudiri 
(B.Mengliyev), O’zbek tilshunoslik



kafedrasi mudiri (T.Tog‘ayev) va 
boshqalar.

69.

2020 - 2030 yillarda o’zbek tilini rivojlantirish va til siyosatini 
takomillashtirish konsepsiyasini 2020 - 2022 yillarda amalga oshirish 
dasturi (20.10.20 y. PF-6084-son).

22-band. O‘zbek tilidan jahonning yetakchi xorijiy tillariga va xorijiy 
tillardan o’zbek tiliga tarjima qiluvchi kompyuter dasturini yaratish.

yanvar

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, O‘zbek 
tili va adabiyoti fakulteti dekani 
(L.Raupova), Amaliy tilshunoslik 
va lingvodidaktika kafedrasi mudiri 
(B.Mengliyev), O‘zbek tilshunoslik 
kafedrasi mudiri (T.Tog‘ayev) va 
boshqalar.

70.

Alisher Navoiy tavalludining 580 yilligini nishonlash bo'yicha 
amalga oshiriladigan chora- tadbirlar dasturi (19.10.20 y. PQ-4865- 
son).

7-band. Alisher Navoiy nomidagi Toshkent davlat o'zbek tili va 
adabiyoti universitetida «Alisher Navoiy va XXI asr» mavzusida xalqaro 
ilmiy-nazariy konferensiyasini o‘tkazish.

fevral

Rektor Sh.Sirojiddinov

O‘zbek adabiyoti tarixi va folklor 
kafedrasi mudiri (N.Jabborov), 
(I.Adizova K.Mullaxo‘jayeva, 

D.Yusupova, Q.Pardayev, 
Sh.Omonov, A.Dehqonov va 

boshqalar)

71.
Geografik obyektlar nomlarining kelib chiqishi va to‘g‘ri yozilishi, 
qo‘llanilishi bo‘yicha axborotni o‘z ichiga olgan “O‘zbekiston 
toponimlari” nomli kitoblarni chop etish va nashrga tavsiya etish.

Mart
O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, O‘zbek 
tili va adabiyoti fakulteti dekani 
(L.Raupova), Amaliy tilshunoslik 
va lingvodidaktika kafedrasi mudiri 
(B.Mengliyev), O‘zbek tilshunoslik 
kafedrasi mudiri (T.Tog‘ayev) va 
boshqalar.

O‘zbek tilidan jahonning yetakchi xorijiy tillariga va xorijiy tillardan 
o‘zbek tiliga tarjima qiluvchi kompyuter dasturini yaratish bo‘yicha Mart

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor S.Normamatov, O‘zbek



72. ilmiy loyihalarning tayyorlanishini tashkil etish. tili va adabiyoti fakulteti dekani 
(L.Raupova), Amaliy tilshunoslik 
va lingvodidaktika kafedrasi mudiri 
(B.Mengliyev), O‘zbek tilshunoslik 
kafedrasi mudiri (T.Tog‘ayev) va 
boshqalar.

73.
Respublika olimlari tomonidan olib borilayotgan ilmiy tadqiqotlar 
natijalarini dunyo miqyosida namoyish etish, O'zbekiston olimlarini 
dunyo ilmiy hamjamiyati tomonidan tan olinishini ta’minlash maqsadida 
Scopus, Sciense Drict, Web of Sciense kabi xalqaro jurnallarda chop 
etiladigan ilmiy maqolalar sonini 5 yillik istiqbolda 750 tadan kamida 
4000 tagacha yetkazish.

I yarim 
yillik

Xalqaro aloqalar bo‘limi, Ilmiy 
ishlar va innovasiyalar bo‘yicha 
prorektor (Z.Abdirashidov), Ilmiy 
tadqiqotlar va ilmiy pedagog kadrlar 
tayyorlash bo‘limi boshlig‘i
(N.Jo‘raqo‘ziyev)

74. 1.“Scopus”, “ScienceDirect”, “Web of Science” va boshqa xalqaro ilmiy- 
texnik ma’lumotlar bazasida indekslanuvchi hamda impakt faktori 0,5 
dan yuqori bo‘lgan ilmiy jurnallarda chiqarilgan maqolalarning 
professor-o‘qituvchiga nisbatini oshirish.

Xalqaro ilmiy-texnik ma’lumotlar bazasida indekslanuvchi jurnallarda 
maqola chop etishga ko‘maklashuvchi ishchi guruh tuzish.

Yil 
davomida

Xalqaro aloqalar bo‘limi, Ilmiy 
ishlar va innovasiyalar bo‘yicha 
prorektor (Z.Abdirashidov), Ilmiy 
tadqiqotlar va ilmiy pedagog kadrlar 
tayyorlash bo‘limi boshlig‘i
(N.Jo‘raqo‘ziyev)

75.

Magistratura mutaxassisligi bitiruvchilarini ilmiy faoliyatga yo’naltirish. 
Magistratura mutaxassisliklari bitiruvchilari va ularning ilmiy rahbarlari 
shaxsiy ish rejalari bajarilishini har chorakda monitoring qilib borish.

Bitiruvchi talabalarning ilmiy maqolalarini chop etishga ko’maklashish.

Ilmiy salohiyati yuqori bo’lgan bitiruvchi talabalarni ilmiy stajyorlikka tavsiya qilish.

Muntazam Ilmiy ishlar va innovasiyalar
bo‘yicha prorektor Z.Abdirashidov, 
Magistratura bo’limi boshlig’i
R.Yarkulov

I. Ma’naviy-axloqiy tarbiya ishlari samaradorligini oshirishga doir tashkiliy chora-tadbirlar



76.
Alisher Navoiy tavallud topgan 9-fevral sanasida Toshkent 

shahridagi Adiblar hiyobonida o’rnatilgan shoir haykali poyiga gul 
qo’yish marosimlari, navoiyxonlik va adabiy kechalarini tashkil qilish.

Fevral

Barcha prorektorlar, fakultet 
dekanlari va o'rinbosarlari, 

Murabbiylar kengashi raisi, Kasaba 
uyushmasi qo'mitasi raisi, TTJ 

tarbiyachi-pedagoglari, universitet 
psixologi, Yoshlar agentligi BT 

yetakchisi

77.

Yoshlar o‘rtasida til madaniyatini oshirishga qaratilgan tanlovlar 
o‘tkazish, jumladan, “Zulfiyaxonim qizlari”, “Mard o‘g‘lonlar” 
tanlovlari nizomlarini nomzodlarning o‘zbek tili bo‘yicha savodxonlik 
darajasini aniqlash sharti bilan to‘ldirish.

Mart

Barcha prorektorlar, fakultet 
dekanlari va o'rinbosarlari, 
Murabbiylar kengashi raisi, 

universitet psixologi, Yoshlar 
agentligi BT yetakchisi

78.

Yil davomida “Kamalak yulduzlari”, “Yilning faol yoshlar 
yetakchisi”, “Yil sardori”, “Talabalar festivali”, “Intellektual o‘yinlar” 
haftaligi, “Yil talabasi” singari ko‘rik-tanlov va musobaqalarni tashkil 
etish va yuqori saviyada o‘tkazish.
(2021 yil 18 yanvar, № 01-07/1-2840, 65-band).

2021-yil 
davomida

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo'yicha dekan 

o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi, Yoshlar agentligi BT 

yetakchisi

79.

Pandemiya davrida talabalar o‘rtasida “Diniy omilning jamiyat hayotdagi 
ahamiyati, xavfsizlik va barqarorlikni ta’minlashdagi o'rni”, “Vatan 
kelajagi uchun daxldorman”, “Milliy qadriyatlar urf-odatlar yoshlar 
nigohida”, “Universitet haqida ochiq fikr”, “Yoshlar bilan o‘tkaziladigan 
tadbirlar talaba nigohida” kabi mavzularda onlayn sotsiologik tadqiqot va 
so‘rovlar o‘tkazish. Mazkur so‘rovlar natijalarini universitet va fakultet Ilmiy 
kengashida muhokoma qilish asosida tegishli chora-tadbirlar belgilab borish. 
(Jadval ilova qilinadi).

2020-yil sentabr 
- 2021-yil iyun

jadval asosida

Barcha prorektorlar, fakultet 
dekanlari va o'rinbosarlari, 

Murabbiylar kengashi raisi, O'quv- 
tarbiya jarayonini sotsiologik 

o'rganish va psixologik tahlil qilish 
guruhi, Kasaba uyushmasi 

qo'mitasi raisi, TTJ tarbiyachi- 
pedagoglari, universitet psixologi, 
Yoshlar agentligi BT yetakchisi

80.
Pandemiya davrida talabalarning bo‘sh vaqtlarini mazmunli o‘tkazishga 

yo‘naltirilgan ijodiy, kasbiy, badiiy to‘garak-klublar faoliyatini onlayn (telegram, 
“ZOOM” platformasi orqali) yo‘lga qo‘yish va yanada kuchaytirish.

2020-yil sentabr 
- 2021-yil iyun

jadval asosida

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

universitet bosh hisobchisi, 
universitet psixologi, Yoshlar bilan 

ishlash bo'yicha dekan



o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi, ATM rahbari

81.

Quyidagi turli onlayn tanlovlar (badiiy, san’at, ijodiy, sport 
yo‘nalishlari)da talabalar ishtirokini ta’minlash va ularda sovrindor 
bo'lgan talabalar to'g'risida elektron ma’lumotlar bazasini
shakllantirish hamda ularni universitet faoliyatiga keng jalb etish:

Xalqaro va Respublika tanlov va musobaqalari,

“Yurt kelajagi”,

“Barhayot an’analar”,

“Zulfiya” mukofoti,

“Nihol” sovrini.

2020-yil sentabr 
- 2021-yil iyun

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Ilmiy ishlar va 

innovatsiyalar bo'yicha prorektor 
(bo'lim boshlig'i), Yoshlar bilan 
ishlash, ma’naviyat va ma’rifat 
bo'limi, Yoshlar bilan ishlash 
bo'yicha dekan o'rinbosarlari, 
Xotin-qizlar qo'mitasi, ATM 

rahbari

82.

“Teatr - tarbiya maskani”, “Vatan bo'ylab sayohat” nomi ostida 
mamlakatimizning qadimiy va boy tarixini o‘rganish, yoshlar orasida 
keng targ‘ib etish, shuningdek, ularda milliy g‘urur va iftixor tuyg‘usini 
mustahkamlash maqsadida “Vatanparvarlik o'lka tarixini
o'rganishdan boshlanadi» (tarixiy joylarga), “Ajdodlar xotirasi 
yodimizda” (muqaddas qadamjolarga) “O'zbekiston jannatmakon 
diyor”, “Baxtlar vodiysi”, “Biz nechun sevamiz, O'zbekistonni”, 
“Bunyodkorlik yo'lida” mavzularida professor-o‘qituvchilar va 
talablar ishtirokida madaniyat va muzey mutaxassislarini jalb qilgan 
holda madaniyat maskanlari (teatr, muzey, tasviriy va ijodiy 
ko‘rgazmalar h.k.) va muqaddas tarixiy qadamjolarga Vertual 
tashriflarini uyushtirish. (Jadval ilova qilinadi).

2020-yil sentabr 
- 2021-yil iyun

jadval asosida

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

fakultet dekanlari, kafedra 
mudirlari, Yoshlar agentligi BT 
yetakchisi, universitet psixologi

83. Respublikamizda faoliyat ko‘rsatayotgan milliy madaniyat
markazlari bilan madaniyat kunlarini, jumladan, “O'zbekiston -

2020-yil sentabr 
- 2021 yil iyun

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan



millatlararo totuvlik va diniy bag’rikenglik yurti” mavzusida onlayn 
madaniyat festivalini tashkil etish. (Jadval ilova qilinadi).

jadval asosida ishlash bo'yicha dekan 
o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 

qo'mitasi

84.

“Tinch va farovon yurtga bayramlar yarashadi” shiori ostida 
O’zbekiston Respublikasining tarixiy sanalari va umumxalq 
bayramlarini yuqori saviyada va keng miqyosda nishonlash bo‘yicha 
ko‘tarinki ruhdagi onlayn tadbirlarni tashkillashtirish. (Jadval ilova 
qilinadi).

2020-yil sentabr 
- 2021-yil iyun

jadval asosida

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo'yicha dekan 

o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi, guruh murabbiylari

85.

“Sport bizni birlashtiradi”, “Sport - salomatlik garovi”, 
“Sog‘lom tanda sog‘ aql” shiorlari ostida talaba-yoshlar o‘rtasida 
ommaviy sportni keng targ‘ib qilish hamda sport musobaqalarini 
ommalashtirish va rivojlantirish maqsadida Respublika, Osiyo va Jahon 
chempionlari hamda olimpiada sovrindorlari ishtirokida onlayn davra 
suhbatlarini tashkillashtirish. (Jadval ilova qilinadi).

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

jadval asosida

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 
Yoshlar bilan ishlash bo'yicha 

dekan o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi, guruh murabbiylari va 

“Umid” sport klubi rahbari

86.

Pandemiya davrida talabalarda sog‘lom turmush tarzi va salomatlik 
madaniyatini shakllantirish, ularni yuksak ma’naviyatli shaxs qilib 
tarbiyalashga qaratilgan ishlar natijadorligini oshirish. Bunda quyidagi 
kabi yo‘nalishlarda onlayn ma’naviyat-ma’rifat va madaniyat 
oyliklarini o‘tkazish tavsiya etiladi:

sentabr - “Mehr-muruvvat oyligi”,

oktabr - “Ustoz va murabbiylar oyligi”,

noyabr - “Atrof-muhit muhofazasi oyligi”,

dekabr - “Huquqiy savodxonlik va madaniyat oyligi”,

yanvar - “Axborot xavfsizligi oyligi”,

fevral - “Sog'lom turmush madaniyati oyligi”,

2020-yil 
sentabr -

2021-yil iyun

reja-jadval 
asosida

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

fakultet dekanlari, ATM rahbari, 
Yoshlar agentligi BT yetakchisi, 
universitet psixologi va guruh 

murabbiylari



mart - “Ko'kalamzorlashtirish va obodonlashtirish oyligi”, 

aprel - “Tabiiy ne’matlarni asrash oyligi”, 

may - “Kitobxonlik va mutolaa oyligi”, 

iyun - “Yoshlar va bunyodkorlik oyligi”.

87.

Talaba-yoshlarda Vatanga sadoqat, mardlik va jasurlik 
xususiyatlarini mustahkamlash maqsadida hududda joylashgan harbiy 
qismlar bilan ma’naviy-ma’rifiy yo‘nalishda “Buyuk kelajagimizni 
mard va olijanob xalqimiz bilan birga quramiz” mavzusi ostida 
hamkorlik ishlarini olib borish.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyev asarlarida 
vatanparvarlik, Vatanga sadoqat, Vatan kelajagi haqida va yoshlarga 
oid bildirilgan fikr-mulohazalarni o‘rganishga bag‘ishlab talabalar 
o‘rtasida onlayn davra suhbatlari o‘tkazish. (Jadval ilova qilinadi).

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

jadval asosida

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

fakultet dekanlari, ATM rahbari, 
Yoshlar agentligi BT yetakchisi, 
universitet psixologi va guruh 

murabbiylari, hamkor tashkilotlar

88.

“Milliy tiklanishdan milliy yuksalish sari” shiori ostida 
“Ma’naviyat kuni” va “Axborot va murabbiylik soatlari”ni onlayn 
shaklda mazmunli va qiziqarli, shuningdek o‘z vaqtida o‘tkazilishi 
chora-tadbirlarini ko‘rish. (Jadval ilova qilinadi).

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

jadval asosida

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

fakultet dekanlari, ATM rahbari, 
Yoshlar agentligi BT yetakchisi, 

universitet psixologi va 
Murabbiylar Kengashi raisi, guruh 

murabbiylari

II. Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan ijtimoiy-iqtisodiy islohotlar, qabul qilinayotgan qonun huyatlarining mazmun 
va mohiyatini o’quvchi-talabalar va professor-o’qituvchilarning keng qatlamlariga yetkazishga qaratilgan targ’ibot 

tadbirlari

89.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoevning

mamlakatni rivojlantirishning eng muhim ustuvor vazifalari to‘g‘risida 
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisiga 2020-yil 29-dekabrdagi

I yarim yillik

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan



Murojaatnomasida oliy ta’lim muassasalariga yuklatilgan vazifalar 
ijrosini ta’minlash.

ishlash bo‘yicha dekan 
o‘rinbosarlari, Xotin-qizlar 

qo‘mitasi, guruh murabbiylari

90.

2017-2021 yillarda O'zbekiston Respublikasini rivojlantirishning 
beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasini “Yoshlarni 
qo‘llab-quvvatlash va aholi salomatligini mustahkamlash yili”da 
amalga oshirishga oid Davlat dasturida oliy ta’lim muassasalariga 
yuklatilgan vazifalar ijrosini ta’minlash.

I yarim yillik

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo‘yicha dekan 

o‘rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo‘mitasi, guruh murabbiylari

91.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoevning respublika 

hududlariga tashrifi mobaynida o‘tkazilgan majlislarda oliy ta’lim 
muassasalariga yuklatilgan vazifalar ijrosini ta’minlash.

I yarim yillik

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo‘yicha dekan 

o‘rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo‘mitasi, guruh murabbiylari

92.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoev huzurida 

o‘tkazilgan majlislarda oliy ta’lim muassasalariga yuklatilgan vazifalar 
ijrosini ta’minlash.

I yarim yillik

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo‘yicha dekan 

o‘rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo‘mitasi, guruh murabbiylari

93.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoev huzuridagi 

hisobotlar bo‘yicha 2021-yil va kelgusi yillar uchun oliy ta’lim 
muassasalariga yuklatilgan vazifalar ijrosini ta’minlash.

I yarim yillik
O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 

prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi,



universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo‘yicha dekan 

o‘rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo‘mitasi, guruh murabbiylari

94.
O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining yaqin muddatga 

va uzoq istiqbolga mo’ljallangan harakatlar dasturida oliy ta’lim 
muassasalariga yuklatilgan vazifalar ijrosini ta’minlash.

I yarim yillik

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo‘yicha dekan 

o‘rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo‘mitasi, guruh murabbiylari

95.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Ta’lim-tarbiya tizimini 

yanada takomillashtirishga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 
2020-yil 6-noyabrdagi PQ-4884-son Qarori ijrosini ta’minlash.

I yarim yillik

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo‘yicha dekan 

o‘rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo‘mitasi, guruh murabbiylari

96.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekistonning yangi 
taraqqiyot davrida ta’lim-tarbiya va ilm-fan sohalarini rivojlantirish 
chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2020-yil 6-noyabrdagi PF-6108-son 
Farmonida belgilangan vazifalarning o‘z vaqtida sifatli amalga 
oshirilishini ta’minlash.

I yarim yillik

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo‘yicha dekan 

o‘rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo‘mitasi, guruh murabbiylari

97. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Aholiga psixologik 
xizmat ko‘rsatish va psixologiya sohasida kadrlar tayyorlash tizimini

Fevral O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash,



tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to'g'risida”gi qarori loyihasini 
ishlab chiqishda takliflar kiritish.

ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 
universitet psixologi, Yoshlar bilan 

ishlash bo'yicha dekan 
o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 

qo'mitasi, guruh murabbiylari

98.

O’zbekiston Respublikasi Prezidentining “O'zbekiston Respublikasi 
oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini 
tasdiqlash to'g'risida” 2019-yil 8-oktabrdagi PF-5847-son Farmoni 
ijrosini maqsadli o‘rganish jarayonlariga puxta tayyorgarlik ko‘rish.

Iyun

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo'yicha dekan 

o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi, guruh murabbiylari

99.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O'zbek tilining davlat tili 
sifatidagi nufuzi va mavqeyini tubdan oshirish chora-tadbirlari 
to‘g‘risida”gi (21.10.2019 y, PF-5850) hamda “Mamlakatimizda 
o‘zbek tilini yanada rivojlantirish va til siyosatini takomillashtirish 
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi (20.10.2020 y., PF-6084-son)
farmonlarining ijrosini so'zsiz va sifatli bajarilishini ta’minlash.

I yarim yillik

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo'yicha dekan 

o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi, guruh murabbiylari

100.

Alisher Navoiyning ijodiy merosini chuqur o'rganish va 
ommalashtirishga ulkan hissa qo'shgan mamlakatimiz va xorijiy 
davlatlar fuqarolarini hamda ilmiy-ijodiy muassasalarini taqdirlash 
maqsadida Alisher Navoiy ordenini ta’sis etish bo'yicha tegishli 
normativ-huquqiy hujjat loyihasini ishlab chiqish.

Yanvar

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 
Yoshlar bilan ishlash bo'yicha 

dekan o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi



101.
O’zbekiston Respublikasi Prezidentining “Alisher Navoiy nomidagi 

xalkaro jamoat fondini tashkil etish to‘g‘risida”gi qarori loyihasini 
ishlab chiqishda faol ishtirok etish.

Yanvar

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 
Yoshlar bilan ishlash bo'yicha 

dekan o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi

102.

2020 - 2030 yillarda o‘zbek tilini rivojlantirish va til siyosatini 
takomillashtirish konsepsiyasini 2020 - 2022 yillarda amalga oshirish 
dasturi (20.10.20 y. PF-6084-son) ning 12-bandi bo‘yicha O‘zbek tili va 
adabiyotini o‘qitishning zamonaviy metodikasini yaratish.

iyul

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

Fakultetlar dekanlari hamda O'zbek 
tili va adabiyotini o'qitish 

metodikasi kafedrasi professor- 
o'qituvchilari

103.

Yoshlarni vatanparvarlik ruhida tarbiyalash, ma’naviyatini boyitish, 
ularga milliy qadriyatlarni singdirish, jismoniy sog‘lom avlod qilib 
tarbiyalash ishlarini universitetning talabalar turar joylarida amalga 
oshirishni nazarda tutuvchi manzilli chora-tadbirlar dasturini bir oy 
muddatda puxta ishlab chiqib, amaliyotga joriy etish.
(2021 yil 18 yanvar, № 01-07/1-2840, 36-band).

18 fevral

Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat 
va ma’rifat bo'limi, TTJ tarbiyachi- 

pedagoglari, universitet “Sport 
targ'ibotchisi”, Yoshlar agentligi 

BT yetakchisi

104.

Universitet rahbar kadrlari va pedagogik jamoasi uchun har hafta 
mamlakatimizda amalga oshirilayotgan barcha sohalardagi islohotlar, 
xorijda ro‘y berayotgan voqealar, yangi qabul qilingan qonun, 
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmon, qaror va
farmoyishlari, Vazirlar Mahkamasining qaror va farmoyishlari, 
shuningdek, oliy ta’lim tizimida qabul qilingan normativ-huquqiy 
hujjatlar va topshiriqlarning mazmun-mohiyatini tushuntirishga 
qaratilgan “Yangilanayotgan O'zbekiston” mavzusida onlayn
ma’rifat soatlarini tashkil etish.

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

fakultet dekanlari, ATM rahbari, 
Yoshlar agentligi BT yetakchisi va 
Murabbiylar Kengashi raisi, guruh 

murabbiylari



105.

O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 20-apreldagi PQ- 
2909-son, 2017-yil 27-iyuldagi PQ-3151-son, 2018-yil 5-iyundagi PQ- 
3775-son Qarorlari hamda 2017-yil 5-iyuldagi PF-5106-son Farmoni, 
“Yoshlar - kelajagimiz” Davlat dasturi, , shuningdek, boshqa
normativ-huquqiy hujjatlarning mazmun-mohiyati bo’yicha
tushuntirish onlayn targ‘biot ishlari va ular asosida amalga oshirish 
uchun belgilab olingan ma’naviy-ma’rifiy ishlarni amalga oshirib 
borish.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevning Oliy 
Majlisga Murojaatnomasining mazmun-mohiyatini o‘quvchilar va 
talabalarga yetkazishga qaratilgan turkum onlayn targ‘ibot tadbirlarini 
o‘tkazish.

(Jadval ilova qilinadi).

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

jadval asosida

O’quv va tarbiyaviy ishlar bo’yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo’limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo’yicha dekan o’rinbosarlari, 

Xotin-qizlar qo’mitasi, guruh 
murabbiylari

106.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan Yoshlar
ma’naviyatini yuksaltirish va ularning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil 
etish bo‘yicha taqdim etilgan 5 ta muhim tashabbus bo‘yicha 
“O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan ko’tarilgan 
yoshlar ma’naviyatini yuksaltirish va ularning bo‘sh vaqtini 
mazmunli tashkil etish bo‘yicha 5 ta tashabbus yuzasidan dastur”da 
rejalashtirilgan ma’naviy-ma’rifiy tadbirlarni onlayn tashkil etib borish 
(“Talabalar teatr studiyasi, “Quvnoqlar va zukkolar”, “Havaskorlik 
ansambli”, “Yagonasan, muqaddas Vatan!”, xotin-qizlar qo’llab- 
quvvatlash va boshqa shu kabi barcha tadbirlar mazkur band asosida ijro 
etiladi). (Dastur ilova qilinadi).

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

jadval asosida

O’quv va tarbiyaviy ishlar bo’yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo’limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo’yicha dekan 

o’rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo’mitasi, guruh murabbiylari

107.
Pandemiya davrida jamiyatda faol fuqarolik pozitsiyasining 

shakllanishi holati, turli sohalarda olib borilayotgan islohotlarning 
yoshlar turmush tarziga ta’sirini o‘rganish maqsadida “Ijtimoiy

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

Barcha prorektorlar, fakultet 
dekanlari va o’rinbosarlari, 

Murabbiylar kengashi raisi, O’quv- 
tarbiya jarayonini sotsiologik 

o’rganish va psixologik tahlil qilish



rivojlanish va daxldorlik tuyg’usi” mavzusida ijtimoiy tarmoqlar 
orqali talabalar va o’quvchilar o’rtasida sotsiologik tadqiqotlar o'tkazish 
va natijalari asosida tahliliy materiallar tayyorlash.

guruhi, TTJ tarbiyachi-pedagoglari, 
universitet psixologi, Yoshlar 

agentligi BT yetakchisi

108.

Talaba-yoshlarda milliy qadriyatlarga hurmat, mamlakat tarixiga 
daxldorlik hisssini rivojlantirish maqsadida “Vatan kelajagi uchun 
barchamiz daxldormiz” shiori ostida “ZOOM” platformasida onlayn 
debatlar o‘tkazish. (Jadval ilova qilinadi).

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

jadval asosda

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 
fakultet dekanlari, ATM rahbari, 

Yoshlar agentligi BT yetakchisi va 
Murabbiylar Kengashi raisi, guruh 

murabbiylari

109.

Pedagogik an’ana va qadriyatlarning uzviyligini ta’minlash, “Ustoz- 
shogird” tizimi asosidagi ishlarni kuchaytirish, boy kasbiy va hayotiy 
tajribaga ega professor-o‘qituvchilar ishtirokida onlayn ma’naviy- 
ma’rifiy tadbirlar, “Ustoz-shogird” chiqishlari, onlayn mahorat
darslarini tashkil etish

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

Barcha prorektorlar, Yoshlar bilan 
ishlash, ma’naviyat va ma’rifat 

bo'limi, fakultet dekanlari, ATM 
rahbari, Yoshlar agentligi BT 

yetakchisi va Murabbiylar 
Kengashi raisi, guruh murabbiylari

110.
Ekologiya va atrof-muhitni muhofaza qilish bilan bog‘liq “Tabiatni 

asraylik” mavzusidagi ijtimoiy tarmoqlar orqali targ‘ibot-tashviqot 
ishlarini tashkil etish.

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

har chorakda

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo'yicha dekan 

o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi, guruh murabbiylari

111.

Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining 2020-yil 5-avgustdagi 
“Jamiyatda demokratik madaniyatni shakllantirish, xususan keng 
jamoatchilikka demokratiya va demokratik qadriyatlarning mohiyatini 
yetkazish maqsadida universitetda (seminarlar, veb-saytlar orqali, 
uzluksiz ta’lim kurslarida) demokratik madaniyatni shakllantirish 
bo‘yicha tushuntirish ishlarini olib borish haqida”gi 87-06-619-sonli 
topshiriq xati ijrosini o‘z vaqtida va sifatli ta’minlash

O'quv yili 

davomida

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo'yicha dekan 

o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi, guruh murabbiylari



112.

Oliy va o’rta maxsus ta’lim vazirligining 2020-yil 6-avgustdagi 
“O'zbekiston Respublikasi Bosh vazirining o'rinbosari B.Musayev 
tomonidan
2020-yil 10-iyunida tasdiqlangan (10.06.2020y №30/1-35)
“O'zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning Toshkent 
shahrida tashkil etilgan Adiblar xiyoboniga 2020-yil 20-may kuni 
tashrifi davomida berilgan topshiriqlar va o‘tkazilgan majlis bayoni 
bandlarini amalga oshirish bo‘yicha chora-tadbirlar dasturi”ning 15- 
bandi ijrosini ta’minlash maqsadida Toshkent shahri tarixini
o‘rganishni targ‘ib qilish, talabalarning poytaxt tarixiga doir muzey va 
eksponatlar bilan yaqindan tanishuvini tashkil etish”

O‘quv yili 

davomida

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo'yicha dekan 

o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi, guruh murabbiylari

III. Dunyoda yuz berayotgan murakkab geosiyosiy va g’oyaviy-mafkuraviy jarayonlarning mazmun-mohiyatini har 
tomonlama chuqur yoritish, terrorizm, diniy ekstremizm, aqidaparastlik, separatizm, odam savdosi, «ommaviy madaniyat» 

va boshqa tahdidlarga qarshi samarali g‘oyaviy kurash olib borishga oid tadbirlar

113.

Talabalr o‘rtasida “Biz “ommaviy madaniyat”ga qarshimiz”, 
“Vatanimiz ravnaqi yo‘lida xalqimizga kamarbastamiz”, “Biz 
uchun diniy bag‘rikenglik ota-bobolarimizdan meros bo‘lib 
kelayotgan milliy qadriyat” kabi mavzularda onlayn uchrashuvlar, 
davra suhbatlarini o‘tkazib borish

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

har chorakda

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 
Yoshlar bilan ishlash bo'yicha 

dekan o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi, guruh murabbiylari

114.

“Vatanparvarlikni chinakam e’tiqodga aylantiraylik”, “O'zbek 
yigiti - mustaqillik posboni” mavzularida harbiy soha mutaxassislarini 
jalb qilgan holda onlayn davra suhbatlari o‘tkazish. Talabalarni harbiy 
qismlar hayoti bilan yaqindan tanishtirib borish.

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

har chorakda

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 
Yoshlar bilan ishlash bo'yicha 

dekan o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi, guruh murabbiylari va 

soha mutaxassislari

115.
Vijdon va e’tiqod erkinligini o‘zida aks ettiruvchi mavzularda onlayn 

targ‘ibot ishlarini amalga oshirish.



Universitet talabalari o’rtasida diniy bag’rikenglik va millatlararo 
totuvlik g’oyalarini keng targ’ib qilish maqsadida diniy ulamolar bilan 
onlayn uchrashuvlar, ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar uyushtirish.

Yoshlarda yot ta’sirlarga qarshi mustahkam immunitetni shakllan - 
tirish maqsadida “Men diniy ekstremizm va terrorizm tahdidini 
qanday tushunaman”, “Jaholatga qarshi ma’rifat” mavzularida 
talaba va o‘quvchi yoshlarning onlayn badiiy va ijodiy ishlari tanlovini 
tashkil etish.

(5 muhim tashabbus bo‘yicha reja asosida).

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 
Yoshlar bilan ishlash bo'yicha 

dekan o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi, guruh murabbiylari va 

soha mutaxassislari

116.

“Barchasi o‘z qo‘lingda” shiori ostida onlayn targ‘ibot dekadalari 
tashkil etish.

Talaba-yoshlar bilan “Yashash baxti”, Hayot bebaho ne’mat”, 
“Tiriklik oliy ne’mat” shiori ostida onlayn davra suhbati va ijodiy 
ishlar tanlovi kabi ma’daniy-ma’rifiy tadbirlar xaftaligini o‘tkazish.

2020-yil oktabr, 
dekabr,

2021-yil fevral, 
aprel

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo'yicha dekan 

o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi, guruh murabbiylari va 

ATM rahbari

117.

Talaba-yoshlarni ommaviy madaniyatga aylanib ketgan qo‘l 
telefonidan foydalanish hamda kitob o‘qish madaniyatini oshirishga 
qaratilgan “Qo‘l telefonisiz bir kun” ijtimoiy aksiyasini tashkil etish 

(5 muhim tashabbus bo‘yicha reja asosida).

2020-yil noyabr,

2021-yil yanvar, 
mart, iyun

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo'yicha dekan 

o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi, guruh murabbiylari

118.

Talabalarning ota-onalarini talabalar hayoti va ta’lim-tarbiya 
jarayonidagi mavjud muammolari bilan tanishtirish, mazkur
muammolarni o‘rganish, aniqlash va o‘zaro hamkorlik asosida mazkur 
muammolarni hal qilishga erishish, shuningdek ota-onalar va ustoz- 
murabbiylar o‘rtasida doimiy hamkorlikni ta’minlash maqsadida barcha

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

jadval asosida

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo'yicha dekan 

o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi, guruh murabbiylari



akademguruhlarda “Ota-onalar kuni” tadbirlarini tashkil etish. (Jadval 
ilova qilinadi).

119.

Kafedralar professor-o'qituvchilari ishtirokida universitetga
biriktirilgan umumta’lim maktablari bilan hamkorlikda turli 
yo'nalishlarda, jumladan, kitobxonlik, she’rxonlik kechalari, tafakkur 
sinovlari tanlovi va viktorinalar, ma’naviy-ma’rifiy, huquqiy tadbirlar 
o'tkazish. (5 muhim tashabbus bo‘yicha reja asosida).

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 
Yoshlar bilan ishlash bo'yicha 

dekan o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi, guruh murabbiylari va 

ARM rahbari

120.

Kafedralar professor-o‘qituvchilari tomonidan universitetga
biriktirilgan mahallalar aholisi, ayniqsa yoshlar va xotin-qizlar 
ishtirokida turli mavzularda davra suhbatlari, mutaxassis maslahati, 
psixologik treninglar tashkil etish.

(5 muhim tashabbus bo‘yicha reja asosida).

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 
Yoshlar bilan ishlash bo'yicha 

dekan o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi, guruh murabbiylari

IV. Jamiyatimizning barqaror rivojlanishiga to’sqinlik qilayotgan ichki tahdidlar - korrupsiy, mahalliychilik, loqaydlik va 
yoshlar tarbiyasiga e’tiborsizlik kabi holatlarga barham berishga qaratilgan tadbirlar

121.
“Ayollar daftari”ga kiritilgan xotin-qizlar bilan biznesda katta 

yutuqlarga erishgan, kasbining ustasiga aylangan shaxslar va 
tadbirkorlar, olimlar ishtirokida universitetda uchrashuvlar tashkil etish.

Mart

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 
Yoshlar bilan ishlash bo'yicha 

dekan o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi, guruh murabbiylari

122.
Yoshlar siyosatini samarali amalga oshirishda Andijon viloyati 

tajribasini o‘rganish maqsadida universitet faol yoshlarini “Andijon 
yoshlari forumi”da ishtirokini ta’minlash.

May

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 
Yoshlar bilan ishlash bo'yicha 

dekan o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi, guruh murabbiylari

123.
Davlat va jamiyat hayotida faol ishtirok etayotgan, o‘zi faoliyat 

yuritayotgan soha rivojiga munosib hussa qo‘shayotgan, oilaga sadoqati 
va farzand tarbiyasidagi ibrati bilan xalq e’tirofiga sazovor bo‘layotgan

Aprel

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 
Yoshlar bilan ishlash bo'yicha



ayollarni taklif etgan holda davra suhbatlarini tashkil etish. dekan o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi, guruh murabbiylari

124.

Tarbiyaviy ishlarda ota-onalar, ustoz-murabbiylar, fuqarolarning o'z- 
o’zini boshqarish organlari, huquqni muhofaza qiluvchi idoralar bilan 
aloqalarini kuchaytirish va o’zaro axborot almashinuvi tizimli yo’lga 
qo’yish.

Talabalar va yosh kadrlar ishtirokida “Oila - muqaddas dargoh” 
mavzusida ma’naviy-ma’rifiy (uchrashuvlar, davra suhbatlari,
seminarlar va boshqa) tadbirlarni tashkil etish.

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo'yicha dekan 

o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi, guruh murabbiylari

125.

Professor-o‘qituvchilar, ishchi-xodimlar va talaba-yoshlarning 
huquqiy ongi va madaniyatini oshirish, ularni turli jinoiy harakatlardan 
asrash hamda turli huquqbuzarliklar, jinoiy harakatlarning oldini olish 
maqsadida respublika huquqni muhofaza qilish organlari, diniy ishlar 
bo‘yicha qo‘mita bilan hamkorlikda soha mutaxassislari ishtirokida 
ma’naviy-ma’rifiy va profilaktik tadbirlarni tashkil etish

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo'yicha dekan 

o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi, guruh murabbiylari

126.

“Korrupsiyasiz hayot” aksiyasini o‘tkazish.

“Korrupsiya - taraqqiyot kushandasi” mavzusida targ‘ibot 
tadbirlari, davra suhbatlari va har xil tanlovlar tashkil etish.

“Sog'lom fikr, sog'lom tana, to'g'ri maqsad, faol harakat - 
ijtimoiy-iqtisodiy yuksalishning asosi” mavzusida seminarlar 
o‘tkazish.

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

klub taklifi 
asosida

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo'yicha dekan 

o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi, guruh murabbiylari

127.

“Yoshlarning ma’naviy-axloqiy holatiga salbiy ta’sir ko'rsatuvchi 
huquqbuzarlik, giyohvandlik, axloqsizlik kabi muammolarni 
bartaraf etishning samarali yo'llari” mavzusida seminar va davra 
suhbatlari o‘tkazish

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo'yicha dekan 

o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi, guruh murabbiylari



128.
Huquq-tartibot organlari xodimlari ishtirokida “Ogohlikni men 
qanday his etaman?”, “Agar ogohsan, sen...” mavzularida davra 
suhbatlari o’tkazish

2019-yil 
sentabr - 2020- 

yil iyun

O’quv va tarbiyaviy ishlar bo’yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo’limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo’yicha dekan 

o’rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo’mitasi, guruh murabbiylari

V. Yoshlarda sog’lom dunyoqarash, jumladan kitobxonlik ko’nikmasini shakllantirish, internet, axborot-kommunikatsiya 
texnologiyalaridan oqilona foydalanish madaniyatini oshirish va ularda axborot xurujlariga qarshi mafkuraviy 

immunitetni mustahkamlashga qaratilgan tadbirlar

129.

“Bu yilda o‘qish zarur bo‘lgan 100 ta kitob” ro’yxatini tuzish, yil 
davomida ushbu asarlar universitet radiokanalida o’qib borilishini 
tashkil etish, turli roliklar, bosma targ’ibot ishlarini amalga oshirish va 
ijtimoiy tarmoqlarda ushbu tashabbusning keng tashviqotini olib borish.

(5 muhim tashabbus bo’yicha reja asosida).

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

O’quv va tarbiyaviy ishlar bo’yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo’limi, 
Yoshlar bilan ishlash bo’yicha 

dekan o’rinbosarlari, guruh 
murabbiylari va ARM rahbari

130.
Universitetda axborot texnologiyalari va dasturlash kabi 

zamonaviy to‘garaklar faoliyatini yo‘lga qo‘yish.

(5 muhim tashabbus bo‘yicha reja asosida).

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

O’quv va tarbiyaviy ishlar bo’yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo’limi, 
Yoshlar bilan ishlash bo’yicha 

dekan o’rinbosarlari, guruh 
murabbiylari va ATM rahbari

131.

An’anaviy tarzda o’tkaziladigan (2 sentabr - bilimlar kuni) 
“Qadrdon maktabimga kitob sovg‘a qilaman” shiori ostida aksiyalar 
tashkil etish.

(5 muhim tashabbus bo’yicha reja asosida).

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

O’quv va tarbiyaviy ishlar bo’yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo’limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo’yicha dekan 

o’rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo’mitasi, guruh murabbiylari



132.

“Kitob olami” kutubxonasi va nashriyotlar bilan hamkorlikda kitob 
bayramlari va ko’rgazmalarini tizimli tashkil etish. O’zbek adabiyoti 
vakillari ijodi bilan yaqindan tanishish va ularning badiiy asarlarini 
mutolaa qilish hamda allomalarning tavallud kunlariga bag’ishlangan 
adabiy-badiiy kechalar tashkil etish.

(5 muhim tashabbus bo‘yicha reja asosida).

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

O’quv va tarbiyaviy ishlar bo’yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo’limi, 
Yoshlar bilan ishlash bo’yicha 

dekan o’rinbosarlari, ARM rahbari 
va guruh murabbiylari

133.

Internet maydonida ichki va tashqi tahdidlarga samarali qarshi 
kurashishni ta’minlash maqsadida bo‘lim boshliqlari, dekan
o‘rinbosarlari, murabbiylar va uslubchilar uchun “Internet
maydonidagi ma’naviy tahdidlar va ularga qarshi kurashishning 
usullari” mavzusida turkum o‘quvlar tashkil etish. (5 muhim tashabbus 
bo‘yicha reja asosida).

2020-yil 
sentabr - 2021 

yil iyun

O’quv va tarbiyaviy ishlar bo’yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo’limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo’yicha dekan 

o’rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo’mitasi, guruh murabbiylari

134.

Yosh avlodni erkin fikrlaydigan, o‘zining qat’iy hayotiy pozitsiyasi 
va mustahkam g‘oyaviy immunitetga ega insonlar etib tarbiyalash, 
ularni yot g‘oyalar ta’siridan saqlash maqsadida internet tarmog‘ida 
sog‘lom ma’naviy muhitni shakllantirishga qaratilgan keng ko‘lamli 
targ‘ibot ishlarini tashkil etish

2020-yil 
sentabr - 2021- 

yil iyun

O’quv va tarbiyaviy ishlar bo’yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo’limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo’yicha dekan 

o’rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo’mitasi, guruh murabbiylari

135.
Ichki ijtimoiy tarmoqlar orqali talabalar tomonidan o‘z fikrlarini, 

taklif va istaklarini berishlari uchun maxsus sahifalar ochish va 
so‘rovnomalar o‘tkazishni tashkil etish.

2020-yil 
sentabr-2021-yil 

iyun

O’quv va tarbiyaviy ishlar bo’yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo’limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo’yicha dekan 

o’rinbosarlari, ATM rahbari va 
guruh murabbiylari

136.
Talaba-yoshlar o‘rtasida “Kitobxon talaba” tanlovini o‘tkazish va 

talaba-yoshlar uchun “Eng yaxshi kitobxon” stipendiyasini joriy etish 

(5 muhim tashabbus bo‘yicha reja asosida).
2020-yil sentabr 
- 2021-yil iyun

O’quv va tarbiyaviy ishlar bo’yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo’limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo’yicha dekan



o'rinbosarlari, ATM rahbari va 
guruh murabbiylari

137.

O’zbek adabiyoti vakillari ijodi bilan yaqindan tanishish va ularning 
badiiy asarlarini mutolaa qilish hamda allomalarning tavallud kunlariga 
bag’ishlangan adabiy-badiiy kechalar tashkil etish

(5 muhim tashabbus bo’yicha reja asosida).

2019-yil sentabr 
- 2020-yil iyun

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

fakultet dekanlari va dekan 
o'rinbosarlari, guruh murabbiylari 

va professor-o'qituvchilar

138.
Psixolog xizmatini tashkillashtirish, ruhshunos (psixolog)lar

tomonidan yoshlar bilan individual suhbatlar, muloqotlar olib borilishini 
nazorat qilish.

2020-yil sentabr 
- 2021-yil iyun

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

universitet psixologi, Yoshlar bilan 
ishlash bo'yicha dekan 

o'rinbosarlari, guruh murabbiylari

139.

Internet tizimida o‘zbek, rus va ingliz tillarida “Yurtimning 
buyuklari” telegram kanalini tashkil qilish. Bunda:

O‘zbekiston hududida yetishib chiqqan buyuk allomalar, sarkardalar, 
davlat va jamoat arboblarining hayoti, ilmiy, ijodiy ishlari, davlat va 
jamiyat rivoji yo‘lida amalga oshirgan ibratli faoliyati haqida 
ma’lumotlar berib borish;

mamlakatimizdagi mashhur olimlar, tadbirkorlar, yozuvchilar, 
madaniyat, san’at va sport sohasida katta yutuqlarga erishgan 
shaxslarning hayoti va ijodi, xususan maktab davri haqidagi ibratli 
voqealarni hikoya qiluvchi videoroliklar tayyorlash.

(5 muhim tashabbus bo‘yicha reja asosida).

2020-yil sentabr 
- 2021-yil iyun

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 
Yoshlar bilan ishlash bo'yicha 

dekan o'rinbosarlari, ATM rahbari 
va guruh murabbiylari

VI. Mahallalarda uyushmagan yoshlarni ijtimoiy-iqtisodiy faollashtirishda davlat va jamoat tashkilotlari bilan hamkorlikni 
yo’lga qo’yishga qaratilgan tadbirlar



140.

Universitetda talabalarni vatanparvarlik ruhida tarbiyalash
maqsadida “Bilib qo’yki, seni Vatan kutadi”, “Avlodlarga munosib 
voris bo’laylik”, “Biz buyuk allomalar farzandlarimiz”,
“Ma’rifatli yoshlar - millat faxri” mavzusida harbiy faxriylar 
ishtirokida uchrashuvlar tashkil etish.

2020-yil sentabr 
- 2021-yil iyun

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

fakultet dekanlari va dekan 
o'rinbosarlari, guruh murabbiylari 

va professor-o'qituvchilar

141.

Vatanparvarlik, yurtga sadoqat tuyg'ularini kuchaytirish, yoshlarning 
ijodiy fikrlashini qo'llab-quvvatlash, ular o'rtasida jinoyatchilik va 
huquqbuzarlikning oldini olish maqsadida “Vatan taraqqiyotiga 
mening hissam” loyihasini amalga oshirish. Bunda:

“Korrupsiya kelajakka tahdid” insholar tanlovi;

“O'zbekiston yoshlar nigohida” rasmlar tanlovi,

“Ona Vatanimning buyuk farzandlari”, “O'zbekistonlik
ekanimdan faxrlanaman”, “Vatanga xizmat qilish - buyuk 
maqsadim” mavzularida maqolalar tanlovi o'tkazish.

2020-yil sentabr 
- 2021-yil iyun

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

fakultet dekanlari va dekan 
o'rinbosarlari, guruh murabbiylari 

va professor-o'qituvchilar

142.

Universitetda talabalarning ma’naviy-ma’rifiy bilimlari va
dunyoqarashini yuksaltirish, joylardagi tarixiy obidalar, muhofaza 
etiladigan tabiiy hududlarni targ‘ib qilish maqsadida “Yurtim tarixini 
o'rganaman” va “Yurtim bo'ylab o‘n kun sayohat” loyihasini 
amalga oshirish.

2020-yil dekabr, 

2021-yil mart

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

fakultet dekanlari va dekan 
o'rinbosarlari, guruh murabbiylari

143.

“O'zbekiston Respublikasi Qurolli kuchlari - tinchlik va 
osoyishtalik posboni”, “Temur tuzuklari”ning yoshlar tarbiyasiga 
ta’siri”, “Vatan ozodligi - oliy saodat” kabi mavzularda hamkor 
tashkilotlar bilan uchrashuvlar tashkil etish

2021-yil yanvar, 
aprel, may

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

fakultet dekanlari va dekan 
o'rinbosarlari, guruh murabbiylari



144.

Mahallalarda aholi o'rtasida professor-o'qituvchilar va yosh 
targ'ibotchilar ishtirokida “Mening oilam - mening baxtim”, 
“Mahallam - mening fahrim”, “Mahallamning faol tadbirkori va 
innovatsion tafakkur” kabi loyihalar asosida ma’naviy-ma’rifiy 
tadbirlar tashkil etib borish

2020-yil sentabr 
- 2021-yil iyun

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

fakultet dekanlari va dekan 
o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 

qo'mitasi va guruh murabbiylari

VII. Xalqimizning tarixiy merosi, urf-odatlari va milliy tarbiya an’analarini asrab-avaylash, keng aholi qatlamlari, ayniqsa 
yoshlar o'rtasida dinlararo bag'rikenglik, millatlararo totuvlik va o'zaro mehr-oqibat muhitini mustahkamlashga doir 

tadbirlar

145.
“Bir oilada ezgu maqsadlar sari” shiori ostida mahallalarda diniy 

bag'rikenglik va millatlararo totuvlikni ta’minlash borasidagi ishlar 
targ'ibotini tashkil etish.

2020-yil sentabr 
- 2021-yil iyun

har chorak

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

fakultet dekanlari va dekan 
o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 

qo'mitasi va guruh murabbiylari

146.
Talaba-yoshlarda mamlakat tarixi va milliy qadriyatlarga hurmat 

tuyg'ularini shakllantirish maqsadida “STEP BY STEP” qiziqarli 
ko'rik-tanlovini tashkil etish va o'tkazish.

2021-yil aprel

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

fakultet dekanlari va dekan 
o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 

qo'mitasi va guruh murabbiylari

147.
Talabalarda milliy qadriyatlarga hurmat hissini kuchaytirish 

maqsadida “Ona yurtim maskanlari: urf-odatlar, udumlar va 
qadriyatlar!” mavzusida talabalar milliy saylini tashkil etish.

2020-yil noyabr, 

2021-yil mart

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

fakultet dekanlari va dekan 
o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 

qo'mitasi va guruh murabbiylari

148.

Universitetda talabalar o‘rtasida professor-o‘qituvchilar va yosh 
targ‘ibotchilar ishtirokida “Ustozim - hayotim chirog'i” va “Mening 
hayot falsafam” kabi loyihalar asosida tanlov va tadbirlar tashkil etib 
borish (Bunda talabalarni fanlar doirasida rag‘batlantirilishini yo‘lga 
qo‘yish)

2020-yil dekabr, 

2021-yil may

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 
O'quv-uslubiy bo'lim va dekan 

o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 
qo'mitasi va guruh murabbiylari



149.
Milliy qadriyat va urf-odatlarimizni o’zida jamlagan “Talabalik 

bahori” an’anaviy festivalini tashkil etish
2021-yil mart

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

dekan o'rinbosarlari va Talabalar 
Kengashi, Xotin-qizlar qo'mitasi va 

guruh murabbiylari

150.

Davlat mukofotlari bilan taqdirlanganlar orasida eng obro'li va 
hurmatga ega shaxslarning faoliyati, erishgan yutuqlari va hayotiy 
tajribasini keng jamoatchilik ayniqsa yoshlar o‘rtasida targ‘ib qilish 
tizimini yo‘lga qo‘yish.

Vazirlar Mahkamasi qarori loyihasi. (PF-5953, 02.03.2020y., 
DD-34-band).

O'quv yili 
davomida

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

Universitet bosh hisobchisi, 
universitet psixologi, Yoshlar bilan 

ishlash bo'yicha dekan 
o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 

qo'mitasi

151.

O'zbek xalqining ulug‘ adiblari - O'zbekiston Qahramoni, 
O'zbekiston xalq yozuvchisi Said Ahmad tavalludining 100 yilligi, 
O'zbekiston xalq yozuvchisi Asqad Muxtor tavalludining 100 yilligi, 
O'zbekiston xalq yozuvchisi Shukur Xolmirzayev tavalludining 80 
yilligi, taniqli shoir Shavkat Rahmon tavalludining 70 yilligini keng 
nishonlash.

Chora-tadbirlar dasturi loyihasi. (PF-5953, 02.03.2020y., DD-226- 
band).

O'quv yili 
davomida

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

Universitet bosh hisobchisi, 
universitet psixologi, Yoshlar bilan 

ishlash bo'yicha dekan 
o'rinbosarlari, Xotin-qizlar 

qo'mitasi

VIII. Ijtimoiy himoya tadbirlari

152.

Universitetda tahsil olayotgan chin yetimlar, boquvchisini 
yo'qotganlar, nogironlar, kam ta’minlangan va ko'p bolali oilalar 
farzandlari to'g'risida ma’lumotlar bazasini shakllantirish.

Shuningdek, ularning ijtimoiy muhofazasi bo'yicha tadbirlarni amalga 
oshirish;

2020-yil sentabr 
- 2021-yil iyun

O'quv va tarbiyaviy ishlar bo'yicha 
prorektor, Yoshlar bilan ishlash, 
ma’naviyat va ma’rifat bo'limi, 

Kasaba uyushmasi qo'mitasi raisi, 
dekan o'rinbosarlari va universitet 

bosh hisobchisi, Xotin-qizlar 
qo'mitasi va guruh murabbiylari



kasaba uyushmasi bilan hamkorlikda turli ko’ngilochar joylarga hamda 
konsertlarga, teatr tomoshadariga tashrifini ta’minlash;

tarixiy joylarga, muqaddas qadamjolarga, respublikamizning tarixiy 
shaharlariga sayohatlar uyushtirish.

(Jadval ilova qilinadi)

153.

Professor-o‘qituvchilarni ijtimoiy himoya qilish va qo‘llab- 
quvvatlash maqsadida universitet kasaba uyushmasi bilan hamkorlikda 
sog‘ligini tiklash uchun yo‘llanmalar bilan ta’minlash

O‘quv yili 

davomida

O‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha 
prorektor, Kasaba uyushmasi 

qo‘mitasi raisi, universitet bosh 
hisobchisi

154.
Oliy ta’lim tizimida ijro intizomi tahlili.

may

Rektor Sh.Sirojiddinov 
Ta’lim inspeksiyasi boshlig‘i 

(O.Sunnatov) 
Monitoring va ichki nazorat bo‘limi 

boshlig‘i (R.Umurzaqova), 
Devonxona bo‘limi xodimlari

155.

Oliy ta’limga oid O‘zbekiston Respublikasi qonunlari, Prezident 
farmonlari, Vazirlar Mahkamasining qarorlari va ko‘rsatmalari, Oliy 
va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining buyruqlari, topshiriqlarining 
shuningdek, universitet rektorining buyruqlari va universitet Kengashi 
qarorlarining o‘z vaqtida va sifatli bajarilishini nazorat etish.

Doimiy

Bo‘lim xodimlari, 
ishchi guruh

156.

Universitetda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 20 
apreldagi “Oliy ta’lim tizimini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari 
to‘g‘risida”gi PQ-2909-son Qarori, 2017 yil 27 iyuldagi “Oliy 
ma’lumotli mutaxassislar tayyorlash sifatini oshirishda iqtisodiyot 
sohalari va tarmoqlarining ishtirokini yanada kengaytirish chora- 
tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-3151-sonli Qarori, 2018 yil 5 iyundagi 
“Oliy ta’lim muassasalarida ta’lim sifatini oshirish va ularning

Doimiy



mamlakatda amalga oshirilayotgan keng qamrovli islohotlarda faol 
ishtirokini ta’minlash bo'yicha qo'shimcha chora-tadbirlar
to‘g‘risida”gi PQ-3775-son Qarori, O'zbekiston Respublikasining 
“Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni, “Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi”laridagi vazifalar, Oliy va o‘rta maxsus ta’lim v azirligining 
Hay’at majlisi qarorlari, buyruqlari, modemnomalari,
telefonogrammalari va yo‘riq xatlarining bajarilishini nazorat qilish va 
monitoringini olib borish.

Bo‘lim xodimlari, ishchi guruh

157.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoev huzurida 
(raisligida) o‘tkazilgan majlislarda Oliy va o‘rta maxsus ta’lim 
vazirligiga yuklatilgan vazifalar ijrosini universitet miqyosida 
ta’minlanishini nazorat qilish

Doimiy Bo‘lim xodimlari

158.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 11 iyuldagi PQ- 
4391-son “Oliy va o‘rta maxsus ta’lim tizimiga boshqaruvning yangi 
tamoyillarini joriy etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarorida Oliy 
va o‘rta maxsus ta’lim vazirligiga yuklatilgan vazifalar ijrosini 
universitet doirasida ta’minlanishini nazorat qilish

Doimiy
Bo‘lim xodimlari

159.

O‘zbekiston Respublikasi Prezident Sh.M.Mirzieevning mamlakatni 
rivojlantirishning eng muhim ustuvor vazifalari to‘g‘risida
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisiga 2020 yil 24 yanvardagi 
Murojaatnomasida Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligiga yuklatilgan 
vazifalarni universitetdagi ijrosini ta’minlanishini nazorat qilish.

Doimiy

Bo‘lim xodimlari, 

ishchi guruh

160.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-2021 yillarda 
O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor 
yunalishi bo‘yicha Xarakatlar strategiyasini «Ilm, ma’rifat va rakamli 
iktisodiyotni rivojlantirish yili»da amalga oshirishga oid davlat dasturi 
tugrisida 2020 yil 2 martdagi PF-5953-sonli farmonida Oliy va o‘rta

Doimiy Bo‘lim xodimlari, 

ishchi guruh



maxsus ta’lim vazirligiga yuklatilgan vazifalarning universitetdagi 
ijrosini ta’minlash va nazorat qilish.

161. O'zbekiston Respubikasining Bosh vaziri tomonidan 2009 yil 28 
avgustda tasdiqlangan 11-10-sonli “Vazirliklar, davlat qo‘mitalari, 
idoralar, xo‘jalik birlashmalari, ularning tarkibiy va hududiy 
bo‘linmalarida hujjatlar bilan ishlashni tashkil etish hamda ijro 
intizomining ahvoli monitoringini olib borish Tartibi”ga muvofiq 
O‘zbekiston Respublikasi qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi 
Prezidentining farmonlari, qarorlari, farmoyishlari, Huqumat qarorlari 
va farmoyishlari qabul bajarilishi yuzasidan 1-2-jadvallar ko‘rinishidagi 
hisobotlarni sifatli tayyorlash hamda Vazirlikka o‘rnatilgan
muddatlarda sifatli taqdim etib borish.

Bo‘lim xodimlari

162. Universitetda bajarilgan ishlar yuzasidan vazirlikning oliy ta’lim 
muassasalari bosh boshqarmasi, Hay’at kotibi va devonxonasiga barcha 
prorektorlar, bo‘lim boshliqlari, fakultet dekanlari hamkorligida 
quyidagi axborotlarni tayyorlash va taqdim etish:

1) vazirlik Hay’ati qarorlari va buyruqlarining universitetda 
bajarilishi haqidagi tahliliy ma’lumot;

2) vazirlik tomonidan yuborilgan topshiriqlar bo‘yicha universitetda 
bajarilgan ishlar haqidagi tahliliy ma’lumot;

3) vazirlikning 2014 yil 4 dekabrdagi “O‘zbekiston Respublikasining 
“Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari to‘g‘risida”gi Qonuni 
haqida”gi 457-sonli buyrug‘i asosidagi tahliliy ma’lumot.

Hisobot 
davridan 
keyingi 
oyining 

5-sanasigacha

Bo‘lim xodimlari

163. Universitet kafedralarida o‘quv yuklamalarning taqsimlanishi va 
ularning bajarilishini o‘quv-uslubiy boshqarma, ta’lim sifatini nazorat 
qilish bo‘limi xodimlari bilan hamkorlikda nazorat etib borish.

O‘quv yili 
davomida

Bo‘lim xodimlari, ta’lim sifatini 
nazorat qilish bo‘limi



164. Fakultetlarda o’qitilayotgan fanlarning talabalar tomonidan
o’zlashtirilishi, talabalar bilimining reyting tizimi asosida adolatli va 
xolis baholanishi, o’quv yilining birinchi yarmi va yakunidagi sinov 
hamda imtihonlarning tashkil etilishi va o‘tkazilishini o‘quv-uslubiy 
bo‘lim xodimlari, dekanlar va kafedra mudirlari hamkorligida o‘rganish 
hamda rektorat yig‘ilishlarida muhokama etish uchun kiritish.

O‘quv yili 
davomida

Bo‘lim xodimlari, 

ishchi guruh

165. Universitet O‘zbekiston Yoshlar Ittifoqi boshlang‘ich tashkiloti, 
ma’naviy-ma’rifiy ishlar va iqtidorli yoshlar bilan ishlash bo‘limi 
hamda kasaba uyushmasi qo‘mitasi hamkorligida talabalar o‘rtasida 
anonim so‘rovnomalar o‘tkazish, javoblarni tahlil qilish, tahlil 
natijalarini rektor va prorektorlarga taqdim etish.

Har semestr 
yakunida

Bo‘lim xodimlari, 

ta’lim sifatini nazorat qilish bo‘limi

166. Universitet bo‘lim va bo‘linmalari, fakultetlari va kafedralarida 
me’yoriy hujjatlar bilan ishlash holatini ishchi guruh hamkorligida 
o‘rganish, tahlil etish va mavjud kamchiliklarni bartaraf etish bo‘yicha 
takliflar tayyorlash.

2021 yil 
iyun,

Bo‘lim xodimlari, 

ishchi guruh

167. Universitet fakultetlari va kafedralarida rektor buyruqlari va Ilmiy 
kengash qarorlarining bajarilishini nazorat qilish, o‘rganish va tahliliy 
ma’lumotlar tayyorlash.

Har chorakda Bo‘lim xodimlari

168. Universitetda ta’limga oid me’yoriy hujjatlarga amal qilinishini ishchi 
guruh hamkorligida nazorat qilish va monitoringini olib borish.

Har semestrda
Bo‘lim xodimlari, 

ishchi guruh

169. Universitet talaba-yoshlari orasida olib borilayotgan ma’naviy- 
ma’rifiy tadbirlar, TTJda talabalarga yaratilgan shart-sharoitlar, 
ularning bo‘sh vaqtini mazmunli o‘tkazish bo‘yicha tashkil etilgan 
to‘garaklar faoliyati va ularning samaradorligini oshirish bo‘yicha 
qilingan ishlar monitoringini ma’naviy-ma’rifiy ishlar va iqtidorli

Har chorakda 

bir marta

Bo‘lim xodimlari, ma’naviy- 
ma’rifiy ishlar va iqtidorli yoshlar 
bilan ishlash bo‘limi, O‘zbekiston

Yoshlar Ittifoqi boshlang‘ich 
tashkiloti



yoshlar bilan ishlash bo’limi, universitet O’zbekiston Yoshlar Ittifoqi 
boshlang’ich tashkiloti hamkorligida o’rganish, tahliliy ma’lumot 
tayyorlash.

170. Universitet rektorining buyruqlari ijrosini ta’minlash, ijrochilik faoliyatini 
tahlil qilish asosida aniqlangan kamchiliklarni bartaraf etish bo’yicha 
joylarda amaliy va uslubiy yordam ko’rsatish, ilg’or xorijiy va milliy 
tajribalami o’rganish, umumlashtirish asosida ularni ommalashtirish 
bo’yicha takliflar tayyorlash hamda ilmiy, ilmiy-uslubiy maqolar chop 
etish.

Muntazam Bo’lim xodimlari

171. Universitet fakultetlarida yakuniy nazoratlarga tayyorgarlik ishlari, 
uni xolisona o’tkazish holati monitoringini olib borish.

yanvar, may, 
2021 yil

Bo’lim xodimlari

172. Universitet fakultetlari va kafedralarida olib borilayotgan ilmiy, 
o’quv-uslubiy va ma’naviy-ma’rifiy ishlar yuzasidan oylik
ma’lumotlarni to’plash va tahlil etish.

Har oy 
yakunida

Bo’lim xodimlari

173. Monitoring va ichki nazorat bo’limining faoliyati bo’yicha universitet 
Ilmiy kengashi majlisida axborot berish.

Avgust, 2021 
yil

Bo’lim xodimlari

174.
O’zbekiston Respublikasi Prezidenti devonidan, Vazirlar

Mahkamasidan, Vazirliklar, Oliy va o’rta maxsus talim vazirligi 
tomonidan kelib tushadigan farmoyishlar, qarorlar, buyruqlar va 
modemnomalarni qayd etib rahbarga yetkazib berish.

Muntazam
Devonxona bo’limi boshlig’i 

v.v.b (R.Umurzaqova) va ishchi 
guruh hamkorligida

175.
Universitet faoliyatiga tegishli buyruqlarni, rektor farmoyishlari, 

kengash qarorlarini o’z vaqtida qayd qilish, ularni ko’paytirish va 
tarqatish hamda ularni bajarilishini (ichki nazorat bilan kelishilgan 
holda) nazoratini olib borish

Muntazam Devonxona bo’limi boshlig’i 
v.v.b (R.Umurzaqova) va ishchi 

guruh hamkorligida

176.
O’zbekiston Respublikasi Prezidenti devonidan, Vazirlar

Mahkamsidan, Vazirliklar, Oliy va o’rta maxsus talim vazirligi 
tomonidan kelib tushadigan farmoyishlar, qarorlar, buyruqlar va 
modemnomalarga 1b, 2b, 3b, 4b kartochkalarni ochib nazoratga qo’yish

Muntazam
Devonxona bo’limi boshlig’i 

v.v.b (R.Umurzaqova) va ishchi 
guruh hamkorligida



va ijrochilarga yetkazilishini taminlash, kartochkalarni nazoratdan olish 
(monitoring va ichki nazorat bo’limi bilan kelishilgan holda), 
kartochkalarni yig‘ma jildga yig’ib borish

177.
Vazirlik va yuqori tashkilotlardan beriladigan topshiriqlarni, 

buyruqlar, modemnomalarni o’z vaqtida kurer orqali olib kelishini 
ta’minlash va ijroga yo’naltirish

Muntazam
Devonxona bo’limi boshlig’i 

v.v.b (R.Umurzaqova) va ishchi 
guruh hamkorligida

178.
Universitet ichki buyruqlarini ro’yxatga olish, nusxalarini o’z vaqtida 

fakultet va bo’limlarga yetkazish, yig’ma jildlarga yig’ib borilishini 
ta’minlash

Muntazam
Devonxona bo’limi boshlig’i 

v.v.b (R.Umurzaqova) va ishchi 
guruh hamkorligida

179.
Jismoniy va yuridik shaxslardan kelib tushgan yozma murojaatlarni 

hisobga olish, ularni ijrosini o‘z vaqtida ta’minlanishini nazorat qilish, 
ilmiy kengashga va vazirlikka hisobot berib borish, kartochkalarini 
sifatli to'ldirib yig'ma jildlarga yig'ib borilishini ta’minlash

Muntazam
Devonxona bo’limi boshlig’i 

v.v.b (R.Umurzaqova) va ishchi 
guruh hamkorligida

180.
Xodimlar xizmat safari buyruqlarini tayyorlash (ko'rsatilgan 

muddatlarda devonxonada saqlanayotgan buyruqlarni bosmaxonada 
jildlash (pereplyot) qilish va arxivga topshirish)

Muntazam
Devonxona bo’limi boshlig’i 

v.v.b (R.Umurzaqova) va ishchi 
guruh hamkorligida

181.
Universitetga kelib tushgan XFU (kirish, chiqish) xatlarini hisobga 

olish, ularni ijrosini o‘z vaqtida ta’minlanishini nazorat qilish, yig’ma 
jildlarga yig’ib borilishini ta’minlash

Muntazam
Devonxona bo’limi boshlig’i 

v.v.b (R.Umurzaqova) va ishchi 
guruh hamkorligida

182.
Universitet ish yuritishni sifatli olib borish uchun bo’lim va 

fakultetlarda ish yuritishni tashkillashtirish to’g’risida tushuntirish 
ishlarini olib borish

Muntazam Devonxona bo’limi boshlig’i 
v.v.b (R.Umurzaqova) va ishchi 

guruh hamkorligida

183.
Universitet ish yuritishni sifatli olib borish uchun bo’lim va 

fakultetlarda ish yuritishni tashkillashtirish to’g’risida tushuntirish 
ishlarini olib borish

Muntazam Devonxona bo’limi boshlig’i 
v.v.b (R.Umurzaqova) va ishchi 

guruh hamkorligida

184.
Universitetni grant va kontrakt asosida bitiruvchi bakalavr va magistr 

talabalarni doimiy yashash hududlari bo’yicha ma’lumotlar ba’zasini 
yaratish

8-yanvar
Fakultet dekanlari, Buyurtmalar 

portfelini shakllantirish, 
bitiruvchilarni ishga taqsimlash va 

monitoring bo’limi



185.
Talabalarga ish beruvchi korxona va tashkilotlar hamda ta’lim 

muassasalari to'g'risida ma’lumotlar bankini yaratish
15-yanvar Buyurtmalar portfelini 

shakllantirish, bitiruvchilarni ishga 
taqsimlash va monitoring bo‘limi

186.
Universitetda to'lov-kontrakt asosida o'qiydigan talabalarni kontrakt 

to'lovlari bo'yicha har 15 kunda tezkor ma’lumot tayyorlash va rektor 
huzuridagi ishlab chiqarish yig‘ilishida doimiy axborot berib borish

Muntazam
Fakultet dekanlari, Buyurtmalar 

portfelini shakllantirish, 
bitiruvchilarni ishga taqsimlash va 

monitoring bo‘limi

187.
Universitetni bitiruvchi va ish beruvchi korxona, tashkilot yoki 

muassasa o‘rtasida yosh mutaxassisni ishga joylashtirish bo‘yicha uch 
tomonlama - “Ish bilan ta’minlashga ko‘maklashish to‘g‘risida 
shartnoma”lar tuzish

20-yanvardan 
fevral va mart 

oylarida

Fakultet dekanlari, Buyurtmalar 
portfelini shakllantirish, 

bitiruvchilarni ishga taqsimlash va 
monitoring bo‘limi

188.
Bitiruvchilar bilan ish beruvchi korxona, tashkilot va muassalar bilan 

doimiy ravishda uchrashuvlarni tashkil etish.
Har oyda 1 

marta
Fakultet dekanlari, Buyurtmalar 

portfelini shakllantirish, 
bitiruvchilarni ishga taqsimlash va 

monitoring bo‘limi

189.
Yangi o‘quv yilida to‘lov-kontrak asosida talabalikka tavsiya etilgan 

abiturientlarga to‘lovlarni 1-yarim yilligi 15 sentabrdan 2-yarim 
yilligini 1 kechiktirmasdan to‘lash bo‘yicha tushuntirish ishlarini olib 
borish.

Muntazam
Fakultet dekanlari, Buyurtmalar 

portfelini shakllantirish, 
bitiruvchilarni ishga taqsimlash va 

monitoring bo‘limi

190.
Ommaviy axborot vositalari orqali universitet bitiruvchilar, ularning 

salohiyati haqida ma’lumotlar e’lon qilib borish, OTM veb-saytida 
joylashtirish.

Muntazam Fakultet dekanlari, Buyurtmalar 
portfelini shakllantirish, 

bitiruvchilarni ishga taqsimlash va 
monitoring bo‘limi

191.
Talabalarning malakaviy amaliyoti bazalarini aniqlash, shu maqsadida 

korxonalar va tashkilotlar bilan shartnomalar tuzish.
20-yanvarga 

qadar
Fakultet dekanlari, Buyurtmalar 

portfelini shakllantirish, 
bitiruvchilarni ishga taqsimlash va 

monitoring bo‘limi

192.
Oliy ta’lim muassasasida bitiruvchilar (mehnat) yarmarkalarini tashkil 

etish va o‘tkazish.
Har oyda Fakultet dekanlari, Buyurtmalar 

portfelini shakllantirish, 
bitiruvchilarni ishga taqsimlash va 

monitoring bo‘limi



193.
Bitiruvchilar uchun ishga taqsimlanayotgan korxona, tashkilot va 

muassasalardan ulardagi mavjud mehnat va maishiy-madaniy shart- 
sharoitlar, ish haqi miqdorlari haqidagi ma’lumotlarni olish.

Mart-aprel Fakultet dekanlari, Buyurtmalar 
portfelini shakllantirish, 

bitiruvchilarni ishga taqsimlash va 
monitoring bo‘limi

194.
Bitiruvchilarning yakuniy taqsimotini o'tkazish va bitiruvchilarni 

ishga taqsimlash natijalari bo'yicha shaxsiy taqsimot qaydnomasini 
tuzish hamda umumlashtirish.

15-30-aprel Fakultet dekanlari, Buyurtmalar 
portfelini shakllantirish, 

bitiruvchilarni ishga taqsimlash va 
monitoring bo‘limi

195.
Bitiruv malakaviy ishlari va magistrlik dissertatsiyalariga rahbarlik 

hamda DAK tarkibiga ish beruvchi (buyurtmachi) korxona va 
tashkilotlarning yuqori malakali mutaxassislarini jalb etish

May Fakultet dekanlari, Buyurtmalar 
portfelini shakllantirish, 

bitiruvchilarni ishga taqsimlash va 
monitoring bo‘limi

196.
Bitiruvchilarga ishga taqsimlanish va joylashishga oid barcha tegishli 

huyaokatlarni topshirish
15-may Fakultet dekanlari, Buyurtmalar 

portfelini shakllantirish, 
bitiruvchilarni ishga taqsimlash va 

monitoring bo‘limi

197.
Ishga taqsimlangan yosh mutaxassislardan tushgan arizalarini ko‘rib 

chiqish va yechim qabul qilish, zarur va asoslangan hollarda qayta 
taqsimlash

Oy davomida Fakultet dekanlari, Buyurtmalar 
portfelini shakllantirish, 

bitiruvchilarni ishga taqsimlash va 
monitoring bo‘limi

198.
Bitiruvchilarning diplomiga ilovalar va diplomidan ko‘chirmalar 

tayyorlash
iyun Fakultet dekanlari, Buyurtmalar 

portfelini shakllantirish, 
bitiruvchilarni ishga taqsimlash va 

monitoring bo‘limi

199.
Bitiruvchilaraga diplom va ilovalar berish jarayonida ularni ishga 

joylashganligi to‘g‘risidagi dalolotnoma taqdim etgan hollarda diplom 
va ilovalarni berishga qatiy amal qilish

iyul Fakultet dekanlari, Buyurtmalar 
portfelini shakllantirish, 

bitiruvchilarni ishga taqsimlash va 
monitoring bo‘limi

200.
Ta’lim xizmatlari bozorini o‘rganish bo‘yicha marketing

tadqiqotlarini amalga oshirish
Yil davomida Fakultet dekanlari, Buyurtmalar 

portfelini shakllantirish,



bitiruvchilarni ishga taqsimlash va 
monitoring bo‘limi

201.
Yangi o’quv yilida davlat grantlari asosida qabul qilingan talabalar 

bilan universitetda o’rtasida o’qishni tugatgandan so’ng ishga
taqsimlangan joyida 3 yil ishlab berishi to’g’risida ikki tomonlama

30-avgust Fakultet dekanlari, Buyurtmalar 
portfelini shakllantirish, 

bitiruvchilarni ishga taqsimlash va 
monitoring bo‘limi

202.
Talabalar, professor-o‘qituvchilar va boshqa xodimlar to‘g‘risidagi 

buyruq loyihalarini O‘zbekiston Respublikasi Mehnat Kodeksi, jamoa 
shartnomasi, ichki mehnat tartib qoidalari va universitet Ustaviga 
tayangan holda tayyorlash, tasdiqlash uchun rektorga kiritish va ularni 
ro‘yxatga olib borish.

Muntazam Kadrlar bo‘yicha bo‘lim boshlig‘i 
(F.Xolmetova)

203.
Toshkent shahar Yakkasaroy tumani Bandlikka ko‘maklashish va 

aholini ijtimoiy muhofaza qilish markaziga har oyning 5-sanasigacha 
bo‘sh ish o‘rinlari haqida ma’lumot berib borish.

Har oyning 5- 
sanasiga 

qadar

Kadrlar bo‘yicha bo‘lim boshlig‘i 
(F.Xolmetova)

204.
2021-yilning bitiruvchi talabalari uchun O‘zbekiston Respublikasi 

Oliy va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limini rivojlantirish markazidan 
diplom blankalarini olib kelish.

2021-yil may- 
iyun 

OO‘MTVning 
xati asosida

Kadrlar bo‘yicha bo‘lim boshlig‘i 
(F.Xolmetova)

205.
Universitetda faoliyat ko‘rsatayotgan professor-o‘qituvchilar va 

xodimlarning shaxsiy yig‘ma jildlari bilan ishlash va ularni saqlash 
mehnat shartnomalarini rasmiylashtirish.

Muntazam
Kadrlar bo‘yicha bo‘lim boshlig‘i 

(F.Xolmetova)

206.
Rahbar lavozimlarga Zahira (rezerv) kadrlar to‘g‘risida ma’lumotlar 

tayyorlash va OO‘MTVning Kadrlar boshqarmasiga taqdim etish.
Belgilangan 
muddatlarda

Kadrlar bo‘yicha bo‘lim boshlig‘i 
(F.Xolmetova)

207.
Universitet Ilmiy Kengashi qarori asosida bayram kunlari munosabati 

bilan Davlat mukofotlariga taqdim etilganlar uchun hujjatlarni 
rasmiylashtirish va tasdiqlash uchun vazirlik hamda tuman hokimligiga 
taqdim etish

Belgilangan 
muddatlarda

Kadrlar bo‘yicha bo‘lim boshlig‘i 
(F.Xolmetova)

208.
Universitetda faoliyat ko‘rsatayotgan professor-o‘qituvchilarning 

tanlov muddati tugashiga qarab vakant lavozimlar uchun matbuotda 
e’lon berish va matbuotda chop etilgan e’lon asosida ulardan arizalar 
qabul qilish

Belgilangan 
muddatlarda

Kadrlar bo‘yicha bo‘lim boshlig‘i 
va Ilmiy Kengash kotibi bilan 

birgalikda



209.
Universitetning 2021-2022-o‘quv yilidagi bitiruvchi talabalariga 

diplom blankalari ajratish O’zbekiston Respublikasi Oliy va o’rta 
maxsus, kasb-hunar ta’limini rivojlantirish markaziga byurtma berish.

2021-yil 1- 
oktyabrga 

qadar

Kadrlar bo‘yicha bo‘lim boshlig‘i 
(F.Xolmetova)

210.
Universitetda tahsil olayotgan talabalarning shaxsiy yig‘ma jildlari 

bilan ishlash va ularni saqlash.
Muntazam 
ravishda

Kadrlar bo‘yicha bo‘lim boshlig‘i 
(F.Xolmetova)

211.
Universitetdan ishdan bo‘shagan professor-o‘qituvchilar, xodimlar va 

universitetni bitirgan talabalarning shaxsiy yig‘ma jildlarini belgilangan 
muddatlar asosida saqlash uchun universitet arxiviga dalolatnomalar 
asosida taqdim etish.

Muntazam 
ravishda 
Talabalar 

uchun 2021- 
yil iyun, iyul

Kadrlar bo‘yicha bo‘lim boshlig‘i 
(F.Xolmetova), arxiv mudiri bilan 

birgalikda

212.
Universitetni bitirgan talabalarning diplomlarini rasmiylashtirish, 

saqlash va belgilangan tartibda tarqatish
Muntazam 
ravishda

Kadrlar bo‘yicha bo‘lim boshlig‘i 
(F.Xolmetova), fakultet dekanlari 

bilan birgalikda

213.
Kadrlar bo‘limiga tushgan yozma va og‘zaki murojaatlarga 

O‘zbekiston Respublikasining amaldagi qonunlari, jamoa shartnomasi, 
ichki mehnat tartibi qoidalari va universitet Ustaviga tayangan holda 
javob xatlari tayyorlash.

Muntazam 
ravishda

Kadrlar bo‘yicha bo‘lim boshlig‘i 
(F.Xolmetova)

214.
Universitetda faoliyat ko‘rsatayotgan professor-o‘qituvchilar va 

xodimlarning mehnat daftarchalariga yozuvlarni kiritib borish, mehnat 
daftarchalari bilan ishlash, ularni ro‘yxatga olish va saqlash.

Muntazam 
ravishda

Kadrlar bo‘yicha bo‘lim boshlig‘i 
(F.Xolmetova)

215.
Universitetda faoliyat yuritayotgan professor-o‘qituvchilar va 

xodimlarni yoshga doir mehnat nafaqasi (pensiya)ga chiqishi uchun 
taqdimnomalar tayyorlash va shahar ijtimoiy ta’minot bo‘limiga taqdim 
etish.

Muntazam 
ravishda

Kadrlar bo‘yicha bo‘lim boshlig‘i 
(F.Xolmetova)

216.
Universitet professor-o‘qituvchilari va xodimlariga o‘z arizalariga 

muvofiq mehnat ta’tillari berish va ularni rasmiylashtirish.
Professor- 

o‘qituvchilar 
uchun iyul- 

avgust, 
qolgan 

xodimlarga

Kadrlar bo‘yicha bo‘lim boshlig‘i 
(F.Xolmetova)



o‘z arizasiga 
ko‘ra

217.
Yangi ishga olinayotgan xodimlarni lavozim yo’riqnomasi, mehnat 

sharoitlari, ichki mehnat tartib qoidalari, jamoa shartnomasi va 
universitet Ustavi bilan tanishtirish.

Ishga qabul 
qilishda

Kadrlar bo‘yicha bo‘lim boshlig‘i 
(F.Xolmetova)

218. Universitetda faoliyat ko’rsatayotgan professor-o’qituvchilar va 
xodimlar uzoq muddat kasal bo‘lib qolgan taqdirda, ularning mehnatiga 
layoqatliligini aniqlash

Tibbiy 
xulosaga 

ko‘ra

Kadrlar bo‘yicha bo‘lim boshlig‘i 
(F.Xolmetova)


