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КОНСТИТУЦИЯВИЙ 
ИСЛО/ОТЛАР – 

ХАЛ¯ИМИЗ ХО²ИШ-ИСТАГИ, 
ЭЗГУ МА¯САДЛАРИ ИФОДАСИ

Конституциявий комиссиянинг Конституцияга 
ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш бўйича таклифларни 
шакллантириш ва ташкилий чора-тадбирларни амалга 
ошириш юзасидан навбатдаги йиғилиши бўлиб ўтди. 

Комиссия аъзолари, экспертлар, 
оммавий ахборот воситалари вакил-
лари иштирок этган йиғилишда Конс­
титуцияга ўзгартиш ва қўшимчалар 

киритиш бўйича таклифларни олиш, 
уларни кўриб чиқиш юзасидан амал-
га оширилган ишлар тўғрисида ахбо-
рот берилди.

Бугуннинг гапи

ОЛИЙ ВА КАСБ-/УНАР ТАЪЛИМИ:

эврилиш ва юксалиш 
й¤лидаги залворли 

одимлар
Жаҳон андозалари даражасида билим олган, заковатли, ҳар 
томонлама баркамол миллий кадрларни тайёрлаш бевосита 
ўқитиш тизимининг қандай ташкил этилганига боғлиқ. Шу 
боис, мамлакатимизда сўнгги йилларда таълим соҳасининг 
барча босқичини ислоҳ қилиш, халқаро андоза ва замонавий 
талаблар асосида ташкил этиш давлат сиёсатининг устувор 
йўналишларидан бирига айланди.

ОНА ВА БОЛА САЛОМАТЛИГИ ЭЪТИБОРДА

Президент Шавкат Мирзиёев 17 июнь куни Болалар гематологияси, 
онкологияси ва клиник иммунологияси маркази фаолияти билан танишди.

комиссия йиҒилишида ТадБиркорлик кодекси

ЯГОНА /У+У+ИЙ МАНБА
Адлия вазирлиги томонидан тайёр-

ланган Тадбиркорлик кодекси лойиҳа-
си ҳозирда жамоатчилик муҳокамаси-
да бўлиб турибди. Маълумки, кодекс 
муайян ҳуқуқ (қонунчилик) соҳаси-
даги норматив мажмуани ифодалов-
чи, жамловчи қонуний ҳужжат ҳисоб­
ланади. Уни тайёрлаш жараёнида 
тармоқдаги ҳуқуқий нормалар, турли 
даражадаги норматив­ҳуқуқий ҳужжат-
лар таҳлил қилинади, қайта ишланади, 
ихчамлаштирилади ва такомиллашти-
рилади.

Тадбиркорлар учун тизимлашти-
рилган ҳуқуқий мажмуа зарур экан, 
уни ишлаб чиқишда қандай омилларга   

таянилди? Адлия вазири ўринбо-
сари Алишер КАРИМОВ билан суҳ-
батимиз ана шундай савол билан 
 бошланди. 

— Таъкидлаш жоизки, тадбиркор-
ликнинг ривож ланишидан давлат ҳам, 
жамият ҳам манфаатдор. Яъни тад-
биркор қанча ўсса ва фойда кўрса, 
мамлакатга шунча кўп инвестиция ки-
ритади ва унинг иқтисодиёти тараққий 
этишига, янги иш ўринлари яратили-
шига хизмат қилади. Айни пайт да тад-
биркорлик фаолиятини тартибга со-
лувчи қонунчилик ҳужжатлари тарқоқ 
ҳолда. 

Қонунчилик 
ҳужжати 
тадбиркорлик 
фаолиятини амалга 
оширишда муҳим 
омил ҳисобланади. 
Чунки ҳар бир 
тадбиркор ўз 
фаолиятини 
бошлаш, олиб 
бориш ва 
кутилган самарага 
эришишида, турли 
муносабатларга 
киришишда маълум 
тартиб ҳамда 
қоидаларга риоя 
қилиши зарур. 

Давлатимиз раҳбари бу муассаса-
нинг эски биносини ўтган йили 14 май-
да бориб кўрган эди. У пайтда шифо-
хона Республика гематология маркази 
бўлиб, катталарга ҳам, болаларга ҳам 
бир жойда хизмат кўрсатиларди. Дори 
таъминоти етарли бўлмагани, химия 
терапия усуллари йўлга қўйилмагани 
сабабли даволаниш самарадорлиги  
30 фоиздан ошмасди.

Бинодаги шароитлар ҳам ачинарли 
эди. Бир хонада 3­4 бемор ётар, санитар 
хоналар умумий эди. Овқат учун ҳар бир 
беморга кунига 11 минг сўм ажратилган 
холос. Лаборатор таҳлилларнинг ярми 
хусусий клиникаларда ўтказиларди.

Шундан сўнг, бу ерда кўрилганлар, 
ота­оналар ва мутахассислар билан 
мулоқотлар асосида, Президентимиз 

2021 йил 27 май куни “Аҳолига гемато-
логия ва онкология хизматларини кўр-
сатиш тизимини янада такомиллашти-
риш тўғрисида” қарор қабул қилди. Унга 
мувофиқ, болалар гематологияси ва 
онкологияси соҳаси катталар шифохо-
насидан ажратилиб, алоҳида марказга 
айлантирилди. Бу муассаса учун Тош-
кент шаҳри Чилонзор тумани Арнасой 
кўчасида қурилган янги бино берилди 
ва жорий йил январдан иш бошлади.

Давлатимиз раҳбари бу ердаги 
шароит лар билан яқиндан танишди.

Янги марказда ўринлар сони олдин-
ги 85 тадан 160 тага етказилган. Бемор 
бола ва унинг ота­онаси учун алоҳида 
шарт­шароитлар яратилган.

Бугунги кунда 101 нафар бола да-
воланмоқда. 130 дан ортиқ шифокор, 

жумладан, 38 нафар илмий ходим ва 
юзлаб ҳамширалар уларга қалб қўрини 
бағишлаётир.

Болалар онкогематологияси, гема-
тология, онкология, реанимация, гемо-
диализ ва плазмоферез бўлимлари, 
стационар ва маслаҳат поликлиникаси 
замонавий жиҳозланган. Бу йил аввал-
гиларига қўшимча 14 турдаги асбоб­ 
ускуна келтириб ўрнатилди.

Дори воситалари билан таъминлаш 
даражаси ҳам оширилди. Масалан, 
2016 йилда бунинг учун 2 миллиард  
800 миллион сўм маблағ ажратилган 
бўлса, ҳозир бу миқдор қарийб 60 ба-
равар оширилиб, 170 миллиард сўмга 
етди. 91 турдаги онкогематологик дори 
воситалари давлат ҳисобидан бепул  
берилмоқда.

Чет эллик консультантлар жалб 
этилиб, даволаш ва диагностика стан-
дартлари янгиланди. Жумладан, ўзак 
хужайралари трансплантацияси сони 
ошди.

Яна бир муҳим жиҳати, молекуляр ге-
нетика, иммуногистохимия каби мурак-
каб ташхислар шу ернинг ўзида йўлга 
қўйилди. Илгари бунинг учун намуналар 
Ҳиндистон, Туркия, Россия каби давлат-
ларга текшириш учун юборилар эди.

Болаларнинг даволаниши билан 
бирга таълим­тарбияси ҳам эътибор-
да. Бу ерда “Замин” фонди томонидан  
40 ўринли мактаб ва 30 ўринли боғча 
ташкил этилган. “Меҳрли мактаб” ва 
“Илк қадам” номли ушбу гўшаларда  
болалар билим олиб, қизиқарли машғу-
лотларни ўрганмоқда.

Президентимиз марказда даволана-
ётган болалар ва уларнинг оналарига 
далда берди.

— Ёнингизга яна келишдан мақса-
дим — сизларга куч бериш, умидни икки 
карра кўпайтириш. Бу ҳаммамизга си-
нов. Биз давлат бўлиб, ақлимизни, ку-
чимизни ишга солиб, бу касалликларни 
енгишимиз керак. Ота­оналарга кўмак 
бериб, болаларнинг дардига малҳам бў-
либ, уларни соғайтиришимиз зарур, —  
деди Шавкат Мирзиёев.

Президентимиз болаларнинг орзу­ 
истакларини қўллаб­қувватлади, тезроқ 
соғайиб, яхши ўқишларини тилади.

Шу ерда Болалар гематологияси, 
онкологияси ва клиник иммунологияси 
маркази фаолиятини кенгайтириш ре-
жалари тўғрисида маълумот берилди.

Унга кўра, гемапоэтик ўзак хужай-
раларини аллоген ва аутологик транс-
плантация қилиш учун 2 та асептик 
бино, ҳудудлардан узоқ муддатга кела-
диганлар учун 200 ўринли хостел барпо 
этилади. Йил якунигача марказга яна  
67 турдаги жиҳозлар келтирилади.

— Бу соҳа юртимизда янги тизим. 
Энди уни ҳудудий шифохоналарда-
ги шундай бўлимлар билан боғлаб, 
касалликларни эрта аниқлаш зарур. 
Қуйи поғонада скринингни кенгайтириб,  
“касалликдан олдин юриш” керак, — 
деди Президент.

Ушбу марказ негизида илмни ривож­
лантириш муҳимлиги таъкидланди.

— Бинода шароит бор, муваффақият 
йўқ. Муваффақият илмда! Шунинг учун 
бу ер касаллик омилларидан тортиб, 
самарали даволаш услубларигача ўр-
ганиш бўйича илмий марказ бўлиши ке-
рак. Вилоятлардаги тиббиёт ходимлари 
келиб, малака оширсин, — деди давла-
тимиз раҳбари.

Бу соҳа юксак ривожланган Германия 
тажрибаси асосида даволаш протоколи-
ни янгилаш, мутахассислар жалб этиш 
бўйича кўрсатмалар берилди.

Президентимизнинг Болалар гемато-
логияси, онкологияси ва клиник имму-
нологияси марказига ташрифи чоғида 
оналик ва болаликни ҳимоя қилиш ма-
салалари бўйича видеоселектор йиғи-
лиши ўтказилди.

Мамлакатимиз аҳолисининг 20 
миллионини болалар ва туғиш ёши-
даги аёллар ташкил этади. Уларнинг 
саломатлигини алоҳида эътиборга 
олиш мақсадида шу йилдан барча 
туман ва шаҳарлардаги кўп тармоқли 
поликлиникаларда болалар бўлими 
ташкил этилди. Куну тун ишлайдиган 
педиатр шошилинч постлари ва бо-
лалар реанимация бўлимлари қайта 
тикланди.

Туғуруқ комплекси ва перинатал 
марказлар, аёллар маслаҳатхонала-
ри томонидан йилига 850 минг нафар 

ҳомиладорларга малакали тиббий 
хизматлар кўрсатилмоқда. Барча мар-
казий поликлиникаларда “Онко­назо-
рат” хоналари ташкил этилиб, 35 ёш-
дан ошган аёллар ҳар йили скрининг 
текширувидан ўтказилмоқда. Бу аёл-
ларда саратон касалликларини эрта 
аниқлаш имкониятини 10 баробарга 
оширди.

Бу ишлар натижасида сўнгги олти 
йилда оналар ўлими интенсив кўрсатки-
чи 21 дан 15 га, гўдаклар ўлими 11 дан  
8 га камайган. Лекин битта шундай ҳо-
лат ҳам жамиятимиз учун катта фожиа.

Шу боис, йиғилишда оналар ва бо-
лалар соғлиғини мустаҳкамлаш, касал-
ликларнинг олдини олиш масалалари 
муҳокама қилинди.

Бугунги кунда республикамиз бўйича 
атиги 16 та шифохонада асоратли ҳоми-
ладорликка ихтисослаштирилган ёрдам 
кўрсатилмоқда. Шу боис, 46 та туман ва 
шаҳардаги туғуруқ мажмуаларида зарур 
шароитлар яратиб, туманлараро пери-
натал марказга айлантирилиши қайд 
этилди.

Ҳар бир поликлиникада ташкил этил-
ган 17 мингта тиббий бригада учун ма-
лакали доялар тайёрлаб, фаолиятини 
йўлга қўйиш бўйича кўрсатма берилди.

Бу йил Тошкент шаҳридаги 15 та 
туғуруқхонада чақалоқларнинг эшитиш 
қобилиятини текшириш бошланди. Му-
тахассисларни ўқитиб ва махсус ускуна-
лар харид қилиб, келгуси йилдан барча 
туғуруқхоналарда жорий қилиш вазифа-
си қўйилди.

Бугунги кунда туғиш ёшидаги аёл-
лар соғлиғига — Репродуктив саломат-
лик маркази, ҳомиладаги нуқсонларни 
аниқлашга — Скрининг маркази, фар-
занд кўриш жараёнига — Акушерлик ва 
гинекология маркази масъул ҳисобла-
нади.

Уларнинг ҳудудий филиаллари 
бир­бири билан боғлиқ ҳолда ишлама-
гани сабабли аёллар сарсон бўлмоқда.

Давлатимиз раҳбари мазкур 3 та 
муассасани бирлаштириб, янги марказ 
ташкил этиш зарурлигини таъкидлади. 
Бу янги марказ инновацион технология­
лар асосида репродуктив саломатлик-
нинг тиббий­биологик муаммоларини 
ҳал этиш, туғма ногиронликнинг олдини 
олиш бўйича генетик тадқиқотлар олиб 
бориш, бехатар оналикни таъминлаш 
каби жуда муҳим вазифаларга ихтисос­
лашади.

Йиғилишда соҳа мутасаддилари, 
шифокорлар, ҳокимлар сўзга чиқиб, 
таклиф ва мулоҳазаларини билдирди. 
Вилоят ҳокимлари онкология ва гема-
тология хизматларини ривожлантириш, 
оналик ва болаликни ҳимоя қилиш чо-
ралари бўйича ҳудуд халқига мурожаат 
қилиши белгиланди.

ЎзА
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муносаБаТ кун мавзуси

 конференция комиссия йиҒилишида

Яқинда Президентимиз аҳолини 
озиқ­овқат маҳсулотлари билан уз-
луксиз таъминлаш бўйича ўтказил-
ган видеоселектор йиғилишида ун ва 
ун маҳсулотлари нархларини барқа-
рор сақлаш, тақчилликнинг олдини 
олиш масаласига алоҳида тўхталиб 
ўтган эди.

Тошкент вилоятида бу йилги ғал-
ланинг чўғи қандай? Кутилаётган ҳо-
сил йиллик эҳтиёж учун етарлими?

— Жорий йилда вилоятда мавжуд 
экин майдонларининг қарийб 104 
минг гектарида ғалла етиштирилди, 
— дейди вилоят қишлоқ хўжалиги 
бошқармаси бошлиғининг биринчи 
ўринбосари Муроджон Абдураҳмо-
нов. — Бу йил жами 674 минг тон-
надан ортиқ ҳосил олиниши кўзда 
тутилган. Ҳозир вилоятдаги фермер 
хўжаликларида йиғим­терим бошлаб 
юборилган. Бунинг учун барча зару-
рий техника сафарбар этилган. Вило-
ятда аҳолининг йиллик ун ва нон маҳ-
сулотларига талаби 196 минг тоннага 
тенг. Бу 245 минг тонна буғдой дегани. 
Шу йил олиниши мўлжалланаётган 
ҳосил вилоят аҳолисининг буғдой, ун 
ва ун маҳсулотларига талабини тўлиқ 
қондириш имконини беради.  

2022 йилда вилоятда етиштирили-
ши режалаштирилган 674 минг тон-
надан ортиқ ғалладан давлат хариди 
учун 270,3 минг 217 тонна топши-
рилиши (242,7 минг тонна товар ва 
27,5 минг тонна уруғлик), ғаллачилик 
кластерларига 50 минг, чорвачилик, 
паррандачилик, балиқчилик корхо-
наларига 108,3 минг тонна ва фер-
мерларга 245 минг тонна дон қолиши 
кўзда тутилган.

Ҳосилдорликни ошириш мақса-
дида кузги буғдойнинг  9 та (шундан  
4 та маҳаллий) самарали навини 
экиш майдони 93 минг гектарга кен-
гайтирилди.

Анжуманда ШҲТга аъзо давлат-
лар миллий координаторлари, ШҲТ 
минтақавий аксилтеррор тузилмаси 
котибияти ва Ижроия қўмитаси хо-
димлари, Марказий Осиё давлатла-
ри, Россия, Хитой, Эрон, Ҳиндистон, 
Покистон, Беларусь, Озарбайжон 
таҳлил тузилмаларининг етакчи 
экспертлари ҳамда мамлакатимиз 
вазирлик ва идоралари вакиллари 
иштирок этди.

Ўтган йиллар мобайнида Ўзбекис­
тон ташқи сиёсатида кузатилган ўз-
гаришлар мамлакатимизнинг дунёга 
очиқлигини таъминлади. Шунингдек, 
минтақавий ва кўп томонлама ўзаро 
ҳамкорлик муносабатларида қадим 
давлатчилик тарихига эга “Янги Ўзбе-
кистон руҳи” шаклланди. 

Бу жараёнда Ўзбекистоннинг 
халқаро ташкилотлар билан алоқа-
лари мустаҳкамланди, мамлакати-
мизда юритилаётган сиёсатга ишонч 
руҳи пайдо бўлди. Бугунги кунда ну-

Бошланиши 1-бетда

Таъкидланганидек, конституциявий 
ислоҳотлар халқимиз хоҳиш­истаги, эзгу 
мақсадлари ифодаси, мамлакатимизда-
ги демократик жараёнларнинг мантиқий 
давомидир. Шу сабабли бу воқеликни 
халқимиз қизғин қўллаб­қувватламоқда. 
Жумладан, Конституциявий комиссияга 
фуқаролардан кўплаб таклиф ва тавсия-
лар келиб тушяпти. Бунда фуқаролик жа-
мияти институтлари, сиёсий партиялар, 
маҳаллалар, илмий­тадқиқот институт-
лари фаоллиги ҳам яққол сезилмоқда. 

Фуқаролик жамияти институтлари, 
бир томондан, Бош қонунимизни бойи-
тиш мақсадида асослантирилган жамоа­
вий таклифларни беришда жонбозлик 
кўрсатаётган бўлса, иккинчи томондан, 
конституциявий ислоҳотлар тарғиботида 
фаол иштирок этмоқда.

Инсон ҳуқуқлари бўйича Ўзбекис тон 
Республикаси Миллий маркази, “Юкса-
лиш” умуммиллий ҳаракати, Олий Маж-
лис палаталари ҳузуридаги Ёшлар пар-
ламентлари, Ёшлар иттифоқи, “Камалак” 
болалар ташкилоти фаоллари, Ўзбекис­
тон Республикаси Жамоат хавфсизлиги 
университети, Фанлар академияси тар-
кибидаги илмий­ тадқиқот институтлари, 
Бош прокуратура академияси, Судьялар 
олий мактаби сингари тузилмалар жа-
моавий таклифлар юборишда фаоллик 
кўрсатмоқда.

Йиғилишда Конституциявий комиссия­
нинг таклифлар билан ишлаш гуруҳига 
келиб тушган ва сараланган ҳамда йиғма 
ахборот­таҳлил гуруҳи томонидан ўрганиб 
чиқилган навбатдаги таклифлар атрофли-
ча муҳокама қилинди. Маълум қилиниши-
ча, жорий йил 17 июнь ҳолатига кўра, жами 
35 мингдан ортиқ таклиф келиб тушган. 
Уларнинг аксарияти электрон, шунингдек, 
маҳаллалар ва халқ депутатлари маҳал-
лий Кенгашларига оғзаки ёки ёзма шакл-
да, почта алоқаси ҳамда босма матбуот, 
телевидение, радио орқали юборилган. 

Бу таклифларда Ўзбекистоннинг 
ташқи сиёсати инсон ҳуқуқлари ва эр-
кинликларини ҳурмат қилиш принцип ва 
нормаларига асосланиши, ҳеч ким ўзи-
нинг фуқаровий ҳуқуқий шартномавий 
мажбуриятларини бажара олмаслиги  
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сабабли озодликдан маҳрум этилмас-
лиги, ҳеч бир инсон қийноқларга ёки 
шафқатсиз, ғайриинсоний ёки қадр­қим-
матини камситувчи муомалага ёки жазога 
тортилмаслиги, ҳар бир шахс ўз ҳуқуқ ва 
эркинлигини қонунда тақиқланмаган бар-
ча усуллар билан ҳимоя қилишга ҳақли 
эканига доир масалалар илгари сурилган.

Шунингдек, ҳар бир шахс Ўзбекис тон 
Республикасининг қонунчилиги ва халқаро 
шартномаларига мувофиқ ўз ҳуқуқ ва эр-
кинликлари ҳамда қонуний манфаатлари 
инсон ҳуқуқлари бўйича миллий институт-
лар томонидан ҳимоя қилиниши учун му-
рожаат қилишга ҳақлилиги, қонунда бел-
гиланган тартибда фаолият юритаётган 
барча диний ташкилотларнинг фаолият 
эркинлиги кафолатланишини назарда ту-
тувчи таклифлар келиб тушган. 

Қайд этилганидек, инсон, унинг ҳаёти, 
шаъни, қадр­қиммати ва бошқа дахлсиз 
ҳуқуқлари олий қадриятдир. Фуқаролар-
дан келиб тушаётган таклифларнинг 
салмоқли қисмини инсон ҳуқуқ ва эр-
кинликларини таъминлаш масалалари 
ташкил этаётгани Ўзбекистонда инсон 
ҳуқуқларини таъминлаш борасидаги ис-
лоҳотлар ортга қайтмас тус олганидан 
далолат беради.

Шунингдек, конституциявий ислоҳот-
ларни ОАВ ва ижтимоий тармоқларда 
кенг ёритиш бўйича ишлаб чиқилган ме-
диарежанинг ижроси юзасидан ахборот 
берилди. Юртдош ларимизга конститу-
циявий ислоҳотларга оид ўзгартиш ва 
қўшимчалар мазмун­моҳияти ҳақида 
тезкор, холис ва тўлақонли ахборот ет-
казиш мақсадида радио, газета, журнал-
лар ҳамда интернет нашрлар билан са-
марали ҳамкорлик қилиб келинмоқда. Бу, 
ўз навбатида, конституциявий ислоҳот-
ларнинг мазмун­моҳияти, аҳамиятини 
халқимизга содда ва тушунарли тилда 
етказишда муҳим омил бўлаётир. Йиғи-
лишда бу жараёнда журналистлар катта 
ташаббус кўрсатаётгани, газета, радио, 
телевидение ходимлари, туман, вилоят, 
республика миқёсидаги ОАВ вакиллари 
ҳам фаол иш олиб бораётгани алоҳида 
таъкидланди.

Баҳор Хидирова,
 “янги Ўзбекистон” мухбири

Шу боис, мамлакатимизда  барча 
соҳаларда халқаро андозаларни жо-
рий этишга алоҳида эътибор қара-
тиляпти. Масалан, қишлоқ  хўжалиги 
корхоналарида “Global G.A.P.” ва 
“Organic”, тўқимачиликда “Oeko­Tex” 
стандарти асосида маҳсулотлар тай-
ёрланмоқда. “GSP+” тизими доирасида  
6 минг 200 турдаги маҳсулотларни  
Европа Иттифоқига божсиз экспорт қи-
лиш имконияти яратилди.

Аслида, юртимизда етиштирилган ёки 
тайёрланаётган маҳсулотлар ҳар қандай 
бозорда харидоргир ҳисобланади, дунё 
бозоридаги турдошлари билан бемалол 
рақобатлаша олади. Бу борада фақат 
миллий брендларимизни дунё стандарт-
лари талабларига мослаштириш, техник 
тўсиқларни олиб ташлаш, яъни стан-
дартлаштиришни такомиллаштириш ке-
рак.

Президентимиз раислигида жорий 
йил 13 июнь куни стандартлаштириш ва 
сертификатлаш соҳасидаги самарадор-
ликни ошириш масалалари бўйича ўтка-
зилган йиғилишда айни жиҳатлар таҳлил 
этилди.

Давлатимиз раҳбари, аввало, соҳа-
нинг ўзида сифатни ошириш, замонавий 
лабораториялар ташкил этиш, ишлаб 
чиқарувчиларга йўл кўрсатиб, экспортни 
кўпайтириш бўйича ҳали ўзгариш сезил-
маётганини таъкидлади. Шундан келиб 
чиқиб, ишга бўлган ёндашувни тубдан 
ўзгартириш энг асосий вазифамиз этиб 
белгиланди. Бу борада тизимдаги ҳар бир 
ходим тадбиркорларнинг маҳсулотларини 
сертификатлаштириш, халқаро стандарт-
лар талабларига мувофиқлигини таъмин-
лаш, Европа бозорларига чиқиш, маҳсуло-
тининг сифатини ошириш, экспорт ҳажми 
ва географияни кенгайтириш бўйича улар-
га энг яқин кўмакчи бўлади.

Бунинг учун, аввало, Европа бозорла-
рига экспорт қилинадиган маҳсулотлар-
ни уларнинг талабларига мослаштириш, 
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дунё бозорига кириш ва экспорт 
имкониятимизни оширади

сифатини чуқур таҳлил қилиш лозим. Ай-
тайлик, ушбу бозорга киришда енгил са-
ноат маҳсулотлари учун 61 та талаб бор, 
юртимизда эса бу талаб 45 та.

Йиғилишда ҳозирги имкониятларимиз 
61 та талабни бажаришга етарли эмас-
лиги танқидий кўриб чиқилди. Агентли-
гимизга керакли стандартларни жорий 
қилиш ва лабораторияларни янгилаш 
вазифаси қўйилди. Бу орқали халқаро 
стандартларга мос корхоналар сонини 
3 баравар ошириб, 1 минг 200 тага етка-
зиш мумкин.

Маълумки, Президентимизнинг 2021 
йил 2 июндаги фармонига асосан, Ўз-
бекистон стандартлаштириш, метро-
логия ва сертификатлаштириш агент-
лиги Инвестициялар ва ташқи савдо 
вазирлиги тизимига ўтказилиб, Техник 
жиҳатдан тартибга солиш агентлиги си-
фатида қайта ташкил этилган эди. Кези 
келганда таъкидлаш жоизки, техник 
жиҳатдан тартибга солиш соҳасида-
ги миллий қонунчиликни Жаҳон савдо 
ташкилоти (ЖСТ) ва Евроосиё иқтисо-
дий иттифоқи (ЕОИИ) нормалари би-
лан уйғунлаштириш бўйича тизимли 
ишлар олиб бориляпти.

Жумладан, халқаро тажрибани ино-
батга олган ҳолда, соҳани тартибга солув-
чи янги қонун лойиҳалари — Ўзбекистон 
Республикасининг “Стандартлаштириш 
тўғрисида”ги, “Техник жиҳатдан тартиб-
га солиш тўғрисида”ги, “Маҳсулотлар 
ва хизматларни сертификатлаштириш 
тўғрисида”ги ва “Мувофиқликни баҳолаш 
тўғрисида”ги қонунлари талабларини ўз 
ичига олган “Техник жиҳатдан тартибга 
солиш тўғрисида”ги ҳамда “Мувофиқлик-
ни баҳолаш органларини аккредитация 
қилиш тўғрисида”ги қонун лойиҳалари 
ишлаб чиқилди.

Ўзбекистон Республикасининг тех-
ник регламентларини ЕОИИ талаблари 
билан уйғунлаштириш мақсадида 2020­
2023 йилларда мутасадди вазирлик 
ва идоралар томонидан 14 та мавжуд 
техник регламентга ўзгартиш ва қўшим-
чалар киритиш ҳамда 28 та янги техник 
регламент ишлаб чиқиш кўзда тутилган.

2020 йилда 2 та янги техник регламент 
тасдиқланиб, 3 та амалдагисига ўзгарти-
риш ва қўшимчалар киритилган бўлса, 
2021 йилда 26 та техник регламент тас-
диқланиб, 11 та амалдаги техник регла-
ментга ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш 
лойиҳаси ишлаб чиқилди.

Халқаро талаблар билан уйғунлашган 
7 минг 763 та стандарт қабул қилиниб,  
7 минг 968 таси қайта кўриб чиқилди, 
натижада стандартлар сони 19 минг 543 
тага ёки 80,4 фоизга етказилди.

Ўзбекистон Республикасининг ЕОИИ 
давлатларида 48 та техник регламенти 
қабул қилинган.

Йиғилишда қайд этилганидек, ҳу-
дудларда 150 та лабораторияга эҳтиёж 
мавжуд. Мисол учун, қуритилган мевани 
экспорт қилиш учун 27 хил таҳлил қила-
диган лаборатория керак. Лекин бирорта 
ҳам бундай муассаса йўқ. Кўп тадбиркор-
лар бу муаммоларни маҳсулотини Евро-
пага олиб борганидан кейин биляпти.

Шу боис, соҳада самарадорликни 
ошириш, мувофиқликни баҳолаш жара-
ёнларига замонавий услубларни жорий 
қилиш бўйича қўшимча вазифалар бел-
гиланди. Тизим ходимларининг малака-
сини ошириш, уларни тадбиркорларнинг 
маҳсулотни халқаро стандартлар талаб­
лари асосида сифатли етиштиришдан 
тортиб, дунё бозорига олиб чиқиб сотиш-
гача бўлган жараёнда энг яқин кўмакчи-
сига айлантириш ҳам устувор вазифала-
римиздан бири ҳисобланади.

Мухтасар айтганда, юқорида ай-
тиб ўтганимиздек, юртимизнинг экспорт 
салоҳия ти жуда юқори. Бу салоҳиятдан 
юқори даражада фойдаланиб, экспорт 
ҳажми ва географиясини кенгайтириш эса 
иқтисодиётимизга янги “қон” олиб киради. 
Бу эса юртимиз равнақи, халқимиз фаро-
вонлигига хизмат қилади.

Йиғилишда давлатимиз раҳбари 
томонидан белгилаб берилган топши-
риқларни самарали ҳал этиш орқали 
фермеру кластерлар, тадбиркорлари-
мизнинг экспорт имкониятлари яхшила-
нади, салоҳиятимизга яраша шароитлар 
яратилади.

фузли тузилма сифатида халқаро 
майдонда мустаҳкам ўрин эгаллаган 
Шанхай ҳамкорлик ташкилоти билан 
алоқаларимизнинг янгича ва дўстона 
формати ҳам фикримиз далилидир.

Ана шу ишонч руҳи билан бу йил 
Ўзбекистон ШҲТга раислик қил-
моқда. Бу даврда савдо­иқтисодиёт 
тармоқлари, ахборот­коммуникация 
технологиялари, саноат ва мада-
ний­маърифий, инсон капитали йўна-
лишида турли ташаббусларни ҳаётга 
татбиқ этиш мақсад қилинган.

Марказий Осиё Евроосиё қитъа-
сининг чорраҳасида жойлашган бў-
либ, азалдан дунёнинг “ўзаги” деб 
аталган. Асримиз бошида Шанхай 
ҳамкорлик ташкилотини тузишда ай-
нан мана шу жиҳат ҳал қилувчи омил 
бўлган эди. 

Ўтган йиллар давомида давлатла-
римиз биргаликдаги саъй­ҳаракатлар 
туфайли ўзаро ишонч, манфаат, тенг 
ҳуқуқлилик, маслаҳатлашув, циви-

лизациялар хилма­хиллигини ҳур-
мат қилиш ва умумий ривожланишга 
интилишни ўз ичига олган “Шанхай 
руҳи”ни амалда татбиқ этишга му-
ваффақ бўлди.

Конференцияда Марказий Осиё 
халқаро институти директори Ан-
вар Носиров, ташқи ишлар вазири 
ўринбосари Ғайрат Фозилов, ШҲТ 
Бош котиби Чжан Мин ва бошқалар 
ШҲТнинг Евроосиё, жумладан, Мар-
казий Осиёга алоҳида урғу берган 
ҳолда, ўзаро боғлиқликни кучайти-
риш учун сиёсий платформа сифа-
тидаги салоҳияти ҳақидаги ғояларни 
илгари суриш, шунингдек, бўлажак 
Самарқанд саммити чоғида тегишли 
ташаббуслар ва таклифларни тайёр-
лашда фойдаланиш учун ташкилотни 
янада трансформация қилишга доир 
янги ғоялар, экспертлар баҳоларини 
жамлаш ва умумлаштириш борасида 
амалга оширилаётган ишлар хусуси-
да гапирди.

Экспертлар хавфсизлик ва стра-
тегик барқарорликни таъминлаш ма-
салалари, шунингдек, ШҲТга аъзо 
давлатлар ўртасида ўзаро ишончни 
мустаҳкамлаш чора­тадбирларини 
амалга ошириш орқали Марказий 
Осиёда минтақавий ҳамкорликка кў-
маклашиш, ШҲТ ривожида Марказий 
Осиёнинг минтақалараро алоқаларни 
кучайтиришдаги ўрни, минтақамиз-
нинг ташкилотнинг трансформацияси 
нуқтаи назаридан унинг “географик 
ядроси” сифатидаги аҳамиятига қа-
ратилган масалаларни муҳокама 
қилди.

Шунингдек, Эроннинг ШҲТга кири-
ши муносабати билан ташкилотнинг 
янада ривожланиш истиқболлари 
ва имкониятлари, минтақавий ўза-
ро боғлиқликни кучайтириш орқали 
геоиқтисодий имкониятларни кен-
гайтириш ва жуғрофий изоляцияни 
енгишга қаратилган турли концепция-
лар борасида ҳам фикр­мулоҳазалар 
билдирилди.

— 2002 йил 7 июнда Санкт­ 
Петербург шаҳрида бўлиб ўтган сам-
мит якуни бўйича имзоланган ШҲТ 
Хартиясига 20 йил тўлди, — дейди 
Марказий Осиё халқаро институти 

ШАНХАЙ /АМКОРЛИК ТАШКИЛОТИ: 
марказий осиЁдаН ЕвроосиЁгаЧа

Тошкентда Марказий Осиё халқаро институти ҳамда 
Ўзбекистон Республикаси Ташқи ишлар вазирлиги 
ҳамкорликда ШҲТ Хартиясининг 20 йиллигига бағишлаб 
ана шу мавзуда халқаро анжуман ташкил этилди.

Дунёда озиқ-овқат 
билан боғлиқ 
чекловлар ва нарх 
ўсиши кун сайин 
кучаймоқда. 
Масалан, жаҳон 
бозорларида 
буғдой нархи 
50 фоиз ошди. 
Албатта, бу 
юртимиздаги 
нарх-навога ҳам 
таъсир кўрсатмай 
қолмаяпти. 

Вилоятдаги ғалла майдонларида 
ёмғирлатиб суғориш технологиялари 
жорий қилинган. Бу эса сув сарфини, 
айрим харажатларни камайтириш 
имконини бермоқда. Айни пайтда 
2 минг 843 гектар ғалла майдонида 
ёмғирлатиб суғориш технологияси-
дан фойдаланиляпти. Ўтган йили 
943 гектар ғалла майдонида жорий 
қилинган сув тежовчи технологиялар 
харажатларининг бир қисмини қоп­
лаш учун давлат бюджети ҳисобидан 
қишлоқ хўжалиги ишлаб чиқарувчи-
ларига 8 миллиард 830 мил лион сўм 
субсидия ажратилгани ҳам бу борада 
муҳим аҳамият касб этди. 

Тошкент вилоятида 12 та  ғалла 
кластери мавжуд бўлиб, улар томо-
нидан қиймати 797 миллиард сўм-
лик, 275 минг тонна қувватга эга  
10 та лойиҳа амалга оширилмоқда. 

 “Chinoz oltindon agro klaster” масъ­
улияти чекланган жамияти вилоятда 
ғаллачилик бўйича самарали фао-
лият юритаётган кластерлардан са-
налади. 2021 йилда ташкил этилган 
кластер фермер хўжаликлари билан 
фьючерс шартнома асосида фаоли-
ят олиб боради. Ғаллачилик класте-
ри 2021 йил ҳосили учун 5450 гектар 
майдонга 98 та фермер хўжалиги 
билан 18 400 тонна буғдойга шартно-
ма тузган эди. Ўтган йил ҳосилидан 
жами 18 443 тонна маҳсулот қабул 
қилиб олинди. 

— Бу йилги ғалла ҳосили учун, 
асосан, ҳосилдорлиги юқори буғдой 
навлари экилди, — дейди кластер 
раҳбари Исломбек Раимбеков. — 
2022 йил учун 5760 гектар майдон-
га ғалла экилган бўлиб, мақсадимиз 
20 244 тонна буғдой хирмони кўта-
ришдир. Айни пайтда ғаллани ўриш 
жадал олиб борилмоқда. Кластери-
мизнинг Ангрен шаҳридаги ишлаб 
чиқариш қуввати йилига 30 минг  

ТОШКЕНТ ВИЛОЯТИ: 
БУ ЙИЛГИ ²ОСИЛ Чª¡И ¯АНДАЙ?

тонна бўлган тегирмонларида буғдой 
қайта ишланиб, ун ва ун маҳсулотла-
ри тайёрланмоқда ҳамда ички бозор-
да сотилмоқда.

Кластер жорий йилда чорвачи-
лик бўйича инвестиция лойиҳаси —  
2 минг бош қорамол сиғимига эга 
ферма қурмоқда. Мазкур лойиҳа йил 
охирига қадар ишга туширилади. 
Бундан ташқари, янги иш ўринлари 
ташкил этиш учун иссиқхона ва нон 
цехи ҳам қурилмоқда.

Вилоятдаги ғалла кластерлари-
нинг 10 тасида донни қайта ишлаш 
қувватлари мавжуд. Улар 153 минг 
тоннали ёпиқ сиғимларга эга. Ғал-
лачиликда кластер тизими жорий 
этилиши ҳисобига вилоятда ғалла 
етиштириш аввалги йиллардагига 
нисбатан 1,2 баробар ва ҳосилдор-
лик 7­8 центнер оширилишига эри-
шилди. Ана шундай лойиҳаларни 
амалга ошириш натижасида 502 та 
янги иш ўрни яратилди.

Талабдан келиб чиқиб, ҳар ойда 
вилоятда ўртача 17 минг тонна ун 
ишлаб чиқарилиши ва аҳолига ет-
казиб берилиши режалаштирилган. 
46 та олис ва тоғли ҳудуддаги 136,9 
минг (вилоят аҳолисининг 4,6 фоизи) 
аҳолига ун маҳсулотларини етказиб 
беришдаги транспорт харажатлари 
маҳаллий бюджет ҳисобидан қопла-
нади. Нархларни тизимли назорат 
қилиш мақсадида ҳар бир маҳаллада 
депутатлар, нуронийлар ва фаоллар-
дан иборат жамоатчилик комиссия-
лари фаолияти йўлга қўйилмоқда.

Бир сўз билан айтганда, Тошкент 
вилоятида жорий йилда аҳолини 
буғдой, ун ва ун маҳсулотлари би-
лан таъминлашга пухта тадорик  
кўрилган. 

шаҳзод Ғаффоров,
“янги Ўзбекистон” мухбири      

директори Анвар Носиров. — Ташки-
лотнинг мазкур асосий ҳужжати ШҲТ 
фаолиятининг устувор мақсад ва 
йўналишларини белгилайди, унинг 
ички тузилиши ва фаолиятининг асо-
сий масалаларини, турли давлатлар 
ва халқаро ташкилотлар билан ўзаро 
ҳамкорлигини ҳал қилади. 

Хартиянинг муҳим таркибий 
қисми давлатлар суверенитети, 
ҳудудий яхлитлиги ва чегаралар 
дахлсизлигини, ҳужум қилмаслик, 
давлатлар ички ишларига аралаш-
маслик, куч ишлатмаслик ёки куч 
билан таҳдид қилмаслик, барча 
аъзо давлатларнинг тенг ҳуқуқлили-
ги, ўзаро тушуниш ва фикрини ҳур-
мат қилиш асосида умумий нуқтаи 
назарларни излаш, аъзо давлатлар 
ўртасидаги келишмовчиликларни 
тинч йўл билан ҳал қилиш тамойил-
ларига амал қилишдан иборат. 

Йигирма йил тарихий нуқтаи на-
зарда қисқа давр саналади, бироқ 
бу вақт давомида самарали йўл бо-
сиб ўтилди. Мамлакатларимиз Осиё, 
Европа ва Африка давлатларини 
бирлаштирган катта ШҲТ оиласига 
айланди. 

Бугун бошқа мамлакатлардан ке-
лаётган янги аризалар кўриб чиқил-
моқда. Қайд этиш жоизки, жорий йил 
сентябрда ШҲТнинг Самарқандда бў-
либ ўтадиган навбатдаги саммитида 
ташкилотга тўлиқ аъзолар, кузатув-
чилар ва мулоқот бўйича шериклар 
форматида янги аъзоларни қабул 
қилиш орқали ШҲТ сафини кенгай-
тиришга қаратилган чинакам тарихий 
қарорлар қабул қилинади. 

Таъкидланганидек, мазкур конфе-
ренция ШҲТ миллий координаторла-
ри ҳамда ШҲТга аъзо давлатларнинг 
илмий­тадқиқот институтлари вакил-
лари ўртасида сиёсий, иқтисодий, 
гуманитар ҳамкорлик, терроризмга 
қарши кураш ва бошқа соҳаларга 
доир масалалар юзасидан очиқ ва 
конструктив фикр алмашиш майдо-
нига айланади.

лутфулла сувонов,
“янги Ўзбекистон” мухбири

дилшод саТТоров,
Ўзбекистон техник 
жиҳатдан тартибга солиш 
агентлиги бош директори

Бугун дунё бозорига кириш, унинг ҳақиқий иштирокчисига 
айланиш мушкул. Боиси, бу бозорда рақобат кучли. Уни енгиш 
учун эса асосий талаб — сифатли ва рақобатбардош маҳсулот 
ишлаб чиқариш билан бир қаторда, экспортга йўналтирилаётган 
маҳсулотнинг халқаро стандартлар талабларига мувофиқлигини 
таъминлаш зарур бўлади. Бу, айниқса, экспорт салоҳияти юқори 
бўлган Ўзбекистон учун жуда муҳим.
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Жумладан, олий таълимнинг барча 
босқичини бугунги кун талаблари асо-
сида ташкил этиш ва модернизация қи-
лиш борасидаги ишлар, аввало, инсон 
қадрини улуғлаш, сифатли ва мазмун-
ли таълим олиш ҳуқуқини таъминлаш, 
шунинг баробарида жаҳон меҳнат бо-
зорида рақобатбардош кадрлар тайёр-
лашга қаратилгани билан аҳамиятли.

Шу ҳафта Президентимизнинг “Дав-
лат олий таълим муассасаларига ўқиш-
га қабул қилиш жараёнларини таш-
кил этиш тўғрисида”ги қарори ҳамда 
“2022/2023 ўқув йили учун давлат 
олий таълим муассасаларига ўқишга 
қабул қилишнинг давлат буюртмаси 
параметр лари тўғрисида”ги фармойи-
ши қабул қилинди.

Шунингдек, давлатимиз раҳбари 
раислигида ўтказилган видеселектор 
йиғилишида касб­ҳунар таълимини за-
мон талабларига мослаштириш юзаси-
дан зарур топшириқ ва вазифалар бел-
гилаб берилди. Мухбиримиз олий ва 
ўрта махсус таълим вазири Абдуқодир 
ТОШҚУЛОВ билан суҳбатлашиб, маз-
кур масалалар юзасидан саволларга 
жавоб олди.

— Мазкур меъёрий ҳужжатлар ва ви-
деоселектор йиғилиши олий ҳамда про-
фессионал таълимни сифат жиҳатдан 
янада юксалтириш, натижада мамлака-
тимиз ижтимоий­иқтисодий жабҳалари 
ривожига беқиёс ҳисса қўшадиган етук 
кадрларнинг шаклланишига хизмат қи-
лади,  — дейди А.Тошқулов.  

Шунингдек, қарорга кўра, 2022/2023 
ўқув йилидан бошлаб 12 та олийгоҳ 
учун эксперимент тариқасида бакалав-
риат таълим йўналишлари бўйича ма-
софавий таълим шакли жорий этилди. 
Олийгоҳларнинг магистратура босқи-
чида таҳсил олувчи хотин­қизларнинг 
тўлов­контракти тўлиқ давлат бюджети 
ҳисобидан қоплаб берилади. Лицей ва 
профессионал таълим муассасалари-
га ўқишга қабул қилиш параметрлари 
манфаатдор вазирликларнинг таклифи 
асосида Олий ва ўрта махсус таълим 
вазирлиги томонидан тасдиқланади. 
Қарорда шу каби қатор масалалар ўз 
ечимини топди. Шундан келиб чиқиб 
зиммамизга жуда катта вазифалар 
юклатилди. Бу йилги қабул жараёни 
кечиккани ҳақида ҳам ижтимоий тар-
моқларда ҳақли эътирозлар янгради. 
Нима учун кечиккани сабабини тушун-
тиришга ҳаракат қиламан. 

Аввало, бу йилги қабул муддати 
ўзгаргани кўплаб муҳокамаларга са-
баб бўлди. Квота эса анча олдин аниқ 
бўлганди. Шу боис, кейинги ўқув йил-
ларида муаммо бўлмаслиги учун дав-
латимиз раҳбари томонидан фақат 
фармойиш имзоланади. Кейинги ўқув 
йилидан бошлаб қабул борасида ун-
чалик жиддий янгиликлар кутилмай-
ди. Зеро, бу борадаги муаммолар ўз 
ечимини топиб бормоқда. Фақат квота-
ни тасдиқлаш масаласи очиқ қолади. 
Бу ҳам илгаригидек мураккаб жараён 
бўлмай қоляпти. Сабаби, академик ва 
молиявий мустақиллик берилган 36 та 
ОТМга ҳозирча контракт тизими квота-
сини ўзи белгилаши ваколати берилган. 
Бу ҳам бозор қонунияти, ривож ланган 
мамлакатлар тажрибаси. 

Янги ўқув йилидан профессионал 
таълим муассасаларига қабул Олий 
ва ўрта махсус таълим вазирлиги зим-
масига юклатилди. Бундан ташқари, 
2023/2024 ўқув йилидан бошлаб, дав-
лат олийгоҳларига ўқишга қабул қилиш 
параметрлари фақат давлат гранти 
бўйича тасдиқланади.

Шунингдек, тўлов­контракт асосидаги 
қабул параметрлари бўйсунуви бўйича 
тегишли вазирлик (идора) томонидан 
Иқтисодий тараққиёт ва камбағалликни 
қисқартириш ҳамда Олий ва ўрта мах-
сус таълим вазирликлари билан кели-
шилган ҳолда тасдиқланади, ҳар йили  
20 июнга қадар эълон қилинади.

Яна бир янгилик: хорижий ва но-
давлат олийгоҳларга ажратиладиган 
давлат гранти миқдори 1 000 та этиб 
белгиланди. Бу ўтган йилгига нисбатан 
икки баробар кўп демак. Бу жараёнда 
давлат буюртмачиси Олий ва ўрта мах-
сус таълим вазирлиги бўлади. Жорий 
йил юртимизда фаолият юритаётган  
31 та хорижий ва 26 та нодавлат олий-
гоҳга жами 34 минг нафар талаба қабул 
қилиниши кутилмоқда.

Нуфузли хорижий олий таълим му-
ассасаларига грант берилаётганининг 
аҳамияти катта. Чунки уларда таҳсил 
олаётган ёшларнинг аксарияти кел-
гусида мамлакатимиз иқтисодиётига, 

ОЛИЙ ВА КАСБ-/УНАР ТАЪЛИМИ:

эврилиш ва юксалиш 
й¤лидаги залворли одимлар

миллий давлатчилигимиз равнақига 
хизмат қилади. Қолаверса, бу ОТМлар 
ўртасида соғлом рақобатни ҳам шакл-
лантиради. 

Энг салмоқли ўзгаришлардан бири 
ёшларнинг хориждан ўқишини юрти-
мизга кўчириш бўйича бўлди.

Ўтган йилларда хориждан ўқишни 
кўчиришга доир аризалар кўпайган 
эди. Келгуси ўқув йилидан бошлаб хо-
рижий ОТМлардан ўқишни кўчириш бу 
бўйича кўрсаткич 10 фоиздан ошмай-
ди. Бу билан талабаларимизнинг кели-
шини хоҳламайдиган раҳбар сифати-
да кўринмасликни истамайман, аммо 
ҳамма жойда тартиб бўлиши лозим. 
Айни шу қадам олий таълим тизимида 
тартиб ўрнатиб, коррупция га қанчалик 
қақшатқич зарба беришини соҳа мута-
хассислари яхши тушунади.

Давлат таълим муассасаларидан 
биз натижа кутяпмизми, демак, фар-
зандларимиз алданмаслиги даркор. 

Зотан эртага аккредитациядан ўтмай-
диган, нострификация қилиб бўлмайди-
ган хорижий ОТМ дипломининг кераги 
йўқ. Талаба умрининг 4 йилини беҳуда 
ўтказмасин. Шунинг учун ҳам хорижий 
ОТМга ўйлаб ҳужжат топшириш ке-
рак. Мана, олий маълумот олиш учун 
мамлакатимизда ҳам имконият тобора 
кенгаймоқда. Олий таълимга қамров 
40 фоизга етяпти. Бу аввалги йилларга 
солиштирганда жуда катта имконият. 

Келгуси ўқув йилидан бошлаб ма-
софавий таълим шакли жорий эти-
лиши ҳақида айтдик. Шу ўринда кун-
дузги таълим сифатини таъминламай 
туриб, масофавий таълимга ўтиш қан-
дай бўларкан, деган савол туғилиши 
мумкин.

Биринчидан, ҳамма олий ўқув муас-
сасаси масофавий таълимга ўтмади. 
Кўп жиҳатлар инобатга олинган ҳолда 
12 та олий таълим муассасасига 3410 
та квота ажратилди. Бу хориж тажриба-
сида мавжуд. Юртимизда пилот лойиҳа 
сифатида амалиётга жорий этилади.

2022/2023 ўқув йили учун ўқиш-
га қабул қилишнинг давлат буюрт-
маси параметрлари умумий квотаси  
121 395 та этиб белгиланди. Жумладан, 
бакалавриатга 110 707, (жумладан, кун-
дузги таълим шаклига 77 477, сиртқи 
таълим шаклига 26 095, кечки таълим 
шаклига 3 725, масофавий таълим 
шаклига 3 410 нафар), магистратурага  
10 688 нафар ўрин ажратилди.

Шу билан бирга, молиявий мус­
тақиллик берилган 36 та давлат ОТМ-
нинг тўлов­контракт бўйича 50 мингдан 
ортиқ абитуриент олиш бўйича қабул 
параметри кузатув кенгашлари қаро-
ри билан тасдиқланиши режалашти-

рилган. Натижада жорий ўқув йилида 
қабул параметри ўтган йилга нисбатан 
кескин ошади. Молиявий мустақиллик 
берилган олийгоҳлар томонидан магис­
тратурага 2 904 нафар талабани қабул 
қилиш кўзда тутилган.

Энг катта ўзгаришлардан яна бири 
шуки, хотин­қизлар алоҳида 2 мингта 
ва 5 йил стажга эга аёл мутахассис-
ларга 500 та квота ажратилди. Дейлик, 
тиббиёт муассасасида 5 йил ишлаган 
ҳамшира Оила ва хотин­қизлар давлат 
қўмитасининг тавсияномаси асосида 
Тошкент тиббиёт академиясида ўқиш 
учун ҳужжат топширса, 500 та ўриндан 
бирини эгаллаш учун танловда қатна-
шади. Буни имтиҳонсиз қабул қилина-
ди, деб тушунмаслик керак.

Хотин­қизларнинг давлат ва жамият­
даги фаоллигини ошириш мақсади-
да улар учун 2022/2023 ўқув йилидан 
бош лаб янги тизим яратилмоқда. Унга 
кўра, бакалавриатнинг кундузги шак-
ли бўйича қабул параметрига қўшимча  
2 000 та давлат гранти ажратилади. 
Ушбу давлат гранти Оила ва хотин­қиз-
лар давлат қўмитасининг тавсияно-
масини олган, олий маълумотга эга 
бўлмаган хотин­қизлар учун мақсадли 
ташкил этилади. Унинг камида 50 фои­
зи аниқ ва табиий фанлар, техника ва 
тиббиёт йўналишларига ажратилади. 
Давлат грантининг олийгоҳ ва бака-
лавриат таълим йўналишлари бўйича 
тақсимоти ҳар йили 20 июлга қадар тас-
диқланади ва эълон қилинади.

Магистратурага ажратилган қабул 
параметрлари доирасида базавий 
тўлов­контракт асосида талабалик-
ка қабул қилинган хотин­қизларнинг 
тўлов­контракт миқдори давлат бюдже-
ти ҳисобидан тўлиқ қопланади. Бундан 

мақсад битта — сифатли олий таълимга 
эришиш. Кўп йиллар халқнинг кўз ўнги-
да тизимда кўплаб адолатсизликлар 
қилинди. Шунинг учун ҳам юртдошла-
римизни эзгу ислоҳотларга ишонтириш 
бир оз оғир кечяпти. Энди ўша ишончни 
тиклашимиз, халқимизнинг эътиборини  
қозонишимиз керак. Президентимиз 
биздан бугун шуни талаб қиляпти.

— Яқинда аҳолини касб-ҳунарга 
тайёрлаш бўйича устувор вазифа-
ларга бағишлаб ўтказилган йиғи-
лишда касб-ҳунар таълимини замон 
талабларига мослаштириш бўйича 
янги тизим жорий қилиниши ҳақида 
сўз борди. Бу тизим ўрта махсус таъ-
лим муассасаларининг моддий-тех-
ник базасини яхшилаш, касб-ҳунар 
ўрганиши учун ўқувчиларга зарур 
шароит яратишдаги барча жараённи 
қамраб оладими?

— Давлатимиз раҳбари раислигида 
ўтган йиғилишга қадар уч ой тайёргар-
лик кўрилди. Мана шу вақт давомида 
барча масъул идоралар вакиллари би-
лан жойларга чиқиб, вазиятни ўргандик. 
Касбий таълим усталари, педагог лар ва 
ўқувчилар билан суҳбатлашдик. Муам-
монинг илдизини аниқлашга ҳаракат 
қилдик. Хусусан, Олмалиқда коллежда 
бўлганимда пайвандчилик касбини 
ўрганаётган ўқувчиларни кузатдим. 
Улар билан суҳбатлашиб, билдимки, 
пайвандчиликни ўрганиш жараёнида 
ишлатиладиган электродни ҳам, темир 
парчаларини ҳам болаларнинг ўзи олиб 
келаркан. 

Бир­бирига қўшиб пайвандланади-
ган темир парчасини ўқувчилар ўзи 
билан олиб келса, пайванд қиладиган 
ускуна қайсидир фонднинг пулига олин-

ган бўлса ёки қизлар ўзи келтирган ма-
тони тикиб, ҳунар ўрганса... Очиғи, буни 
кўриш жуда оғир эди.  Президентимиз 
топшириғидан сўнг тизим буткул ўзга-
радиган бўлди.

Профессионал таълим умумтаъ-
лимга нисбатан қиммат, лекин энг тез ва 
самарали фойда берадиган соҳа. Про-
фессионал таълимда ўқувчи ўқиётган 
вақтининг ўзида пул топа олади. У икки 
ҳафта пайвандлашни ўргангач, устози-
нинг ёнида ишлаб, кунлик харажатини 
ўзи топа бошлайди. Шунинг учун энди 
техникумларнинг нуфузи ошади. Са-
мара бермаган, қамровни эплолмаган 
касб­ҳунар таълим муассасаларининг 
сони 70 тага қисқаради.

Давлатимиз раҳбари топшириғига би-
ноан, ҳар бир вилоят, туман ва шаҳарда 
касб­ҳунар таълими кенгашлари ташкил 
этилади ва уларга ҳокимлар раҳбарлик 
қилади. Кенгаш таркибига давлат идо-
ралари, банклар раҳбарлари, ректор-
лар ҳамда туман иқтисодиётидан келиб 
чиқиб, саноат, қишлоқ хўжалиги, қури-
лиш ва сервис корхоналари бошлиқла-
ри киритилади. Улар мутахассисларга 
мавжуд эҳтиёж асосида мономарказ ва 
коллежларда ўқитиладиган касбларни 
белгилайди, ёшларни ишлаб чиқариш 
корхоналарига бириктириб, амалиётини 
ташкил этади.

Бу профессионал таълимни янги 
босқичга кўтаришда муҳим омил бўла-
ди. Биринчидан, профессионал таъ-
лимда олий таълимга нисбатан ҳам 
муаммолар кўплигини яхши биламиз. 
Шунинг учун 2022 йилни вазирлик учун 
профессионал таълим йили сифатида 
қабул қилдик. Энг муҳими, Президенти  
миз худди шу тизимга жуда катта эъти-
бор қаратди. Ўтган йиллар давомида 
1500 дан ортиқ коллежнинг тақдири 
нима бўлганини кўрдик. Ўзим ҳам айни 
пайтда техникум ва касб­ҳунар мактаб­
ларидаги шароитни ўрганиб юрибман. 
Техникум, касб­ҳунар мактабларидаги 
шароит яхши эмаслигини, ҳаттоки ти-
кувчиликка ихтисослаштирилган йўна-
лишларда мато йўқлигини кўрдик. Шу 
сабабли, қисқа муддатда жуда катта 
ислоҳот амалга оширилади.

Олийгоҳлардаги камида 60 та таъ-
лим йўналиши техникумларга бери-
лади. Келгуси йилнинг 1 январидан 
бошлаб техникумларнинг илмий дара-
жали муаллимларининг маоши олийгоҳ 
ўқитувчилариникига тенглаштирилади. 
Шу билан бирга, олий таълим муасса-
салари талабалари учун жорий этилган 
имтиёзли таълим кредити янги ўқув йи-
лидан техникум ва коллеж ўқувчилари 
учун ҳам жорий этилади. Шунингдек, 
уларда ўқиш учун давлат гранти ва 
эҳтиёжманд оила аъзолари учун субси-
диялар миқдори кўпайтирилади. Айрим 
техникумларга бир йилда 2 марта қабул 
қилиш амалиёти жорий этилади.

Профессионал таълим педагог ва 
усталарининг ойликлари оширилади. 
Фидойи ва ташаббускор мураббий-
ларнинг ойлигига 50 фоизгача устама 
тўланади. Келгуси йилда бунинг учун 
бюджетдан қўшимча 150 миллиард сўм 
ажратилади.

— Олий таълим муассаса-
ларида фаолият олиб бораёт-
ган профессор-ўқитувчиларнинг 

илмий-  тадқиқот олиб бориши учун 
яратилаётган шароитлар ҳақида тўх-
талсангиз.

— 2021 йилда олий таълим муасса-
саларида фалсафа докторлиги илмий 
даражасини ёқлаш 2016 йилга нисба-
тан 6 баробар ошган. Сондан сифатга 
қараб ўсиш кузатиляпти. Бугун сизга 
катта мамнуният билан айтаман: тўрт-
та етакчи олий таълим муассасаси 
докторантлари учун турар жой қуриш 
бўйича лойиҳаларимиз тайёр. Қурилиш 
жараёни бу йилдан бошланади. Док-
торантлар уйи 2023 йилнинг охирига-
ча фойдаланишга топширилади. Бунга 
вазирликнинг бюджетдан ташқари маб­
лағи йўналтирилади.

Олий таълим муассасаларининг рек-
торларига вилоятлардан келиб, пой-
тахтда илмий фаолият билан шуғулла-
наётган ёки изланиш олиб бораётган 
тадқиқотчилар ижара харажатининг 
асосий қисмини тўлаш бўйича топ-
шириқ берилди. Бироқ молиявий мус­
тақилликка эга 36 та олий таълим му-
ассасаси кузатув кенгашлари қарорига 
кўра, докторантларнинг йўл харажати 
ва ижара пулини тўлаб беради.

Ҳозир биз янгича йўл тутяпмиз. 
Янгидан қурилаётган ётоқхоналар-
нинг бир қисмини алоҳида кириш 
йўли билан ажратиладиган меҳмон-
хонага айлантиряпмиз. Бу ерга хо-
риждан жалб этиладиган педагоглар 
жойлаштирилади. Чунки олий таълим 
муассасаларининг олдига умумий ўқи-
тувчиларнинг камида 5 фоизини хо-
рижлик мутахассислар ташкил этиши 
бўйича талаб қўйиляпти. Бу ўқитув-
чилар кўпроқ университет кампусида 
яшаши, ётоқхоналарни айланиши, та-
лабалар билан суҳбат қилиши керак. 
Ўзим ҳам вилоятларга чиқсам, ётоқхо-
надаги меҳмонхонада тураман. Шун-
да талабалар билан кўнгилдан суҳ-
батлашишим, мониторинг ўтказишим, 
ижти моий муаммоларни ўрганишим 
мумкин. Қурилаётган ётоқхоналар-
нинг иккинчи қисми эса оилавий яшай-
диган докторант ва талабаларга ажра-
тилади. Бундай тои фали оилалар бор 
ва улар минглаб учрайди. Бу шароит 
асосан молиявий аҳволи барқарор 
бўлган олий таълим муассасаларида 
бор, лекин барча олийгоҳларда оила 
институтига эътибор қаратилиши ке-
рак. Хориж га борадиган ректорларга 
ўзи билан камида 5 нафар талабани 
олиб кетиш топшириғи берилди. Бу 
таклифни Ўзбекистон Миллий уни-
верситетидаги учрашувда талабалар 
билдирганди. Бу ҳам келгусида та-
лабаларнинг дун ёқараши янгиланиб, 
илмга, таълимга муносабати тубдан 
ўзгаришига хизмат қилади, деб ўйлай-
ман.

— Бугун олий таълим коррупция-
дан холи, дея оламизми?

— Юқорида айтганимиздек, халқи-
мизнинг олий таълим ҳақидаги фик­
рини ўзгартиришга астойдил ҳаракат 
қиляпмиз. Минг афсуски, тизимда ай-
рим ҳолатларда маиший коррупция 
учрайди, лекин вазир сифатида ти-
зимли коррупцияни йўқотдик, деб айта 
оламан. Ўқишни кўчириш билан боғлиқ 
жузъий муаммолар учрамоқда. Биз 
фирибгарларга йўл очиб бермаслиги-
миз керак. Ҳар қандай имконият, ҳар 
қандай имтиёз, айримлар учун “имко-
ният” вазифасини бажармоқда. Энди 
бундай бўлмайди.

Янги ўқув йилидан эътиборан, оила 
қуриши муносабати билан турмуш 
ўртоғи доимий яшайдиган ҳудуддаги 
олий таълим муассасасига ҳамда дав-
лат органлари ходими иш жойи ўзгар-
ган тақдирда унинг турмуш ўртоғи ёки 
вояга етмаган фарзандининг ўқишини 
кўчиришга рухсат берилади. Бу тартиб­ 
таомил фақат давлат олий таълим му-
ассасалари орасида амалиётга татбиқ 
этилади.

Ўтган йили ўқишни кўчириш учун 60 
мингта ҳужжат топширилган. Талаба 
тупроқшуносликка топширган, мақсади 
— биология йўналишида ўқиш. Аслида 
биринчи курсданоқ мақсадни аниқ бел-
гилаб олиш керак эди. Бундан олдин 
ташхис маркази, ота­оналар ишлаши 
лозим. Бу йил ўқишни кўчириш учун 150 
минг ҳужжат топширилиши тахмин қи-
линган.

Магистратурага бу йил фақат хори-
жий тил бўйича халқаро ва маҳаллий 
сертификат олган бакалавриат бити-
рувчилари топшира олади. Магистра-
турага қабул жараёни бир йилда икки 
марта (август ва январь ойларида) аби-
туриентнинг бакалавриат диплом бали 
ўртача кўрсаткичи ҳамда хорижий тил-
ни билиш даражаси бўйича сертификат 
бали асосида амалга оширилади, қў-
шимча имтиҳон ўтказилмайди.

Ўтган йили 4­курс битирувчилари-
нинг 777 нафари чет тилини билиш 
даражаси бўйича сертификат олган. Бу 
йилги кўрсаткич 7000 дан ортиқ, яъни 
10 баробар ошган. Талабалар хори-
жий тилни ўрганяпти. Энди халқаро 
ёки маҳаллий сертификат олган талаба 
магистратурага ҳужжат топширса, му-
тахассислик фанидан имтиҳон топшир-
майди. Дипломи ўртача балл ҳисобида 
ўтади.

Қисқа қилиб айтганда, тизимдаги 
ислоҳотлар Президентимиз олдимизга 
қўяётган вазифалар ижросини таъмин-
лаш, даврнинг ўзи талаб қилаётган  туб 
ўзгаришларга ҳамқадам бўлиш йўли-
даги ҳаракатларимизни изчил давом  
эттирамиз.

“янги Ўзбекистон” мухбири
рисолат мадиева 

суҳбатлашди.

Янги ўқув йилидан профессионал таълим 
муассасаларига қабул олий ва ўрта махсус таълим 
вазирлиги зиммасига юклатилди. бундан ташқари, 
2023/2024 ўқув йилидан бошлаб, давлат олийгоҳларига 
ўқишга қабул қилиш параметрлари фақат давлат 
гранти бўйича тасдиқланади.

профессионал таълим умумтаълимга нисбатан 
қиммат, лекин энг тез ва самарали фойда берадиган 
соҳа. профессионал таълимда ўқувчи ўқиётган 
вақтининг ўзида пул топа олади. у икки ҳафта 
пайвандлашни ўргангач, устозининг ёнида ишлаб, 
кунлик харажатини ўзи топа бошлайди. шунинг 
учун энди техникумларнинг нуфузи ошади. самара 
бермаган, қамровни эплолмаган касб-ҳунар таълим 
муассасаларининг сони 70 тага қисқаради. 

Профессионал таълим 
педагог ва усталарининг 
ойликлари оширилади. 
Фидойи ва ташаббускор 
мураббийларнинг 
ойлигига 50 фоизгача 
устама тўланади. Келгуси 
йилда бунинг учун 
бюджетдан қўшимча 
150 миллиард сўм 
ажратилади. 
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Бошланиши 1-бетда

ТадБиркорлик кодекси

ичимлик сув ТаъминоТи 

Президентимизнинг 8 июнь куни сув 
омборларини модернизация қилиш 
ҳамда Сурхондарё вилоятида ичимлик 
сув таъминотини яхшилаш лойиҳалари-
га оид тақдимот билан танишиш чоғида 
бу борада туман ва маҳаллалар ичидаги 
қувурларни тиклаш, янги тармоқлар қу-
риш ва сифатли хизматни йўлга қўйиш 
бўйича вазифалар белгиланди.

Давлатимиз раҳбари ўтган йили 
Тўпаланг сув омборидан тармоқ тор-
тиш ташаббусини илгари сурган эди. 
Бу бўйича ишлаб чиқилган лойиҳага 
мувофиқ, бугунгача 47 километр қувур 
тортилиб, ичимлик сув Сариосиё мар-
казигача олиб борилди. Йил якунигача 
Денов ва Шўрчи туманларига етказиш 
режалаштирилган.

Лойиҳага кўра, бир кеча­кундузда 200 
минг куб метр сув тозалаш иншооти, қа-
рийб 400 километр магистрал қувур тор-
тилади. Натижада ҳудуд аҳолисини тоза 
ичимлик сув билан таъминлаш ҳозирги 
58 дан 90 фоизга етади.

Уларнинг сони 3000 тага яқин бўлиб, муайян 
турдаги норматив­ҳуқуқий тамойиллар ўртасида-
ги қарама­қаршилик ва зиддиятларни келтириб 
чиқарадиган жиҳатлари ҳам бор. Қолаверса, тад-
биркорга ноқулайлик туғдиради, вақтини олади ва 
ортиқча ресурслар сарфлашни тақозо этади.

Ҳужжатларни тизимлаштиришдан асосий мақ-
сад эса, соҳадаги энг асосий қонунларни бир-
лаштириш ва тадбиркорликнинг фундаментал 
ҳуқуқий устунларини белгилаб олиш ҳисоблана-
ди. Табиийки, кодекс кучга киргандан сўнг ҳам 
тадбиркорлик йўналишидаги қонуности ҳужжатла-
рининг қабул қилиниши давом этади. Бироқ улар-
нинг барчаси фундаментал қоидаларга мувофиқ 
бўлиши лозим.

Замон талабидан келиб чиқиб, соҳадаги 
бўшлиқларни бартараф этиш зарурати юзага 
келяпти. Чунки янги ижтимоий муносабатлар 
ҳуқуқий жиҳатдан тўлиқ тартибга солишни тақозо 
этади. Масалан, “ўрта бизнес” мезонлари, ижти-
моий тадбиркорлик, инновацион тадбиркорлик, 
бизнес­инкубаторлар ва бошқалар. Тартибга со-
линмаган муносабатлар амалиётда тушунмовчи-
ликлар ва зарарни келтириб чиқариши мумкин.

Кодекс лойиҳаси Президентимизнинг 2018 йил 
8 августдаги “Норма ижодкорлиги фаолиятини та-
комиллаштириш концепциясини тасдиқлаш тўғри-
сида”ги, 2020 йил 19 майдаги “Давлат ҳуқуқий 
сиёсатини амалга оширишда адлия органлари ва 
муассасалари фаолиятини янада такомиллашти-
риш чора­тадбирлари тўғрисида”ги фармонлари, 
2021 йилга мўлжалланган Давлат дастури ва топ-
шириқлари асосида ишлаб чиқилди.

Ҳозирда Германия, Франция, Жанубий Корея, 
Польша, Мексика, Эстония, АҚШ, Туркия, Япония, 
Қозоғистон ва Украинада тижорат (тадбиркорлик) 
кодекслари мавжуд. Лойиҳани тайёрлашда ушбу 
мамлакатларнинг соҳага оид қонунчилик тажри-
баси ўрганилди, шунингдек, миллий қонунчили-
гимизнинг ушбу йўналишдаги ижобий жиҳатлари 
сақланиб қолинди.

— Кодекс лойиҳасида тартибга солинаётган 
энг асосий масалалар қайси жиҳатлари билан 
аҳамиятли ва қандай фундаментал тамойил-
ларни ўзида мужассамлаштиради?

— Кодекс лойиҳаси 8 бўлим, 34 боб ва 385 
моддадан иборат бўлиб, тадбиркорлик фаолия­
тини ташкил этишдан бошлаб уни тугатишгача 
бўлган барча жараёнларни тартибга солишга қа-
ратилган. Бунда тадбиркорлик соҳасини тартибга 
солувчи яхлит 9 та амалдаги қонун ва 2 та янги қо-
нун лойиҳаси, 10 дан ортиқ қонуности ҳужжатлари 
бирлаштирилмоқда.

Илғор хорижий давлатлар тажрибасига асосан, 
тадбиркорлик субъектлари кичик, ўрта ва йирик 

тоифаларга ажратилади (амалда фақат кичик 
тадбиркорлик субъектлари ва йирик солиқ тўлов-
чилар тушунчалари мавжуд). Уларни тоифаларга 
ажратиш давлат томонидан қўллаб­қувватлаш ва 
расмий статистика маълумотларини шаклланти-
риш мақсадида амалга оширилади.

5 нафар ходим билан фаолият кўрсатса, якка 
тартибдаги тадбиркор; 20 нафар ходими, йиллик 
айланмаси БҲМнинг 18 минг бараваригача бўл-
са — микрофирма; 100 нафаргача ходим ишлаб, 
йиллик айланмаси БҲМнинг 90 минг баравари-
дан ошмаса — кичик, 250 нафаргача ходимдан 
иборат, йиллик айланмаси БҲМнинг 450 минг ба-
раваридан ортиқ бўлмаса — ўрта, 250 нафар хо-
димдан ва йиллик айланмаси БҲМнинг 450 минг 
бараваридан зиёд тадбиркорлик субъектлари йи-
рик корхона ҳисобланмоқда.

Тадбиркорлик субъектларининг ташкилий­ 
ҳуқуқий шакллари базаси ихчамлаштирилиб, биз-
нес ичида оммабоп бўлмаган “хўжалик ширкати” 
ташкилий­ҳуқуқий шакли бекор қилиняпти (Ҳозир-
да юртимизда 68 та хўжалик ширкати мавжуд).

Якка тартибдаги тадбиркорлар шуғулланиши 
мумкин бўлмаган фаолият турларини белгилаган 
ҳолда, уларга қонунчиликда тақиқланмаган ҳар 
қандай фаолиятни амалга ошириш ҳуқуқи берил­
япти (Ҳозирда улар 88 та фаолият тури билан 
шуғулланиши мумкин). 

43 та давлат органининг назорат функциялари 
ва Бизнес­омбудсманни хабардор этиш тартибида 
ўтказиладиган 18 турдаги текширувлар рўйхатла-
ри мазкур кодексга илова сифатида тасдиқлан-
моқда. Рўйхатга киритилмаган барча текширувлар 
Бизнес­омбудсман билан келишилган тартибда 
амалга оширилиши белгиланяпти.

жорий этишнинг қуйидаги тартиби белгиланмоқда:
— субсидия Ўзбекистон Республикаси Прези-

денти қарори билан жорий этилади, тартиб­тао-
миллари — Ҳукумат томонидан белгиланади;

— субсидияларнинг асосий йўналишлари бел-
гиланади ва улар “ягона дарча” принципи асоси-
да Ягона интерактив давлат хизматлари портали 
орқали ажратилади;

— Европа тикланиш ва тараққиёт банки, 
Осиё тараққиёт банкининг таклифлари ва хал­
қаро стандартларга (IWA 34:2021 — Women’s 
entrepreneurship) мувофиқ аёллар ва ёшлар тад-
биркорлиги ҳамда уларни қўллаб­қувватлаш тизи-
ми (алоҳида дастурлар асосида) жорий этилмоқда;

— ижтимоий тадбиркорлик, ижтимоий корхо-
на, аҳолининг ижтимоий эҳтиёжманд қатламлари  
рўйхати ва уларни, жумладан, ногиронлиги 
бўлган шахсларни қўллаб­қувватлашнинг ме-
ханизмлари белгиланмоқда (Бу борада хори-
жий тажрибага назар ташланганда, Польша, 
Корея Республикаси, Малайзия, Италия, Буюк 
Британия, АҚШда ижтимоий тадбиркорликнинг 
ҳуқуқий асослари алоҳида қонунлар билан тар-
тибга солинади, Қозоғистонда Тадбиркорлик ко-
дексига киритилган);

— бизнес­инкубаторларнинг ҳуқуқий мақоми, 
мақсад ва вазифалари белгиланмоқда.

Тадбиркорлик кодексининг қабул қилиниши 
тарқоқ ҳолда бўлган қонунчилик ҳужжатлари-
ни ягона ҳужжатга бирлаштириш, тадбиркорлик 
соҳасидаги қонунчилик ҳужжатларини барқарор-
лаштириш, давлатнинг тадбиркорлик соҳасига 

Умуман олганда, мамлакатимизда 
аҳолини тоза ичимлик сув билан таъ-
минлаш йўналишида улкан бунёдкорлик 
ишлари амалга оширилмоқда. Давлат 
бюджети, халқаро молия институтлари-
нинг грант маблағлари ҳисобидан мар-
казлашган ичимлик сув таъминоти мав-
жуд бўлмаган ҳудудларни ичимлик сув 
билан таъминлаш, сув иншоотларини 
реконструкция қилиш, жисмонан ва маъ-
нан эскирган тармоқларни янгиларига 
алмаштириш, бир сўз билан айтганда, 
соҳани модернизация қилишга қара-
тилган кўплаб лойиҳалар ҳаётга татбиқ 
этил япти.

Жумладан, охирги беш йилда маз-
кур соҳага 10 триллион сўм ёки олдинги 
йилларга нисбатан 5 баробар кўп маблағ 
ажратилди. Бу даврда 6 миллион 500 
минг аҳоли илк бор марказлашган ичим-
лик сув билан таъминланди. Хусусан, 
ўтган йили 474 та сув иншооти қурилиб, 
6 минг 300 километрга яқин тармоқлар 
тортилган. 592 та маҳаллада 2 миллион-
дан зиёд аҳолининг сув таъминоти яхши-
ланган. 

Янги Ўзбекистоннинг тараққиёт стра-
тегиясини “Инсон қадрини улуғлаш ва 
фаол маҳалла йили”да амалга оши-
ришга оид Давлат дастурида сув таъ-
миноти тизимини янада такомиллашти-
риш бўйича ҳам бир қатор вазифалар 
белгиланган. Жумладан, ҳудудларнинг 
муҳандислик­коммуникация ва ижти-
моий инфратузилма тизимини ҳамда 
хизмат кўрсатиш ва сервис соҳаларини 
ривожлантириш доирасида республика 
аҳолисининг ичимлик сув билан таъ-
минланганлик даражасини 87 фоизга 
етказиш, 32 та йирик шаҳар ва 155 та 
туман марказида оқова сув тизимларини 
янгилаш, сув таъминоти қувурларидаги 
сув сирқиш нуқталарини сунъий йўлдош 
технологияси орқали масофадан зонд-
лаб аниқлаш ва таъмирлашга замонавий 
технологияларни жорий этиш, Тошкент 
шаҳрида оқова сувини тозалаш тизими-
ни шаҳар ҳудудидан ташқарига чиқариб, 
давлат­хусусий шериклик асосида янги 
иншоотларни барпо этиш кўзда тутилган.  

Шу ўринда таъкидлаш жоизки, сув 
таъминоти тизимини трансформация қи-
лиш жараёнида соҳага давлат­хусусий 
шериклик тамойили ҳам кириб келмоқда. 
Хусусан, шу йил март ойида Уй­жой ком-
мунал хизмат кўрсатиш вазирлиги ва 
“Наманган шаҳар оқова сув тозалаш ин-
шоотини давлат­хусусий шериклик шарт-
лари асосида қуриш” лойиҳаси бўйича 
тендер ғолиби — “Metito Utilities Limited” 
компанияси ўртасида давлат­хусусий 
шериклик тўғрисидаги битим имзолан-
ди. Бу давлат­хусусий шериклик асосида 
амалга оширилаётган илк лойиҳа ҳисоб­
ланади.  

Ҳозирда Осиё тараққиёт банки билан 
Тошкентда янги оқова сув иншоотларини 
қуриш бўйича музокаралар олиб борил-
моқда. Яқинда пойтахтимизда давлат­ху-
сусий шериклик бўйича бўлиб ўтган дав-
ра суҳбати доирасида “Ўзсувтаъминот” 
АЖ ва Осиё тараққиёт банки ўртасида 
Тошкент шаҳрида оқова сув тозалаш ин-
шоотини давлат­хусусий шериклик асо-
сида модернизация қилиш ва бошқарув-
га бериш лойиҳаси юзасидан маслаҳат 
хизматини кўрсатиш бўйича битим имзо-
ланди. 

Тараққиёт стратегиясида Ўзбекистон 
Республикаси сув захираларидан оқило-
на ва самарали фойдаланишни ташкил 
этиш мақсадида ичимлик сув таъминоти 
ва оқова сув хизматларини кўрсатишда 
бошқарув кадрлари ва мутахассислар-
ни қайта тайёрлаш тизимини халқаро 
стандартларга мувофиқ тубдан такомил-
лаштириш ва уларнинг профессионал 
савиясини ошириш кўзда тутилган. 

Мазкур вазифа ижроси доирасида жо-
рий йилнинг февраль­март ойларида ҳу-
дудлар кесимида иқтисод, эксплуатация, 
техника хавфсизлиги бўйича 292 нафар 
мутахассиснинг малакасини ошириш 
мақсадида ўқув семинарлари ва ама-
лий машғулотлар ташкил этилди. Йил 
охиригача барча ҳудудий сув таъмино-
ти ташкилотларининг яна 2 минг нафар 
ходимини ўқитиш режалаштирилган. 
Шунингдек, март­апрель ойларида Ўзбе-
кистон Республикаси Президенти ҳузу-

ридаги Давлат бошқаруви академияси-
да “Ўзсувтаъминот” АЖ тасарруфидаги 
ҳудудий сув таъминоти корхоналарининг 
32 нафар раҳбар ва масъул ходимлари 
учун “Ичимлик сув таъминоти ва кана-
лизация соҳасида замонавий бошқарув” 
мавзусида ўқув курслари ўтказилди. 

Бундан ташқари, айни пайтда Корея 
Республикасининг “K­Water” корпорация­
си билан сув таъминоти ходимларини 
ўқитиш, уларда замонавий инновацион 
технологиялардан фойдаланиш кўник-
маларини шакллантириш, жаҳоннинг энг 
яхши тажрибалари билан таништириш 
мақсадида мамлакатимизда махсус ўқув 
муассасасини ташкил этиш бўйича ҳам 
музокаралар олиб борилмоқда. 

Президентимизнинг жорий йил 24 
майдаги “Аҳолининг ичимлик сув таъ-
миноти ва оқова сув хизматлари билан 
таъминланганлик даражасини ошириш 
бўйича қўшимча чора­тадбирлар тўғри-
сида”ги қарори эса Тараққиёт стратегия-
сида белгиланган вазифаларни сифатли 
бажариш, соҳада амалга оширилаётган 
кенг кўламли ислоҳотлар самарадор-
лигини оширишда муҳим ҳуқуқий асос 
 бўлди.  

Қайд этиш лозим, мазкур қарорда 
ишларни “маҳаллабай” тизими асосида 

ташкил этиш масаласига алоҳида эъ-
тибор қаратилган. Яъни бу борада оғир 
ҳолатдаги 1 минг 545 маҳаллани ичим-
лик сув билан таъминлаш ва бунинг учун 
маҳаллий бюджетлардан жами 444,6 
миллиард сўм, шу жумладан, жорий йил-
да 106,3 миллиард сўм маблағ ажрати-
лиши белгиланган. Бунда ҳар бир маҳал-
лани тўлиқ хатловдан ўтказиш ва уларни 
тоифаларга ажратиш кўзда тутилган бў-
либ, бунинг учун комплекс ва ишончли 
мониторингни амалга ошириш бўйича 
ишчи гуруҳлар ташкил этилади.

Бундан ташқари, ҳужжат билан 1 минг 
691 та мактаб, 885 та мактабгача таълим 
ташкилоти ҳамда 377 та тиббиёт муас-
сасасини ичимлик сув билан таъминлаш 
кўзда тутилган. Мазкур тадбирларни 
амалга ошириш учун жорий йилда жами 
50 миллиард сўм, 2023 йилдан ҳар йили 
республика ва маҳаллий бюджетлардан 
тенг улушларда 50 миллиард сўмдан, 
жами 100 миллиард сўм ажратилади. 

2022­2024 йилларда республикамиз 
бўйича 2 минг 660 та маҳаллада ичим-
лик сув тармоқлари уй хўжалигигача ет-
казилади. Бунинг учун “Ўзсувтаъминот” 
АЖ томонидан 180 миллиард сўм маблағ 
ажратилади.

Шунингдек, қарор билан аввалги йил-
ларда қурилиш­монтаж ишлари якунлан-
маган ёки фойдаланишга топширилма-
ган 17 та ичимлик ва оқова сув объекти 
тўлиқ фойдаланишга топширилади.

2023 йил 1 январдан аҳолига қиёслаш 
муддати тугаган сув ҳисоблагичларни 
янгисига алмаштириш жамиятимиз ва 
ҳудудий сув таъминоти корхоналарининг 
маблағлари ҳисобидан амалга ошири-
лади, юртимизга техник талабларга жа-
воб бермайдиган сув ҳисоблагичларни 
ва уларнинг қўшимча воситаларини 
олиб кириш ҳамда ўрнатиш тақиқлана-
ди. Ичимлик сув таъминоти объектлари 
фойдаланишга тайёр ҳолда топширил-
ган тақдирда аҳолининг ихтиёрига кўра, 
давлат хизматлари марказлари орқали 
ёки “Ўзсувтаъминот” АЖ билан тўғри-
дан­тўғри шартнома тузишга ва ўлчов 
ускуналарини тамғалашга рухсат бери-

ИНСОНЛАР ²АМ,
²АёТ ²АМ ЯШНАЙДИ

Мамлакатимизда сўнгги 
йилларда аҳолини тоза 
ичимлик сув билан 
таъминлаш масаласига 
давлат ижтимоий 
сиёсатининг муҳим 
йўналишларидан бири 
сифатида қаралмоқда. 
Зеро, аҳолининг ҳаёт 
сифати ва саломатлиги 
тоза ичимлик сув билан 
боғлиқ.

соҳиб саифназаров,
“Ўзсувтаъминот” аЖ 
бошқаруви раиси

лади. Юридик шахс ва юридик шахс таш-
кил этмасдан тадбиркорлик фаолиятини 
амалга оширувчи истеъмолчилар томо-
нидан ҳудудий сув таъминоти корхона-
ларига масофадан маълумот узатувчи 
замонавий сув ҳисоблагичлар ўрнатили-
ши талаб этилади.

“Ўзсувтаъминот” АЖ қошида Совуқ ва 
иссиқ сувни ҳисобга олиш ускуналарини 
ечиш, қиёслашдан ўтказиш ҳамда ўрна-
тиш бўйича метрология хизмати ва унинг 
ҳудудий филиаллари ташкил этилади.

Қарор билан Уй­жой коммунал хизмат 
кўрсатиш вазирлиги томонидан ҳар икки 
йилда бир марта Ташқи ишлар вазирли-
ги ва “Ўзсувтаъминот” АЖ билан бирга-
ликда республикада фаолият юритаёт-
ган барча сув таъминоти корхоналари, 
халқаро ва хорижий ташкилотлар ҳамда 
мутахассисларни жалб қилган ҳолда 
 оммавий ахборот воситаларида кенг ёри-
тиладиган “Tashkent Conference  of Water” 
халқаро кўргазма ва конференция си ўт-
казиладиган бўлди. Ушбу нуфузли тад-
бир сув таъминоти соҳасидаги маҳаллий 
мутахассисларни дунё тажрибасида қўл-
ланилаётган технологиялар билан яқин-
дан таништириш, ўзаро билим ва тажри-
ба алмашишга хизмат қилади. 

Гап тириклигимиз манбаи — сув тўғри-
сида борар экан, айрим статистик рақам-
ларга эътибор қаратсак: сайёрамизда  
1 миллиарддан ортиқ одам тоза ичимлик 
сувига муҳтож, қарийб икки ярим мил­
лиард одам эса сув тозалаш қурилмала-
ри ва дренаж тизими хизматидан мосуво.

Сувнинг аҳамияти ҳақида эса режа-
лаштирилган таъмирлаш ёки техник ава-
рия сабаб хонадонимиздаги 3­4 соатлик 
сувсиз турмушимизни эслашнинг ўзи ки-
фоя қилади. Негаки, бундай пайтда ҳаёт 
ҳам бир зум тўхтаб қолгандек туюлади. 
Айни шу сабаб ҳам аҳолини тоза ичим-
лик сув билан таъминлаш масаласи 
доим долзарб бўлиб келган.

Эътиборли ва эътирофли томони, 
инсон қадрини юксалтириш давлатимиз 
сиёсатининг асосига айланган юртимиз-
да бу борада катта мақсадлар кўзланди, 
уларнинг доирасида улкан бунёдкорлик 
ишлари амалга оширилмоқда. Бир сўз 
билан айтганда, бугунги кунда сув таъ-
миноти соҳасида туб бурилиш жараёни 
кечмоқда. Тараққиёт стратегияси, дав-
латимиз раҳбари томонидан соҳага оид 
қабул қилинаётган қарор ва фармонлар 
эса бу борадаги ишларни сифатли амал-
га оширишда муҳим дастуруламал вази-
фасини ўтамоқда.

Давлат назоратининг 4 та шакли бўлиб (ста-
тистика ва бошқа ахборотларни таҳлил қилиш, 
мониторинг, профилактик тадбирлар, текширув), 
шундан фақат маълумотларни таҳлил қилиш ва 
текширувда аниқланган қоидабузарликлар юзаси-
дан тадбиркорга нисбатан ҳуқуқий таъсир чораси 
қўлланилиши илгари сурилмоқда. Бунда:

— молиявий санкциялар суд томонидан қўл-
ланилади (айни ҳолатда солиққа тортиш ва банк 
соҳаларидаги санкциялар мустасно);

— бир хил турдаги ҳуқуқбузарлик учун тадбир-
корлик субъектига молиявий санкция ва унинг 
мансабдор шахсига маъмурий жавобгарлик на-
зарда тутилган ҳолларда, фақат молиявий санк-
ция қўлланилади (Масалан, ҳозирда солиқ орга-
нининг инкассо топшириқномасини бажармаслик 
МЖтКнинг 175­моддасига асосан, тадбиркорлик 
субъектининг мансабдор шахсини маъмурий 
жавобгарликка тортишга ва Солиқ кодексининг 
228­моддасига кўра, юридик шахсга нисбатан мо-
лиявий санкция қўллашга асос бўлади);

— биринчи марта ҳуқуқбузарликлар содир эт-
ган тадбиркорлик субъектлари ушбу қонунбузи-
лишни бартараф этиш тўғрисидаги кўрсатмани 
бажарган, шунингдек, етказилган зарарни қопла-
ган тақдирда, уларга нисбатан молиявий санкция-
лар қўлланилмайди;

— барча талабларни ўз ичига олган Тадбир-
корлик соҳасидаги мажбурий талаблар реестри 
ҳамда тадбиркорлик субъектлари учун имтиёз-
ларнинг ягона реестрини шакллантириш ва ошкор 
этиш назарда тутилмоқда. Мажбурий талаблар 
реестрига киритилмаган талаблар бўйича жавоб-
гарлик белгилаш тақиқланмоқда (Мазкур реестр 
электрон кўринишда интернетга жойлаштирилади 
ва ҳамма учун очиқ бўлади);

— қўшимча мажбуриятларни юклашни назарда 
тутувчи норматив­ҳуқуқий ҳужжатларга қабул қи-
лингандан кейин бир йил давомида ўзгартириш ва 
қўшимчалар киритиш тақиқланади (енгиллашти-
рувчи нормалардан ташқари).

Ушбу нормаларнинг ҳаётга амалда татбиқ эти-
лиши тадбиркорлик субъектларига ҳақиқий адо-
латли иқтисодий ва молиявий эркинликни тақдим 
этади. Бундай эркинликнинг ҳуқуқий асослари эса 
фақатгина қонун даражасида ва албатта, Тадбир-
корлик кодексида белгилаб қўйилган бўлади.

— Кодекс лойиҳасида давлат корхоналари-
га рақобатни чекловчи тўғридан-тўғри солиқ, 
божхона ва бошқа турдаги имтиёз ва префе-
ренциялар бериш тақиқланмоқда. Мамлакати-
мизда тадбиркорликни давлат томонидан қўл-
лаб-қувватлашга катта эътибор берилишини 
инобатга олсак, рағбат масалалари қандай ҳал 
этилади? 

— Кодекс лойиҳасида тадбиркорликни қўл-
лаб­қувватлаш бўйича давлат субсидияларини 

аралашувини камайтириш, шунингдек, тадбиркор-
лик ҳуқуқи соҳасида ягона ёндашувни белгилашга 
хизмат қилади

 — Лойиҳани муҳокама қилиш жараёни қан-
дай кечмоқда? 

— Ҳозирда лойиҳа кенг жамоатчилик муҳока-
маси учун Норматив­ҳуқуқий ҳужжатлар лойиҳа-
лари муҳокамаси порталига жойлаштирилган. 
Унга билдирилган таклиф­тавсияларни тўплаш 
мақсадида “Тадбиркорлик кодекси лойиҳасига 
таклифлар” телеграм боти яратилган бўлиб, ижти-
моий тармоқларда тарқатилган. Унинг муҳокамага 
қўйилишига қисқа вақт бўлишига қарамасдан жа-
моатчилик муҳокамаси портали ва ушбу телеграм 
бот орқали 250 дан ортиқ таклифлар келиб туш-
ган. 

Ушбу таклифларда асосан соҳани қўллаб­қув-
ватлаш борасида ва тадбиркорларнинг амали-
ётда дуч келаётган муаммолари тўғрисидаги 
шикоятлари кузатилмоқда. Шуни инобатга олиш 
лозимки, Адлия вазирлигида вазир бошчилигида 
махсус ишчи гуруҳ тузилган бўлиб, ҳар бир таклиф 
атроф лича ўрганиб чиқилиши таъминланади.

Шу ўринда фуқароларимиз, тадбиркорлик 
субъектлари вакиллари, олим­тадқиқотчилари-
миздан кодекс лойиҳасининг муҳокамасида фаол 
иштирок этишларини сўраб қоламиз.

“янги Ўзбекистон” мухбири 
абдурауф ҚорЖовов 

суҳбатлашди.

ҳозирда германиЯ, франциЯ, жанубий кореЯ, польша, 
мексика, эстониЯ, ақш, туркиЯ, ЯпониЯ, қозоғистон ва 
украинада тижорат (тадбиркорлик) кодекслари мавжуд. 
лойиҳани тайёрлашда ушбу мамлакатларнинг соҳага 
оид қонунчилик тажрибаси ўрганилди, шунингдек, 
миллий қонунчилигимизнинг ушбу йўналишдаги 
ижобий жиҳатлари сақланиб қолинди.

ЯГОНА /У+У+ИЙ МАНБА
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ЭъТироф ТараҚҚиёТ омиллари

Олий таълим жараёни 2020/2021 ўқув 
йилидан бошлаб қисман, жорий ўқув 
йилидан эса тўлиқ кредит­модуль тизи-
мига ўтказилди. Асос сифатида Евро-
панинг ECTS (European Credit Transfer 
and Accumulation System) тизими қабул 
қилинди. Етакчи хорижий университет-
лар, жумладан, Санкт­Петербург давлат 
университети, Пирогов номидаги Россия 
миллий тадқиқот тиббиёт университети, 
Қозон федерал университети, Италия-
нинг Пиза университети каби салоҳиятли 
хорижий олийгоҳлар филиаллари очилга-
ни иқтидорли ёшларимиз учун яратилган 
алоҳида имкониятдир.

Таълим жараёнига олий таълим му-
ассасаларидан олинадиган турли ҳисо-
бот ва маълумотлар сонини кескин ка-
майтириш, уларни тайёрлашнинг қоғоз 
шаклидан воз кечиш, бошқарув тизими-
ни рақамлаштириш мақсадида Рақамли 
университет лойиҳаси доирасида олий 
таълим жараёнини бошқариш ахбо-
рот тизими (HEMIS — Higher Education 
Management Information Systems) ишлаб 
чиқилди.

Мазкур ижобий ўзгаришлар, бир то-
мондан, олий таълимда кадрларни тай-
ёрлаш сифати ошишини таъминласа, 
иккинчи томондан, соҳада рақобат муҳи-
тини шакллантиришга хизмат қилмоқда. 
Бу эса ўз­ўзидан, олий таълим муассаса-
ларининг халқаро миқёсда ўз нуфузини 
оширишга интилишини кучайтириб, мақ-
садли чора­тадбирларни реал воқеликка 
айлантирмоқда.

Дунёда бир қатор ташкилотлар жаҳон-
даги университетларнинг нуфузини бел-
гилаш бўйича доимий тадқиқотлар ўт-
казиб, олий таълим муассасаларининг 
рейтингини тузиб боради. Жумладан, 
Quacquarelli Symonds World University 
Rankings (QS), Times Higher Education 
(THE) каби ташкилотлар томонидан олиб 
бориладиган таҳлиллар холис ва объек-
тивлиги билан дунё ҳамжамиятида эъти-
роф этилган.

Халқаро рейтинг агентликларининг ўз 
ўлчов методологияси мавжуд. Масалан, 
QS томонидан ҳар йили эълон қилинади-
ган рейтингда олий таълим муассасалари 
6 та индикатор асосида баҳоланади: ака-
демик нуфуз, иш берувчилар ўртасидаги 
мавқеи, талабалар сонининг универси-
тет илмий­педагогик таркибига нисбати, 
илмий­педагогик кадрлар таркибида хо-
рижликлар улуши, чет эллик талабалар-
нинг умумий талабалар сонига нисбати, 
илмий нашрлардаги иқтибосларнинг ҳар 
бир ходимга нисбатан улуши. Мана шу 
жиҳатлар етарли бўлган тақдирда муайян 
олийгоҳ юқори ўринларга муносиб кўри-
лиши мумкин.

Times Higher Eduсation халқаро рей-
тинг агентлиги 2004 йилдан бошлаб 

дунё университетлари рейтинги билан 
шуғулланиб келади. Унинг бу борада-
ги асосий ҳамкорлари Thomson Reuters 
етакчи халқаро ахборот агентлиги ҳамда 
Elsevier йирик илмий нашриёт компания-
си ҳисобланади. THE агентлиги, асосан, 
Thomson Reuters маълумотларига таян-
ган ҳолда дунёдаги энг илғор 400 та уни-
верситет рейтингини тузади ва ҳар йили 
сентябрь­октябрь ойларида рейтингни 
янгилаб туради. THE методологиясининг 
ўзига хослиги шундаки, танланган инди-
каторлар текшириш учун жуда қулай ва 
осон бўлиб, мавҳум ҳолатлар учрамайди. 
Унда 13 та индикатордан фойдаланила-
ди.

Ушбу ташкилотлар рейтингида юқори 
ўринга эга бўлиш учун дунё университет-
лари ўртасида соғлом рақобат мавжуд. 
Чунки жаҳон ёшлари айнан халқаро жа-
моатчиликда ижобий имижга эга муас-
сасада таълим олишни истайди. Бундай 
университетларга талабнинг юқорилиги 
уларнинг молиявий барқарор ривожла-

ниши ва академик нуфузи ошишига за-
мин яратади. Ушбу нуфузли агентликлар 
рейтингида биринчи мингталикка кирган 
олий таълим муассасаларининг дипломи 
бутун дунёда тан олинади.

Ўзбекистон Республикаси олий таъ-
лим тизимини 2030 йилгача ривожланти-
риш концепциясида юртимиздаги камида  
10 та олий таълим муассасасининг хал­
қаро эътироф этилган ташкилотлар рей-
тингида биринчи мингталикка киришига 
эришиш назарда тутилган.

Давлатимиз раҳбарининг 2020 йил  
2 июндаги “Ўзбекистон Республикасининг 
халқаро рейтинг ва индекслардаги ўр-
нини яхшилаш ҳамда давлат органлари 
ва ташкилотларида улар билан тизим-
ли ишлашнинг янги механизмини жорий 
қилиш тўғрисида”ги фармони асосида 
Халқаро рейтинг ва индекслар билан 
ишлаш бўйича республика кенгаши ту-
зилиб, миллий олий таълим муассасала-
рида жиддий ҳаракат бошланди. Махсус 
режа асосида Ўзбекистон олий таълим 
муассасаларининг халқаро рейтингларда 
муносиб ўрин эгаллаши йўлида тизимли 
ишлар амалга оширилди. Жаҳонда тан 
олинган рейтинг агентликлари вакиллари 
билан юртимиз олий таълим муассасала-
ри раҳбарлари учун махсус семинарлар 
ташкил этилди. Бу борадаги ишлар жа-
дал суръатда давом этмоқда.

Шунингдек, кўпгина учрашувларда 
THE халқаро рейтинг агентлиги вакил-
лари юртимизда сўнгги йилларда амалга 
оширилаётган ижобий ўзгаришларни ва, 
айниқса, таълим тизимига давлат томо-
нидан алоҳида эътибор қаратилаётгани-
ни эътироф этган ҳолда, бугунги кунда 
Ўзбекистон МДҲ давлатлари орасида 
таълим соҳасида ижобий янгиланишлар-
ни қўлга киритаётган энг илғор мамлакат-
лардан бири эканини таъкидламоқда.

Шундай учрашувлардан бири шу йил 
июнь ойида Янги Ўзбекистон университе-
тида Олий ва ўрта махсус таълим вазир-

лиги, Президент таълим муассасалари 
агентлиги ҳамда Times Higher Education 
рейтинг агентлиги масъул раҳбарлари 
иштирокида бўлиб ўтди. Мазкур семинар 
олий таълим муассасаларининг рейтинг­
лар билан ишлашга масъул проректор 
ва ходимлари учун ташкил этилди. Се-
минарда олий таълим муассасаларининг 
халқаро нуфузли рейтинглардан жой 
эгаллаш имкониятлари, талабаларни 
университетга жалб қилишдаги халқаро 
тенденциялар, THE рейтинги тизимида-
ги баҳолаш индикаторлари борасида ба-
тафсил сўз юритилди. Шундан сўнг THE 
World University Rankings (WUR) глобал 
рейтинг методологияси, Impact Rankings 
2022, келгуси истиқболлар учун имкони-
ятлар, талабалар аудиторияси билан мус­
таҳкам алоқа ўрнатиш борасида маълу-
мот берилди. Айниқса, University Portfolio 
Review нима учун муҳимлиги, универ-
ситетлар рейтингига оид маълумотлар 
ва уларни таҳлил қилиш воситаларидан 
фойдаланиш, университет брендини  
ривожлантириш йўллари, халқаро баҳо-
лаш тизими (Европа ва АҚШ), уларнинг 
афзалликлари ва интерколлегиал қурил-
ма, THE томонидан илмий тадқиқот ва 
мақолаларни баҳолаш, маҳаллий ва хо-
рижий талабаларни THE мезонлари бў­
йича тақсимлаш каби мавзулардаги тақ-
димотлар иштирокчиларда катта қизиқиш 
уйғотди.

Алишер Навоий номидаги Тошкент 
давлат ўзбек тили ва адабиёти универси-

тети мамлакатимиздаги энг ёш олий таъ-
лим муассасаларидан.  Президентимиз 
2017 йили университет жамоаси билан 
учрашувда олийгоҳимизнинг зиммаси-
га юклатилган вазифалар қаторида бу 
университет миллатимиз ва маънавия-
тимизни жаҳонда тарғиб этувчи халқаро 
университет мақоми учун курашиши бо-
расида қатор топшириқлар берган эди. 
Жамоамиз зиммасидаги вазифаларни 
адо этиш йўлида жиддий ҳаракат қилиб, 
қисқа муддатда Ўзбекистоннинг энг ну-
фузли олий таълим муассасалари қато-
ридан жой олди. Миллий рейтингда 2017 
йил 44­ўринда турган бўлса, 2018 йил 14, 
2019­2020 йилларда 9­ўринни эгаллади. 
Ўтган йили 6­ўринга кўтарилди. Универ-
ситет она тилимизнинг мамлакатимиз ва 
халқаро миқёсда нуфузини ошириш, ўз-
бек адабиёти ва фольклори ҳамда мил-
лий қадриятларини тарғиб этиш бўйича 
давлат сиёсатини ҳаётга татбиқ этиш, 
ўзбек тили ва адабиёти билан бир қатор-
да халқимизнинг маънавияти, тарихи ва 
маданияти, фалсафасини тадқиқ этиш 
ҳамда ушбу мақсадни амалга ошириш 
учун етук мутахассисларни тайёрлаш 
бўйича таянч олий таълим муассасаси-
дир. Ўтган давр мобайнида университе-
тимизнинг халқаро таълим майдонида 
нуфузини ошириш мақсадида бир қан-
ча ишлар бажарилди. Жумладан, турли 
халқаро ассоциациялар фаолияти ҳамда 
тажрибаси ўрганилиб, уларга аъзо бўлиш 
чора­тадбирлари ишлаб чиқилди. Уни-
верситетимиз Марказий Осиёни ўрганиш 
халқаро ассоциацияси (Жанубий Корея), 
Марказий Осиё университетлар ассо-
циацияси (Қирғизистон, Туркия), Кавказ 
университетлари бирлашмаси (Туркия), 
Ўзбекистон — Америка жамияти (АҚШ) 
аъзосига айланди.

Хорижлик талабаларни ўқув жараёни-
га кенг жалб этиш, университет талаба-
ларининг турли алмашинув дастурлари-
даги иштирокини кенгайтириш мақсадида  

Ҳар бир давлатнинг ижтимоий-иқтисодий даражасига бевосита 
таъсир кўрсатувчи омиллардан бири ҳар томонлама етук олий 
маълумотли кадрларни тайёрлашдир. Бу бевосита мамлакатнинг 
юксак тараққиётига дахлдор бўлган муҳим индикатор саналади.
Юртимизда олий таълим соҳасида қатор ислоҳотлар ўтказилмоқда. 
Жумладан, 2017-2022 йилларда 30 та хорижий ҳамда 25 та нодавлат 
олий таълим муассасаси ташкил этилиб, олийгоҳлар сони 65 тадан 
166 тага етди, олийгоҳларга қабул 3 баробар ортди. Ёшларни олий 
таълимга қамраб олиш даражаси 9 фоиздан 28 фоизга етказилди.

нозлия нормуродова,
алишер навоий номидаги 
Тошкент давлат
ўзбек тили ва адабиёти 
университети проректори,
филология фанлари 
доктори

Яқинда 
Ўзбекистондаги 
30 та олий таълим 
муассасаси нуфузли 
халқаро рейтингдан 
ўрин эгаллади. Улар 
сафида Наманган 
муҳандислик-
қурилиш институти 
ҳам бор. Олий таълим 
муассасаларининг 
номдор халқаро 
рейтинги ҳисобланган 
Times Higher 
Education эълон 
қилган The Impact Rankings 2022 да институт олтита 
кўрсаткич бўйича юксак салоҳиятини намойиш 
қилди. Булар камбағалликни бартараф этиш, муносиб 
меҳнат ва иқтисодий ўсиш, индустриализация, 
инновациялар ва инфратузилма, гендер тенглик 
ва барқарор ривожланиш учун глобал ҳамкорлик 
йўналишларидир. 2021 йилда мазкур рейтингда 94 
та давлатдан 1000 га яқин олий таълим муассасаси 
иштирок этган бўлса, жорий йилда 110 та давлатдан 
1500 дан ортиқ олийгоҳ қатнашди.

ТаЪлим иНсоННи, 
иНсоН эса БУТУН 

ЖамиЯТНи 
¤згарТиради

шарифбой Эргашев,
наманган муҳандислик-қурилиш
институти ректори

Ҳозир университетда 205 
нафар хорижлик талаба 
таҳсил олмоқда. Жумладан, 
4 нафари докторантура, 
19 нафари магистратура, 
182 нафари бакалавриат 
босқичида ўқийди. Уларнинг 
5 нафари Хитой Халқ 
Республикаси, 155 нафари 
Aфғонистон, 34 нафари 
Қозоғистон, 4 нафари AҚШ,  
11 нафари Туркия, 
қолганлари Покистон, 
Жанубий Корея, Италия, 
Польша давлатлари 
фуқароларидир.

Айни пайтда 35 та 
хорижий таълим 
муассасаси билан 
ҳамкорлик йўлга 
қўйилган. Жумладан, 
Европа Иттифоқининг 
Эразмус+ дастури 
доирасида Польшанинг 
Калисиа университети 
билан инс титутлараро 
ҳамкорлик 
шартномасига кўра, 
2020-2023 йилларда 
амалга оширилаётган 
лойиҳалар учун 
4 миллиард сўм 
инвестиция жалб 
қилинмоқда.

Ю+ОРИ САЛО/ИЯТ, 
АНИ+ СТРАТеГИК ЁНДАШУВ хорижлик талабалар билан ишлаш мар-

кази, халқаро рейтинг ҳамда PR страте-
гик ривожланиш ва қўшма дастурлар бў-
лимлари ташкил этилди.

Анқаранинг Ҳожи Байрам Вали уни-
верситети билан гид ҳамроҳлиги ва тар-
жимонлик фаолияти, компьютер графи-
каси ва медиадизайн, Аҳмад Яссавий 
номидаги халқаро турк­қозоқ универси-
тети билан туркология йўналишида ма-
гистратура қўшма дастури йўлга қўйилди. 
Шунингдек, яқин йилларда Нижний Нов-
город давлат лингвистика университети 
(Россия) билан халқаро муносабатлар, 
Туркия маданият университети билан 
оила психологияси мутахассислиги бўйи-
ча қўшма дастурларни очиш режалашти-
рилмоқда.

Бугун хорижий шерикларимиз сони  
97 та га етиб, улар билан ҳар томонлама 
яқин ҳамкорликда ўқув жараёни, илмий­ус-
лубий жабҳаларда сифатни ошириш 
бўйи ча мунтазам иш олиб борилмоқда. 
Университетнинг халқаро илмий ҳамжами-
ятга жадал интеграциялашувига қаратил-
ган чоралар натижасида чет эл олий таъ-
лим муас сасалари ҳамкорлигидаги ўндан 
ортиқ халқаро лойиҳада олийгоҳ олимла-
рининг иштироки таъминланди.

Шу йил бошида Times Higher Education 
(THE) халқаро рейтинг агентлиги томо-
нидан эълон қилинган жаҳоннинг нуфуз-
ли университетлари рейтингида Алишер 
Навоий номидаги Тошкент давлат ўзбек 
тили ва адабиёти университети топ 1001+ 
университетлар рўйхатига киритилди. 
Ушбу рейтингдан ўрин эгаллаш йўлида 
ТошДЎТАУ 17 йўналишдаги Барқарор 
ривожланиш мақсадларидан саккизта-
сида иштирок этди. “Сифатли таълимни 
таъминлаш” бўйича дунёнинг сараланган 
1200 дан зиёд олий таълим муассасаси 
орасида университетимиз 600­ўринни 
эгаллади. “Барқарор тараққиёт учун тинч 
ва инклюзив жамиятларни тарғиб қилиш” 
ҳамда “Гендер тенгликка эришиш” йўна-
лишлари бўйича юқори кўрсаткичга эга 
бўлди. Натижада жаҳоннинг 900 дан ор-
тиқ университети ўртасида ТошДЎТАУ 
300­ўринга муносиб кўрилди. Бундан 
ташқари, университетимиз “Тенгсизликка 
барҳам бериш мақсадлари” бўйича 52 ва 
“Қашшоқликка қарши курашиш” бўйича 
45 кўрсаткич билан дунёнинг 800 га яқин 
университети орасида 400­ўринни эгал-
лади.

Ҳозир университетда 205 нафар хо-
рижлик талаба таҳсил олмоқда. Жумла-
дан, 4 нафари докторантура, 19 нафари 
магистратура, 182 нафари бакалавриат 
босқичида ўқийди. Уларнинг 5 нафари 
Хитой Халқ Республикаси, 155 нафари 
Aфғонистон, 34 нафари Қозоғистон, 4 на-
фари AҚШ, 11 нафари Туркия, қолганлари 
Покистон, Жанубий Корея, Италия, Поль-
ша давлатлари фуқароларидир.

Aйни пайтда олийгоҳимизда 76 нафар 
хорижлик профессор­ўқитувчи дарс ўт-
моқда. Улар орасида AҚШ, Туркия, Россия 
Федерацияси, Қирғизистон, Қозоғистон, 
Тожикистон, Буюк Британия, Украина, Не-
паль, Польша, Сербия, Швейцария каби 
давлатлар вакиллари бор.

Қайд этилган ютуқлар билан бирга ҳали 
қиладиган ишларимиз ҳам кўплигини ай-
тиш лозим. Жаҳоннинг илғор олий таълим 
муассасалари қаторига кириш учун уни-
верситет жамоаси камчиликлар устида 
жиддий иш олиб бормоқда. Аввало, би-
тирувчиларнинг рақобатбардошлиги қуво-
нарли ҳолда эмас. Халқаро таж рибада иш 
берувчилар сифатли таълим берувчи олий 
таълим муассасаларига ўзи бориб, энг 
иқтидорли битирувчиларни ишга таклиф 
қилади. Карьера марказлари мунтазам 
битирувчилар ва иш берувчи ўртасида 
кўприк вазифасини бажаради. Бизда эса 
бундай тизим етарлича ишламайди. Иш 
берувчилар малакали мутахассисларни 
изламайди. Бундан ташқари, кўрсаткичи 
юқори илмий базаларда (Scopus, Web of 
Science) мақолалар чоп эттириш борасида 
жиддий оқсоқлик мавжуд. Бундай илмий 
журналларга қабул талаби қийин, нашр 
муддати ҳам узоқ вақт талаб этиши тайин. 
Бизда эса кўпинча, бундай чиғириқлардан 
ўтишга ҳафсала қилинмайди. Мақолалар 
сифати талаб даражасида эмас.

Бу сингари камчиликлар босқичма­ 
босқич бартараф этилишига ишончимиз 
комил. Асосийси, бизда юқори салоҳиятга 
эга мутахассислар, аниқ стратегик мақсад 
ва тизимли ёндашув мавжуд. Ишонамизки, 
яқин келажакда университетмиз халқаро 
рейтингларда энг яхши кўрсаткичларни 
қайд этиб, давлатимиз раҳбари билдирган 
ишончни оқлайди.

Институтда айни пайтда 7 та 
факультет, 27 та кафедра фао­
лият кўрсатмоқда, 8 мингдан 
зиёд талаба таҳсил олаётган 
институтнинг еттита ўқув би-
носи бўлиб, барчаси ахбо-
рот­ресурс марказларига эга. 
Институт профессор­ўқитув-
чилари томонидан ўтган йили  
36 та ўқув қўлланма ва дарс-
лик нашр этилди. Шунингдек, 
пандемия шароитида талаба-
ларга методик ёрдам кўрсатиш 
самарадорлигини ошириш мақ-
садида институтнинг расмий 
веб­сайти негизида электрон 
кутубхона ишга туширилди. 
Унга ўқув қўлланма ва дарслик­
ларнинг электрон шакли жой-
лаштирилмоқда. 

Институтда замонавий IT, 
Инкубация ҳамда Технология­
лар ва инновацияларни қўл-
лаб­қувватлаш марказлари 
ташкил этилди. 

Айни пайтда 35 та хорижий 
таълим муассасаси билан ҳам-
корлик йўлга қўйилган. Жум-
ладан, Европа Иттифоқининг 
Эразмус+ дастури доирасида 
Польшанинг Калисиа универ-
ситети билан инс титутлараро 
ҳамкорлик шартномасига кўра, 
2020­2023 йилларда амалга 
оширилаётган лойиҳалар учун 
4 миллиард сўм инвестиция 
жалб қилинмоқда. 

Давлатимиз раҳбари таъкид-
лаганидек: “Агар биз таълимни 
ўзгартирсак, таълим инсонни 
ўзгартиради. Инсон ўзгарса — 
бутун жамиятимиз ўзгаради”. 
Дарҳақиқат, таълим тизимида 
амалга оширилаётган ислоҳот-
лар Ўзбекистонда Учинчи Ре-
нессансга пойдевор бўлади. 
Шу боис, мамлакатимизда 
узлуксиз таълимни такомил-
лаштириш, фарзандларимизни 
ҳар томонлама баркамол ин-
сонлар этиб тарбиялаш, юқо-
ри малакали педагог­кадрлар 
тайёрлашни тубдан яхшилашга 
жиддий эътибор қаратилмоқда.

Муассасамизда таълим­тар-
бия тизимини такомиллашти-
риш ва илм­фан соҳасини 
янада ривожлантириш, иннова-
цион фаолиятни ташкил этиш 
мақсадида “Йўл харитаси” 
ишлаб чиқилган. 

Талабаларимизнинг  тўртта 
стартап лойиҳасини рўёбга 
чиқариш учун 318,9 миллион 
сўм йўналтирилган. Республи-
ка фан олимпиадаларида ўн 
талабамиз ғолиб чиқди. 

Давлатимиз раҳбари томо-
нидан ёшларнинг бўш вақти-
ни мазмунли ташкил этишда 
ҳар бир олий ўқув юрти ками-
да ўнтадан шаҳар маҳалласи 
учун маънавият ва маданият 
ўчоғи бўлиши кераклиги, яқин 
масофада жойлашган маҳал-
лалардаги келажагимиз эга-
ларининг турли йўналишлар 
бўйича билим ва дунёқара-
шини шакллантиришга кўмак­
лашиши белгилаб қўйилди. 
“Ёшлар дафтари”га киритил-
ган йигит­қизлар учун бепул 
тайёрлов курслари ташкил 
этилиши, уюшмаган ёшлар 
билан манзилли ишлаш, ижти-
моий фаоллигини оширишга 
ёрдамлашиш каби вазифалар 
ижросига киришганмиз. Ўтган 
йил 1 июндан бошлаб “Ёшлар 
дафтари”га киритилганларга 
ва Меҳрибонлик уйи тарбия-
ланувчиларига ҳайдовчилик 
гувоҳномасини олиш, бир ой-
лик ҳарбий хизматни ўташ ха-
ражатлари бюджетдан тўлаб 
берилиши каби қатор имти-
ёз ва имкониятлар яратил-
ди. Ёшларни тадбиркорликка 
жалб қилиш, ташаббусларини 
қўллаб­қувватлаш мақсадида 
турли тадбирлар ва учрашув-
лар уюштирилмоқда.

Халқаро рейтингдаги эъти-
роф институтимизда фаолият 
юритаётган 300 дан ортиқ про-
фессор­ўқитувчининг самарали 
меҳнати маҳсули. Бу ҳали қўлга 
киритажак муваффақиятла-
римизнинг дебочаси, дейиш 
мумкин. Муассасамиз жамо-
аси бундан кейин ҳам Учинчи 
Реннесанснинг муносиб бунёд­
корларини тарбиялашга бор 
салоҳиятини ишга солиши 
шубҳасиз.
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газеталари таҳририяти” ДУК

ЮрТимиз ҚадамЖолари

Ҳовускон ота ёдгорликлари мажмуа­
си Пахтаобод тумани Учкўза қишлоғи 
“Файзобод” МФЙда жойлашган. Ривоят­
ларга қараганда, ушбу мажмуа “Миён 
Рудон” (Икки дарё оралиғи) номи билан 
машҳур Норин ва Қора дарё оралиғидаги 
қадимий шаҳарлардан бирининг қолдиғи 
ҳисобланади. Ҳозирги кунда ушбу жойда 
бизгача етиб келган бир нечта тепалик­
лар мавжуд бўлиб, ушбу мажмуанинг 
сақланиб қолган қисми 7,8 гектар май-
донни эгаллайди. 

Мажмуа марказида жойлашган асо-
сий тепаликда 1973­1976 йилларда 
 Самарқанд Археология институти ходи-
ми Б.Абдулгазиева томонидан тадқиқот-
лар олиб борилган. Мазкур археологик 
тадқиқотлардаги топилмалар илмий 
ўрганилганда, тепалик милодий V­XII 
асрларга оид бўлиб, муҳофазаланмаган 

Шубҳасиз, Н.Тўрақуловнинг сиёсий дунёқа-
раши шаклланишида мустамлакачилик зулми 
остида қолган Туркистонда юзага келган муаммо-
лардан хабардорлиги етакчи ўрин тутган. Бу эса  
1917 йил февраль ойида эсерлар партиясига ки-
ришига сабаб бўлган. Ватанига қайтган ёш Назир 
1917 йилдан Қўқон шаҳар ижроқўмида котиб ва 
сўл эсерлар партияси раёсатида аъзо сифатида 
иш олиб борди. Бироқ унинг Туркистон Мухторияти 
ёхуд Алаш Ўрда билан боғлиқ фаолияти ҳақида ҳо-
зирча бирор ишонарли маълумотни топа олмадик.

1942 йил 3 август куни имзоланган Султон 
Сайдалининг сўроқ баённомасида қуйидаги 
маълумотлар мавжуд: “...1918 йил март ойида 
Туркистон Мухторияти тор­мор этилгач, больше-
викларга қарши курашда эсерлар партияси би-
лан сиёсий иттифоқ тузишга келишилди. Бутун 
Туркистон бўйлаб қисқа вақтда кўплаб маҳаллий 
тараққийпарварлар сўл эсерлар партиясига кир-
ди. Бироқ эсерлар келишилган шартларни ба-
жармади. Аксинча, Туркистонга мухторият бериш 
масаласини рад этди. Натижада орадан уч ҳафта 
ўтиб барчамиз, ҳатто аввалдан унинг аъзолари 
бўлиб келган Назир Тўрақулов, Ходи Файзийлар 
ҳам ариза бериб, сўл эсерлар партиясидан чиқиб 
кетдик. 1918 йилнинг апрель ойидан кўпчилик 
компартияга кира бошлайди”. 

Шу маълумотга асосланиб айтиш мумкинки, 
Н.Тўрақулов Туркистон Мухторияти вақтида ай-
нан Қўқонда бўлган ва у тор­мор келтирилгани-
дан сўнг Қўқонни тарк этган. Фикримизни унинг 
“Халқ дорулфунуни” журналида Дарвеш имзоси 
билан босилган “Мунча сокин, нега хомуш” деб 
номланган шеъри ҳам тасдиқлайди.

1918 йилнинг бошида Тошкентга келган 
Н.Тўрақулов дастлаб маориф соҳасида иш 
бош лаган. Тошкент маориф шўроси саркотиби 
 Салимхон Тиллахонов раҳбарлигида Мунаввар 
қори, Фитрат, Муродхўжа Солиҳхўжа ўғли, Тузел 
Жонбоев билан у ҳам ўлкада миллий таълимни 
ривожлантириш ишига жалб этилади. “Халқ до-
рулфунуни” журналида чоп этилган бошқа бир 
хабардан маълум бўлишича, 1918 йил 14 июлда 
ўтказиладиган Бутунтуркистон мусулмон мао-
риф қурултойини чақириш комиссиясига  Назир 
Тўрақулов раис, Ғози Юнус саркотиб этиб та­
йинланган эди. Айнан шу даврда унинг ўзбек 
тараққийпарварлари билан мустаҳкам дўстлик 
ришталари боғланди ва бу алоқаларни умрининг 
охиригача давом эттирди. 

Тошкентда Назир Тўрақулов жадид тараққий-
парварлари билан бирга большевиклар ҳукума-
тининг “қизил империя”ча босқинчилик сиёсатига 
қарши  жиддий кураш олиб борди, улар, керак 
бўлса, истиқлол йўлида ташқи кучлар ёрдамидан 
ҳам фойдаланишни назарда тутган эди.  Бу маса-
лада собиқ Чор империяси полковниги  Хошаев 
Шахан Гирей Джангирович 1937 йил 9 октябрь 
куни терговда қуйидагича гувоҳлик беради:  
“... тошкентлик бой Муллабоев рус ҳамкорлари 
орқали инглиз жосуси полковник Бейли билан 
танишган экан. 1918 йил кузида Муллабоевнинг 
приказчиси Ғани Ҳамидхонов орқали Тошкентда 
Саъдулла Турсунхўжаев, Мунаввар қори Абду-
рашидхонов ва Назир Тўрақулов Бейли билан 
учрашган эди. Улар Англиядан ёрдам сўрашган, 
аммо кейин қайта учрашиш ва музокараларни 
давом эттириш учун имкон бўлмади”.

Мавжуд вазиятда жадид тараққийпарвар-
лари большевиклар ҳукумати билан муроса 
қилмасдан бирор­бир ижобий натижа чиқара 
олмасликларини тушуниб етишди. Н.Тўрақулов  

1918 йил октябрида компартияга киради ва 
Фарғона музофотига маориф масаласи бўйича 
масъул этиб юборилади. 1918­1920 йилларда 
Қўқонда инқилобий қўмита котиби, Фарғона 
музофоти инқилобий қўмитаси аъзоси, Қўқон 
шаҳар ижроқўми котиби вазифаларида ишлай-
ди. У Фарғона водийсини тиклаш ва халқ хўжа-
лигини изга солиш жараёнида ўзининг ҳақиқий 
раҳбарлик салоҳиятини намойиш этади. Уни 
халқ ишонган етакчилардан бири сифатида 
кўрган совет давлати раҳбарияти Н.Тўрақу-
ловга бирин­кетин масъул лавозимларни топ-
шира бошлади. У 1919 йилдан Турккомиссия 
таркибида Туркистонда маориф масалаларини 
ўрганиш гуруҳи аъзоси, 1920 йил 19 апрелдан 
Туркистон маориф халқ комиссари этиб та­
йинланди. Ўша йили 19 июлдан ТКП МК масъул 

котиби, 1920 йил 8 сентябрдан эса Туркистон 
МИК Президиуми раиси лавозимларига тайин-
ланди. Шунингдек, 1920­1922 йилларда Бутун­
иттифоқ МИК ва РСФСР ХКС ва РКП(б) МК Тур-
кистон бюроси аъзоси эди.

Н.Тўрақулов 1922 йил 8 октябрдан Москва-
да ишлай бошлади. 1922­1928 йилларда Шарқ 
халқлари марказий нашриётида бошқарув раиси, 
Бутуниттифоқ Шарқшунослар илмий ассоциация­
си президиуми аъзоси, Шарқ халқлари институ-
тининг ректори ўринбосари вазифаларини бажа-
ради. У ўзини етакчи маърифатпарвар, ношир, 
муҳаррир ва тилшунос олим сифатида намоён 
этди. Унинг раҳбарлигида Марказнашрда 50 дан 
ортиқ миллатлар тилида 60 миллиондан зиёд 
ададда ўқув, илмий­оммабоп, сиёсий, бадиий 

адабиётлар, публицистика, услубий қўлланма-
лар чиқарилди. 1928 йилга келиб, Марказнашр 
12 тилда 21 та даврий нашрни доимий босишни 
йўлга қўйди. Н.Тўрақулов 1923­1928 йилларда 
Бутуниттифоқ Янги турк алифбоси комиссия-
сининг раиси бўлиб, 1926 йили Бокуда ўтказил-
ган биринчи Бутуниттифоқ туркология съездида 
иштирок этди. 

Имлони араб алифбосидан лотин алифбосига 
ўтказишда ҳам тилшунос олим сифатида жуда 
катта ҳисса қўшди. Айни пайтда Н.Тўрақулов Тур-
кистон миллий зиёлилари билан ҳам мустаҳкам 
алоқада бўлган. Бу борада 1937 йил 10 август 
куни Абдулҳамид Чўлпон қуйидагиларни маълум 
қилган: 

“Тошкентда Н.Тўрақулов Мунаввар қорининг 
ёнига тез­тез келиб, у билан шахмат ўйнар эди. 
Бир гал Мунаввар қори унга, “Сиёсий ўйинда 
қаттиққўл бўлма”, деганида Н.Тўрақулов, “Баъ-
зан қаттиққўллик ютиш учун чалғитувчи усул ҳам 
бўлиши мумкин­ку!”, деб жавоб берган эди. 1923 
йили Мунаввар қори ташаббуси билан ташкил 
этилган “Нашри маориф” жамияти Иномжон Хи-
диралиев, Акмал Икромов ва Назир Тўрақулов 
томонидан қизғин қўллаб­қувватланганди...

Н.Тўрақулов 1925­1927 йилларда Москвада 
Марказий нашриётда раис бўлди. Унинг ёнида 
Фотиҳ Каримий, Алихон Букейхонов каби тажри-
бали инсонлар билан бирга Наби Расулев,  Шокир 
Сулаймон, Наим Саиддек Москвага таҳсил олиш 

мақсадида борган кўпгина ўзбек ёшлари тўплан-
ган эди...”.

Назир Тўрақулов қаерда бўлмасин, қандай ла-
возимда ишламасин, киндик қони тўкилган Вата-
ни, болаликдаги дўстлари ва сафдошлари билан 
алоқани узмади. Бу борада айрим мисолларга 
тўхталадиган бўлсак, унинг маҳалладош дўстла-
ридан бири 1929­1933 йилларда Ўзбекистон ССР 
Давлат план қўмитаси раиси, 1934­1937 йиллар-
да ЎзССР молия халқ комиссари лавозимларида 
иш олиб борган йирик давлат ва жамоат арбоби 
Акбар Исломовдир. 

Н.Тўрақуловнинг яна бир дўсти Қўқоннинг Қип-
чоқариқ маҳалласида дунёга келган, кейинчалик 
йирик давлат ва жамоат арбоби бўлиб етишган 
Абдуллажон Каримов эди. Бу тўғрида 1956 йил  

5 ноябрь куни қайта сўроқда 1909 йили Қўқон 
шаҳрида туғилган фуқаро Юсуф Маҳмудов қуйи­
дагиларни ҳикоя қилади: “Назир Тўрақуловнинг 
отаси Тўрақул қозоқ Абдуллажон Каримовнинг 
отаси билан яқин дўст эди. Отаси вафот этгач, 
 Абдуллажон унинг ҳомийлиги ва ёрдамида рус­ту-
зем мактабига ўқишга кирди. 1918 йил ўқитувчи-
ликдан Қўқон тўқимачилар иттифоқига раис ликка 
сайланди ва шундан сўнг совет ҳукумати хиз-
матига олинган эди. 1924 йил Москвадаги Шарқ 
меҳнаткашлари коммунистик университетини 
битириб келган Абдуллажон Каримов 1925 йили 
Фарғона музофотига компартия қўмитаси котиби, 
1928 йил ЎзССР маориф халқ комиссари, 1930 
йил май ойидан 1937 йилгача ЎзССР ХКСнинг 
биринчи ўринбосари лавозимларида фаолият 
юритди...”

1928 йили 36 ёшида Назир Тўрақулов дип­
ломат сифатида танланди. Ўша замонларда 
бундай масъулиятли лавозимга ёшларни қўйиш 
камдан­кам кузатилган. У рус, араб, форс, фран-
цуз, немис тилларини яхши биларди. 1928­1936 
йилларда СССРнинг Саудия Арабистони қирол-
лигидаги мухтор элчиси бўлди. Бироқ 1936 йил 
бошида Москвага чақириб олинди ва бир йил да-
вомида СССР МИК Миллатлар Совети қошидаги 
Тил ва имло институтида иш олиб борди.

Н.Тўрақулов 1937 йил 15 июлда қамоққа олинди. 
РСФСР ЖКнинг 58­1а, 58­8, 58­11 моддалари билан 
айбдор деб топилиб, 1937 йил 3 октябрда СССР 
Олий суди Ҳарбий коллегиясининг хукми асосида 
отувга буюрилади. 1958 йил 28 январда СССР Олий 
суди Ҳарбий коллегияси томонидан жиноят таркиби 
йўқлиги учун Н.Тўрақулов оқланган.

Шундай бўлса­да, Н.Тўрақуловнинг аянчли 
қисмати ҳақидаги даҳшатли хабар Саудия қироли 
Абдул Азиз ас­Сауднинг кучли таассуфига сабаб 
бўлди. У совет ҳукуматига дипломатик йўл билан 
ўз мамлакатида совет вакилини бошқа кўриш-
ни истамаслигини маълум қилади. Шу воқеадан 
сўнг икки давлат ўртасидаги алоқалар бутунлай 
тўхтайди. Фақат 1990 йил 17 январга келибгина 
Саудия Арабистони ва Россия ўртасидаги дипло-
матик алоқалар тикланди.

Хулоса қилиб айтиш мумкинки, Назир Тўрақу-
лов ва ўзбек тараққийпарварларининг дўстлиги 
икки қардош ўзбек ва қозоқ халқларининг аба-
дий дўстлиги рамзидир. Бу садоқатли инсоннинг 
қисқа даврдаги сермаҳсул меҳнат ва ижодий 
фаолияти ўз тадқиқотчиларини кутиб турибди. 
Айниқса, давлат бошқарувидаги иштироки, пуб­
лицистик мероси алоҳида тадқиқот учун мавзу 
бўла олади.

мустаҳкам саройга эга аҳоли манзил-
гоҳи эканлиги, ёдгорликнинг сарой қисми 
тўртбурчак шаклда, майдони 120х95 
метр, баландлиги 12 метрга тенглиги, 
атрофлари тик қияликлардан иборатли-
ги аниқланган. Сарой уч тарафдан, яъни 
ғарбий, шарқий ва шимолий томонлар-
дан маҳобатли бино ва иншоотлар билан 
ўралганлиги маълум бўлган. 

Ушбу ёдгорликдан топилган осори­ 
атиқалар Андижон вилояти тарихи ва 

маданияти давлат музейи экспозиция-
сидан ҳам жой олган. Жумладан, топил-
малар орасидаги турли ўлчамларга эга 
сопол қувурлар қалъа ичидаги ўша давр­
га хос сув тармоқлари юксак даражада 
ривожланганлигидан далолат беради. 
Шунингдек, обида ҳудудидаги айрим 
ободонлаштириш ишлари жараёнида то-
пилган тошдан ясалган уй­рўзғор буюм-
лари, тош тегирмон, ҳар­хил даврларга 
оид сопол буюмлар асосида ёдгорлик-
нинг ўзида ҳам музей ташкил этилган.

Энг баланд тепалик бағридаги сунъий 
“ғор” ва қорайган девор қолдиқлари бу 
тепалик ўрнида исломдан аввал оташпа-
растларнинг муқаддас ибодатхонаси ёки 
ёнғиндан кучли талафот кўрган қалъа 
иншоотларидан бири бўлганлигини 
 англатади. 

Юқорида таъкидлаб ўтилганидек, қа-
димшунос олима Б.Абдулгазиева томо-
нидан ушбу мажмуада мавжуд тепалик­
ларнинг фақатгина биттаси ўрганилган. 
Келажакда ушбу ёдгорлик ҳудудидаги 
археологик тадқиқот ишларига янада 

жиддийроқ эътибор қаратилса, мазкур 
тепаликлар ўрнидаги қадимий шаҳар-
созлик ҳақида тўлиқ маълумотлар олиш 
имконияти туғилади.

Қалъа деворлари баланд, мустаҳкам 
бўлиб, ташқи душманлардан жуда яхши 
ҳимояланган, қишлоқ хўжалиги, ҳунар-
мандчилик ва савдо яхши ривожланган. 
Ўша даврдаги кўплаб қадимий шаҳарлар 
каби бу маскан ҳам ўрта асрларга келиб, 
ўзаро урушлар, истилолар туфайли вай-
ронага, кейинчалик тепаликлар ва ай-
рим қисмлари қабристонларга айланган.  

Давлат арбоби, публицист, тилшунос олим, машҳур дипломат  
Назир Тўрақулов 1892 йил октябрь ойида Қўқон шаҳрининг Калвак 
маҳалласида йирик пахта савдогари оиласида дунёга келган. У дастлаб эски 
мактабда, сўнг “янги усул” — жадид мактаби ҳамда рус-тузем мактабида 
таҳсил олган. 1913 йили Қўқондаги касб-ҳунар билим юртини тугатиб, олий 
таълимни Москвада коммерция институтида давом эттирди. Бироқ 1916 йил 
Биринчи жаҳон уруши туфайли учинчи курсдан бошқа талабалар қаторида 
Ғарбий фронтга юборилган. Айнан шу жараёнда Н.Тўрақулов сиёсий кураш 
майдонига тортилганди ва инқилобий кайфиятдаги талаба ва ўқитувчилар 
томонидан Минскда тузилган “Эркин дала” махфий жамиятига аъзо бўлади.

Бахтиёр Ҳасанов,
Қатағон қурбонлари хотираси 
давлат музейи директори, 
тарих фанлари доктори, 
профессор

Ҳозирда археологик тепаликларнинг 
асосий қисмини Ҳовускон ота қабристо-
ни эгаллаган.

Ёдгорлик ҳудудидаги қадимий шифо-
бахш булоқлар бу қадимий шаҳар ха-
робалари орасида муқаддас зиёратгоҳ 
кашф этилишига сабаб бўлган. Мазкур 
зиёратгоҳ Ҳовускон ота (баъзан Мир 
Одил ота) дейилади. Ушбу жойни авлиё 
чўпон макон қилган, ўз дуою кароматла-
ри билан кишиларни ҳақ йўлга бошлаб, 
руҳиятларга тетиклик, танларга даво, 
мушкулликларга осонлик ато этган. 

Ҳовускон отанинг қайси даврда яшаб 
ўтгани ҳақида аниқ тарихий манбалар 
мавжуд эмас. Ул зот ҳақидаги халқ ичи-
да мавжуд ривоятлар ва ҳодисалар таҳ-
лил қилинганда, Ҳовускон ота ботинан 
чўпонликни касб қилиб, халқ қўйларини 
боқиб кун кечирган бўлса­да, зоҳиран 
сўфийлик тариқати соҳибларидан ҳи-
собланган. Мазкур тариқат талаблари 
асосида бу юртларга келган ва аҳолини 
ҳалоллик­поклик, иймон­эътиқод каби 
исломий таълимотга етаклаган. Мир 
Одил ота ҳаётдан ўтганларидан сўнг 
шу тепаликлар орасига дафн этилган. 
Шу тариқа авлиё зот яшаб ўтган мазкур 
маскан атрофдаги аҳоли учун муқаддас 
зиёратгоҳга айланган. 

Ушбу муқаддас зиёратгоҳга ихлос ва 
ният билан турли ҳожатталаблар, кўпин-
ча аёллар, бефарзандлар, бахти очил-
маган қизлар, полвонлар, дорбозлар ва 
бошқалар келади. Хайри­худойи этиб, 
Ҳовускон отани васила қилган ҳолда 
 Аллоҳдан мақсадларини сўрайди. 

Ҳовускон ота ёдгорлиги 2006 йилда 
“Диққатга сазовор жойлар” маданий ме-
рос объекти сифатида давлат муҳофаза-
сига олинган.

Ҳукуматимизнинг маданий мерос 
объектларини муҳофаза қилиш ҳақида-
ги қарорлари асосида мазкур зиёратгоҳ 
ҳудудида маҳаллий ва хорижий меҳ-
монлар учун қулай шароитлар яратиш 
мақсадида ободонлаштириш ва қайта 
бунёд этиш ишлари олиб борилди. Маз-
кур ишлар бевосита махсус лойиҳа ва 
давлат сармояси эвазига амалга оши-
рилди. Барча шарт­шароитлар яратил-
ган ушбу муқаддас зиёратгоҳга ташриф 
буюрувчилар сони йилдан­йилга ортиб 
бормоқда. 

/ОВУСКОН ОТА ЁДГОРЛИГИавазбек позилЖонов, 
андижон вилояти маданий 
мерос бошқармаси 
археолог-мутахассиси

Давлатимиз раҳбари юртимизда туризмни янада 
ривожлантириш, соҳада инфратузилмани шакллантириш 
зарурлиги ҳақида гапирганда, мавжуд зиёратгоҳлардан 
унумли фойдаланиш лозимлигини кўп таъкидлайди. Шу 
маънода, Андижон вилоятида ҳам кейинги йилларда зиёрат 
туризмини ривожлантиришга алоҳида эътибор бериляпти.
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давлаТ арБоБи, пУБлицисТ, 
олим ва дипломаТ

“Тошкентда Н.Тўрақулов Мунаввар қорининг ёнига тез-тез 
келиб, у билан шахмат ўйнар эди. Бир гал Мунаввар қори унга, 
“Сиёсий ўйинда қаттиққўл бўлма”, деганида Н.Тўрақулов, 
“Баъзан қаттиққўллик ютиш учун чалғитувчи усул ҳам бўлиши 
мумкин-ку!”, деб жавоб берган эди.

ҚаТаҒон ҚурБонлари

1918 йилнинг бошида тошкентга келган н.тўрақулов дастлаб 
маориф соҳасида иш бош лаган. тошкент маориф шўроси 
саркотиби  салимхон тиллахонов раҳбарлигида мунаввар 
қори, фитрат, муродхўжа солиҳхўжа ўғли, тузел жонбоев 
билан у ҳам ўлкада миллий таълимни ривожлантириш 
ишига жалб этилади. 


