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MALAKA OSHIRISH JARAYONINI TAKOMILLASH-
TIRISHDA INTERFAOL USULLAR

Annotatsiya

Magolada rmalaka oshirish Jarayonida pedagog xodimlami interfacl usullardan foydalanish
ko'nikma va malakalarini shakllantirish jarayonida ta’lim berish shakllari, turlar va ta'lim jarayonida
foydalaniladigan ta'lim berish metodlari hagida so'z yuritiladi. Shuningdek, magolada interfaol
metodlar ta'lim jarayanini facllashtiish, motivatsiyalash va o'zlashtirish jarayoninl rivojlantirish
vositasl ekanligi yoritilgan.

Kalit so'zlar: kasbiy malaka, pedagog kadrlar, pedagogik malaka, malaka oshirish jarayoni,
interfacl metodiar, interfacl metodlardan foydalanish, jjodiy yondashuv, o‘quv faollik
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In this arlicle 2 system of formation in teachers’ skills and habits of using interactive teaching
methods in the process of retraining have been analyzed, views and methods of training of indicated
skilis in the process of retraining of the teachers. Here It is explained the essence of interactive
methods, as a mean of stimulation of cognitive activity, means of Increasing students’ interest lo
education

Key words: professional skills, pedagogic personnel, pedagogic skills, retraining process,
==raclive methods, using interactive methods, creative approach, class aclivity.

amlakatimizda olib borilayotgan islohotlaring muvaffagiyatli amalga oshishi
kadrlar salohiyatiga, bilimi va o'z kasbini mukammal egallashiga bog'lig
Bugungi kunda yoshlarga ta'lim-tarbiya berish jarayonida mukammal, za-
monaviy vositalar asosida tashkil etilgan interfaol uslublardan foydalanish yaxshi samara
Dermogda.
Malaka oshirish jarayonini takomillashtirishda interfacl metodiardan foydalanishning
2edagogik asoslarini yaratishning dolzarbligi quyidagilarda o'z aksini topadi:
birinchidan, malaka oshirish va gayta tayyorlash institutlarida o'tkaziladigan kurslarmi
=abga ko'ra magsadli, mavzuli, muammoli, axborot-kommunikatsiya texnologiyalari yor-
==mida va innovatsion texnologiyalardan foydalanilgan holda tashkil qilish;
ikkinchidan, o'gituvchilarning malakasini oshirish jarayonida interfaol usullarni
Srgatish bo'yicha 3 — 5 kunlik gisga muddatli o'quv kurslarini tashkil etish:
~ uchinchidan, malaka oshirish, asosan, maktabda shaxsiy dastur asosida bo'lishining
=Zalliklarini o'gituvchilarga tushuntirish va bu schadagi ilg'or tajribalarni keng joriy etish.
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Shuningdek, ta'lim jarayonini tashkil gilish shakllari turlicha bo'lib, ulardan ta'lim
oluvchilaming soniga nisbatan belgilanadigan ta'lim shakllari quyidagicha (1-jadval) tas-
niflanadi:

— yakka tartibda o'gitish-o'qish {bir kishi}. Bu yerda o'gitish-o'gish iborasini interfaol
mashg ulotda o'quvchini a'gituvchi o'gitish bilan birga, uning o'zi ham o'qib bilim olishi
amalga oshirilishini ifodalash uchun go'llaniimogda;

—_ juft tartibda o'qitish-o'gish (ikki kishi);

_ kichik guruhda o'qitish-o'qish (uchtadan beshtagacha kishi},

— katta guruhda o'gitish-0'gish {oltitadan to'gqiztagacha kishi);

— jamoaviy tartibda o'gitish-o'gish (bitta akademik guruh};

—ommaviy (ogim) tartibda o'gitish-o'gish (bir nechta akademik guruhlarning birlashuvi
asosida olib boriladigan o'quv jarayon).

1-jadval
| O'guvchilar soni Ta'lim shakli |
| = 1 | Yakka tartib
[ ety g -
cE£85 | ' i}
825 2 ] 2 ) Jufilik ) il
| E -:n“;g | 2-5 _! Kichik guruh .
| & 69 | Katta guruh |
: Bitta akademik guruh | Jamoa
T : | ]
Bir nechta akademik guruh Ommaviy |

Interfaol mashg‘ulotlar jarayonini tashkil gilish shakllari

CMUAUMOL _ T2lim
;:.::Thf::sh ]arﬂYDHl
“oryiNLI

O'QITISH TURLARI

1-rasm.

Interfacl mashg'ulotlarni tashkil gilishda ta'lim jarayoni shakllari bilan birga ta'lim
berish turlari ham muhim rol o'ynaydi. Shuningdek, malaka oshirish jarayonida, uzluksiz
ta’lim tizimining barcha bosgichlarida ham tegishli o'gitish turlaridan foydalaniladi. Ammo
ayrim o'qituvchilar o'gitish shakllarini o'gitish turlaridan, ba'zan esa, metodiardan ham
farglay olmasliklari kuzatilmogda. Bu esa, keyinchalik mashg'ulotlarni to'g'ri tahlil gilishga
yetarlicha imkoniyat bermaydi. Pedagogik, metodik va didaktik adabiyotlarni o‘rganish
va ilmiy izlanishlar natijasida respublikamizda keng go'llanilayotgan o'gitish turlarining
tasnifi quyidagicha aks ettirilgan:
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2-jadval

ol Q'gituvchining

Kechadigan jarayen asian]

Mavzuga mos lurli axborot kommunikatsiya

Tashkilatchi va
ma’lumotni yetkazib
beruvchi vazifasini
bajaradi

texnologivalari yordamida (televizor,

fxborot kKommunikatsiva ) :
2 : y DVD, magnitofon, kompyuter, proyektor, |
|

texnologivalar " T :
gy multimediali doska, interfaol doska va b.)

darsni tashkil etish.

Orgituvehi va tinglovehi hamkarligida |
muammaoli vaziyat yaratiladi va anig ta'limiy
magsad go'yiladi. Tinglovehilar bu muammoni
o'zlari hal gilsalar-da, birog o'gituvchi ularmni
magsad sar yo naltiradi

Ya'naltiruvchi

Muammali ta'lim i :
vazifasini bajaradi

Orgituvehi mashg'ulot mavzusiga garab turli
o'yinli metodiardan foydalanib, darsni tashkil
etadi.

i : \ Kuzatuvchi
O'yinli (talimiy) Gasifashibistara

O'gituvchi tomonidan ishiab chigilgan,
algoritmiangan, tizimlangan va aniglik
Loyihali bilan rejalashtirilgan jarayonni shu rejadan
chigmasdan o'gituvchi bilan o'glvchilar
birgalikda bajaradigan jarayon
Or'gituvehi o'zi tomonidan berilgan vazifaga
Evnstik (evrika — lotinch | anig yechim go'ymaydi, o'quvchilar go'yilgan
“heurisko” topaman muammaoni o'z fikrlash doiralaridan kelib
ma'nosini anglatadi) chigib yvechadilar. Bunda yangi kashfiyotlar,
yachimlar yokig'oyalar kelib chigishi kutiladi

Lovihall o'gitishda
boshgaruvchi
vazifasini bajaradi

Ekspert vazifasini
bajaradi

O'gituvehi
O'guvchida ijodkorlikni va tadgigotchilikni | yordamechi va
shakllantinshga qaratilgan jarayon, maslahatchi
vazifasida turadi

Kreativ (lotincha- “creatia”
yaratish, ijod qilish
ma'nasini anglatadi)

Malaka oshirish jarayonida tinglovchilarning materiallarni o'ziashtirishlari bir necha
usullar yordamida tashkil etilishi mumkin. Masalan, passiv (ekstrafaol), faol, introfacl,
interfacl. Quyida ana shu ta'lim turlari va ularning afzalliklarini ko'rib chigamiz:

1. Passiv (ekstrafaol — tashgaridan faol) ta'lim, asosan, mashg'ulotda o'gituvchining
yetakchi bo'lishiga asoslanib, tinglovchilar o'rganishi talab etiladigan nazariy bilimiarni
o'gituvchining berayotgan axboroti, u tomonidan uzatilayotgan ma'lumot hamda ada-
biyotiar asosida o'zlashtiriladi. Bunday ta'lim jarayonida o'zaro hamkorlik kuzatiimaydi
tinglovehilarda mashg'ulotga nisbatan gizigish va rag'bat (motiv) deyarli mavjud bo'l-
maydi. Bu o'gituvchi tinglovchilarga quyidagi sxema tarzida ta'sir ko'rsatadi (2-rasm).

Ta'lim amaliyotida ekstrafaol ta'lim uzoq yillardan buyen go'llanilio kelinadi va an‘ana-
viy xarakler kasb etgan.

2. Faol (ichki) ta'lim = bunda tinglovchi mustagil ish hamda berilgan vazifalarini
mustaqgil bajaradi, ijodiy izlanadi va mavjud bilimlarini o’zlashtiradi. Garchi tinglovchilarning
mustagil talim olishlari uchun qulay imkoniyat yaratilgan bo'lsa-da, bireq ularning
o'gituvchi bilan o'zaro hamkorliklari ko'zga tashlanmaydi (3-rasm).
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O‘gituvchi

l

tinglowchi tinglovehi tinglovchi

2-rasm, Ta'limning passiv (ekstrafaol) shakli

tinglovchi

J

Mustagil ta'lim

O'gituvchi va tinglovchilar o'rtasidagi
o'zaro hamkorlik

3-rasm. Ta'limning faol (ichki) shakli

Ta'lim jarayonida o'gituvchi va tinglovchilar o'rtasidagi o'zaro hamkorlik muhim
ahamiyatga ega. Zero, tinglovchilarming mustagil bilim olishiari gay darajada to'g'r taghkil
etilayotganligini kuzatish, nazorat gilib borish, yo'l-yo'rig ko'rsatish, zarur o'rinlarda
pedagogik va metodik maslahatiarni berish ta'lim samaradorligini ta’minlovchi omildir

3. Introfaol (tashgariga faol) ta'limda, asosan, tinglovehilaming “Mening fikrim”™,
"Men kimgadir ta'lim berishim mumkin” mazmunidagi yondashuviari kuzatiladi. Bunda
o'qituvchi — tashkilotchi, boshqaruvchi, ekspert va kuzatuvehi vazifasini bajaradi, xolos.
U hatto ayrim holatlarda “tinglovchi’ga ham aylanib golishi mumkin (4-rasm).

O'quvchi
tinglovehl e tinglavehi - tinglovechi

4-rasm. Ta'limning introfaol (tashqariga) shakli

4. Interfaol (o'zaro faol ) ta'limda o'gituvchi va tinglovehilar o'rtasida. shuningdek,
tinglovchilar o'rtasida ham o'zaro hamkorlik, hamfikrlik, hamjihatlik yuzaga keladi. Bu
hamkorlik o'quv materialini o'zlashtirish, nazariy va amaliy bilimlamni boyitishga xizmat
gilib, shu bilan birga, muammoli vaziyatlarning ijobiy hal etilishini ta'minlabgina golmay,
ta’'lim jarayoni ishtirokchilari o'rtasida o'zaro psixologik vaqinlik va birlikni ham yuzaga
keltiradi. O'gituvchi va tinglovchilarning birgalikdagi harakatlari, o'zaro ta'sirlari va
hamkorliklari ta'lim jarayonida qo'lga kiritiluvehi barcha muvaffaqiyatiar uchun asos bo'lib
xizmat giladi (5-rasm),
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S-rasm. Ta'lim berishning interfacl shakli

‘Interfacl” so'zi (ruscha “interaktiv") ingliz tilidan olingan ba'lib, (“inter" — o'zaro,
"akt” — faol harakat, facllik, ta'sirchanlik) o'zaro harakat, birgalikdagi facliyat ma'nolarini
anglatadi. O'zaro, birgalikdagi facliyat jarayonida o'gituvchi-tinglovchi, tinglovchi-ting-
lovchi orasida ta'lim magsadiariga erishish yo'lida tashkil etiluvchi hamkorlik kuzatiladi.
Interfacl metodlar yordamida uyushtiriladigan mashg'ulotlarda tinglovchilar o'z fikr,
xulosalarini bir-birlariga o'rgatadilar hamda boshgalaming fikr, xulosalarini o'rganadilar,
Ular ma'lum darajada o'gituvchiga, guruh esa, yagona, o'zaro hamkor, hamjihat jamoaga
aylanadi.

Interfacl ta'limda o'gituvchi va finglovchilar o'rtasida yuzaga keluvchi o'zaro
munasabal, odalda, u yoki bu muammaoni gay tarzda hal etish, garorlar gabul gilish
to'g'risidagi takliflarning ilgari surilishi va yakuniy garor gabul gilish bo'yicha munozara
shaklida namoyon bo'ladi.

Interfaol ta'lim jarayonida tinglovchilar quyidagi mulogot jarayonlarida o'zaro muno-
sabatda bo'ladilar:

— o'gituvchi bilan (ya'ni tinglovchi o'gituvchi tomenidan berilgan savolga javob
gaytarayotganda);

— tinglovchilar bilan (juftlik asosida ishlash);

- kichik (35 nafar tinglovchidan iborat) gurublarning a'zolari bilan;

— katta (6-9 nafar tinglovchidan Iborat) guruhlaming a'zolari bilan (relli o'yinlarni
o'ynash, debat, davra suhbati, mushoira, munozara va boshgalarda ishtirok etish);

—tinglovehilar jamoalari bilan (kichik ilmiy izlanishlarni olib borish, ijtimoiy topshiriglarni
bajarish jarayonidal;

— taklif gilingan shaxslar bilan (tinglovchilar ma'lum sohada faolivat yuritayotgan
biror tashkilot yoki jamoa a'zolari bilan mulogot gilishlar mumkiny,

— ayrim texnik vositalar (masalan, kompyuter, tele va audio apparat, video kamera,
slayd, kinoproyektorlar va hokazolar).

Xulosa o'rnida shuni aytish kerakki, interfacl metodlar o'gituvehi va tinglovehi o'rtasida
o'zaro hamkorlik, hamjihatlilikni yuzaga keiltiradi, Bu esa tinglovehining nazariy va amaliy
bilimlarini boyitibgina golmay, turli muammeli vaziyatlarni hal etishni ta’'minlaydi.
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