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“Talabalarning ko‘ngilli ijtimoiy-metodik harakatlari asosida inklyuziv va
uydagi ta’lim samaradorligini oshirish texnologiyalari” nomli
innovatsion loyihaga muddatli mehnat shartnomasi asosida
ishga qabul qilish to‘g‘risida

1.  “Talabalarning ko‘ngilli ijtimoiy-metodik harakatlari asosida
inklyuziv va uydagi ta’lim samaradorligini oshirish texnologiyalari” nomli
innovatsion loyihaga muddatli mehnat shartnomasi asosida ishga qabul gqilish
quyidagi jadval asosida amalga oshirilsin.

T/r | F.1O Lavozimi Shtat Mehnat Mehnat
birligi shartnomasi | shartnomasi
tuzilgan sana | bekor
qilinadigan
sana
1 | Djurayev Risbay | Loyiha rahbari | 0,5 01/04/2025 31/12/2025
Xaydarovich
2 | Kadirova  Feruza | Bosh ilmiy | 0,5 01/04/2025 31/12/2025
Usmanovna xodim
3 | Usarov Jabbor | Bosh ilmiy | 0,5 01/04/2025 31/12/2025
Eshbekovich xodim
4 | Karimov  Komiljon | Bosh ilmiy | 0,5 01/04/2025 31/12/2025
Abdiraximovich xodim
5 | Urazova Marina | Katta ilmiy | 0,25 01/04/2025 31/12/2025
Batirovna xodim
6 |Jamoliddinova 0,25 01/04/2025 31/12/2025
Odina Rasulovna
7 | Umaralieva Katta ilmiy | 0,5 01/04/2025 31/12/2025
Muxayyo xodim
Abdugapparovna
8 | Alimov  Mirsardar | Katta ilmiy 1 0,5 01/04/2025 31/12/2025
Soatovich xodim
9 | Pulatova Dilfuza | Kichik  ilmiy | 0,5 01/04/2025 31/712/2025
A’zamkulovna xodim
10 | Xolmurodov Kichik  ilmiy | 0,5 01/04/2025 31/12/2025
Manso 'r Tolib o'g‘li | xodim
11 | Tashxanov Aybek Kichik  ilmiy | 0,5 01/04/2025 31/12/2025
Ashirmetovich xodim
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F Tadjiyev Nurilla | Kichik  ilmiy | 0,5 01/04/2025 31/12/2025

Muxitdinovich xodim

2. “Talabalaring ko‘ngilli ijtimoiy-metodik harakatlari asosida inklyuziv
va uydagi ta’lim samaradorligini oshirish texnologiyalari” nomli
innovatsion loyihaga Nabiyev Abdulhamid G‘aybulla o‘g‘li va Sanakulova
Sarviniso Xamrakulovnalar jamoatchilik asosida ishga qabul qilinsin.

Jamoatchilik asosida ishga gabul gilingan xodimga haq (maosh) to‘lanmasligi

inobatga olinsin.
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